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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE COMPENSACION
FLEXIBLE

¢ Qué es el Plan de Compensacién Flexible?

“Plan de Compensacion Flexible” (en adelante PCF) es una novacion modificativa, temporal y
voluntaria de las condiciones retributivas pactadas en el contrato de trabajo o convenio
colectivo. Este nuevo sistema retributivo se pone en funcionamiento para todo el personal del
Grupo EDP Espana residente fiscalmente en Espana (ya sea en Territorio Comun o en el Pais
Vasco). Quedan por tanto excluidos de su ambito de aplicacién aquellos empleados que se
encuentren en situacion de expatriacion.

La esencia de este nuevo sistema consiste en que en cada ejercicio podras decidir como
deseas percibir tu retribucion, pudiendo optar por recibirla integramente en forma dineraria o
bien de forma mixta, esto es, destinando una parte de la misma a la contratacion de una serie
de productos y/o servicios.

¢ Qué beneficios tiene?

Flexibilidad:
Podras elegir en cada ejercicio como deseas percibir tu retribucion (ya sea integramente
en forma dineraria o bien de manera mixta —dineraria y en especie-) lo que hace que
puedas adaptarla en cada momento a tus necesidades y/o preferencias personales y
familiares.
La elecciéon adoptada en un afio sélo te vincula para ese afio.

Descuentos:
Algunos de los productos y/o servicios incluidos en el PCF, al ser contratados por la
empresa y de forma colectiva, pueden obtenerse en unas mejores condiciones
economicas de las que, normalmente, podrias conseguir por ti mismo/a.

Comodidad:
La contratacion a través de la empresa de algunos de los productos y/o servicios ofertados
permite que puedas disfrutar de ellos ahorrandote el tiempo necesario para su busqueda,

seleccion y contratacion.

Implicaciones Fiscales y de Seguridad Social:

Con caracter general la puesta a disposicion de los empleados por parte de la empresa de
productos y/o servicios tiene la consideracion fiscal de retribucion en especie.
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Sin perijuicio de ello, cabe indicar que la percepcion de algunas de dichas retribuciones en
especie no supone coste fiscal alguno para los/as empleados/as dado que, de acuerdo
con la normativa actualmente vigente, gozan de un tratamiento favorable al no estar
sometidas a tributacion efectiva (ya sea por la totalidad de su importe o sélo por una parte
de éste). Consecuentemente con lo expuesto, con su inclusion en tu PCF conseguiras un
ahorro fiscal inmediato.

Por lo que se refiere al ambito de la Seguridad Social cabe indicar que los productos y/o

servicios incluidos en el PCF estan sometidos a cotizacion, por lo que la contratacién de
los mismos no implicara una reduccion de tu base y, por tanto, de las cotizaciones mismas.

Caracteristicas Generales del PCF
Voluntariedad:
Cada empleado/a puede decidir libremente en cada ejercicio la forma en que desea
percibir su retribucién, siendo la contratacion de los productos y/o servicios ofertados una
de las posibilidades que se ofrecen.

Flexibilidad:

Cada empleado/a que decida percibir parte de su retribucion en especie debera elegir,
dentro del abanico de productos y/o servicios que se ofertan, aquél o aquéllos que prefiera.

Modificabilidad:

Cada ano se podra modificar la composicion del paquete retributivo, lo que supone que la
eleccion efectuada en un afio no predetermina en modo alguno la que se haya de realizar
en los siguientes.

¢ Cuanto dinero puedo destinar al PCF?
El importe maximo de tu retribucién que puedes destinar a la contratacion de los productos y/o
servicios incluidos en el PCF se denomina “Importe Maximo PCF”. Este importe varia a lo
largo del afio, en los términos que ahora te detallaremos, tomandose como base para su

célculo en cada momento tu “Retribucién Disponible PCF”.

Tu “Importe Maximo PCF” esta sometido a un doble limite:

Limite Fijo

Este vendra determinado por el resultado de restar al 30% de tu “Retribucion Disponible
PCF” el importe de las retribuciones en especie percibidas en los 12 meses inmediatos
anteriores por los conceptos de: energia de empleado (electricidad y/o gas), préstamos,
etc.

El citado 30% se corresponde con el porcentaje maximo que la normativa laboral permite
percibir en especie, por lo que cualquier cambio que se pudiera producir en dicha
normativa implicaria el automatico e inmediato cambio de dicho porcentaje a efectos del
calculo del limite.
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Limite Variable

El “Importe Maximo PCF” esta también sometido a un limite que varia a lo largo del afio,
y cuya cuantia vendra determinada por el resultado de dividir el limite fijo antes descrito
(el que resulte aplicable en cada caso) por 12 y multiplicarlo por el niumero de meses que
resten para la finalizacion del ejercicio.

Para la determinacion de la “Retribucién Disponible PCF” se tomaran en consideracion las
percepciones salariales a las que puedas tener derecho.

Los calculos de la “Retribucion Disponible PCF” se realizaran en base a los datos reales de
los que se disponga en cada momento para los meses ya transcurridos del afio natural,
estimandose los de los meses restantes en base a la informacion disponible.

La “Retribucion Disponible PCF” se actualizara mensualmente con objeto de tomar en
consideracion cualquier variacion que se produzca en los datos de partida, de tal manera que
a medida que avance cada afo el importe de la misma se ajuste en mayor medida a los datos
reales del mismo.

¢ Qué productos y/o servicios se incluyen en el PCF?

La relacién de productos y/o servicios incluidos cada afo en el PCF, asi como los proveedores
concretos con los que se contraten, sera de la exclusiva competencia de EDP Espafia, sin
perjuicio, l6gicamente, de que se trate de atender cuantas sugerencias o ideas puedan
recibirse al efecto.

Estos productos y/o servicios tienen unos beneficios econdmicos y/o fiscales, segun el caso,
por el hecho de ser contratados por la empresa en lugar de por los/as empleados/as
directamente. Por este motivo, en aquellos casos en que sea preciso, debera ser la entidad
del Grupo EDP Espafa a la que pertenezcas la que los contrate, entregandotelos
posteriormente para que disfrutes de ellos como parte integrante de tu retribucion. En todos
aquellos casos en que tal contratacion directa por parte de EDP Esparfia no sea imprescindible
sera el/la empleado/a el/la que debera contratar el producto o servicio.

Los productos y/o proveedores de servicios incluidos en el PCF pueden ser distintos para los
empleados en funcion de la ubicacion geografica y/o fiscalidad aplicable a los mismos.

¢ Como funciona el PCF?

EDP Espafa gestionara el funcionamiento de este sistema mediante una aplicacion
informatica especifica a la que accederas desde “Quiosco RH".

La aplicacion te informara, entre otras cosas, de cual es el “Importe Maximo Disponible en tu
PCF para el ano” y del “Importe ya dispuesto” por lo que en cada momento tendras una idea
precisa de los importes que aun podras destinar a los productos y/o servicios PCF.

La propia herramienta te informara también, en aquellos casos en que resulte posible, del
coste de los productos y/o servicios a los que se pueda acceder en cada momento. El coste
de los productos y/o servicios que no pueda ser conocido inicialmente por el sistema deberas
determinarlo tu mismo en los términos que mas adelante se indicaran y, una vez conocido,
cargarlo en la citada aplicacion.
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Una vez tomes tu decision, deberas incluir en dicha aplicacion los productos y/o servicios que
te interesen y validar electronicamente la peticién de cada producto y/o servicio solicitado. Si
es la primera vez que solicitas un producto del PCF deberas ademas imprimir y firmar el Anexo
al Contrato de Trabajo que se generara desde la propia aplicacion y enviarlo al Departamento
de Administracion de Personal para su revision, control y validacion.

Consideraciones adicionales a tener en cuenta sobre el PCF

)

El PCF tiene vigencia anual, desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre de cada afio.

La posibilidad de solicitar productos y/o servicios para un afo determinado se iniciara en los
meses de noviembre del afio inmediato anterior (se informara puntualmente de ello).

La Tarjeta Restaurante, Vales Guarderia y Ayuda Transporte solo se podran contratar en los
meses de noviembre (del afio inmediato anterior) y mayo (del ejercicio en curso).

El Seguro Médico, las Acciones de EDP y las Aportaciones adicionales al Plan de Pensiones
solo se podran contratar en los meses de noviembre del afio inmediato anterior.

La contratacion de cualquiera de los productos y/o servicios incluidos en el PCF se podra
realizar en cualquier momento de los meses habilitados para ello segun el detalle antes
expuesto, si bien EDP Espafia no puede garantizar que las peticiones seran atendidas con
efectos del mes siguiente, al tener que contratarse dichos productos y/o servicios con
proveedores externos, con los retrasos y formalidades que ello puede implicar en algun caso.
Légicamente, dichas dilaciones seran mas probables cuanto mas tarde se realicen las
peticiones en cuestion dentro del mes.

Desde un punto de vista formal, la inclusién en tu PCF de cualquiera de los productos y/o
servicios ofertados exigira, la primera vez que realices una peticion, la firma de un documento
de adhesién al nuevo sistema retributivo. Una vez firmado deberas enviarlo al Departamento
de Administracion de Personal para su revision, control y validacion.

El coste de los productos y servicios que incluyas en tu PCF te sera detraido de tu nédmina de
acuerdo con la siguiente periodificacion:

a) Tarjeta Restaurante, Vales Guarderia y Ayuda Transporte: Se te descontara linealmente,
de enero a diciembre, el coste de los que solicites en el mes de noviembre, y linealmente,
de junio a diciembre, el coste de los que solicites en mayo.

b) Seguro Médico y Acciones de EDP: Se te descontara linealmente, de enero a diciembre.

c) Aportaciones Adicionales al Plan de Pensiones: Se te descontara mensualmente el
importe adicional que hayas decidido aportar.

Cada afo podras modificar la eleccion de los productos y/o servicios incluidos en el PCF en
funcion de tus necesidades y/o preferencias.

Con objeto de llevar un adecuado control administrativo de tu PCF cada afio deberas elegir la
totalidad de los productos y/o servicios que desees incluir en él, aunque se trate de los mismos
que ya has venido disfrutando en el ano inmediato anterior. Sin perjuicio de ello, en aquellos
casos en que se trate de servicios sin una fecha de caducidad predeterminada (por ejemplo,
el seguro médico) tal renovacion interna de tu PCF no sera preciso realizarla también frente
al proveedor externo de los mismos.
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A lo largo de cada afio natural no podras darte de baja de ninguno de los productos y/o
servicios que hayas elegido, ni modificar tu eleccion. La tarjeta restaurante, vales de guarderia
y ayuda transporte no seran canjeables por EDP Espafia por su equivalente dinerario en
ningun caso.

A la hora de tomar en consideracion el coste de los productos y/o servicios que desees incluir
en tu PCF ten en cuenta que el importe a considerar a estos efectos es el precio total de los
mismos, IVA incluido (o cualquier otro impuesto que sobre los mismos proceda repercutir). En
el caso de los productos cuyo coste es conocido ya de antemano por EDP Espafia,
incrementado en la carga fiscal correspondiente, aparecera ya reflejado en la propia
aplicacion, mientras que en el caso de los productos cuyo coste se desconoce a priori debes
ser tu quién incluya el importe total.

En caso de que a la apertura del plazo para solicitar productos y/o servicios del PCF para el
afo siguiente aun se estuviese pendiente de confirmar con los proveedores el precio definitivo
que los mismos tendran, en la aplicacion informatica se indicara el precio estimado (aquel
entorno al cual se estén centrando las negociaciones). Una vez conocido el definitivo se
actualizara en la aplicacién, siendo aplicable a todos los empleados/as, tanto los que lo
soliciten a partir de entonces como aquellos que lo hubieran solicitado anteriormente.

¢ Qué puedo hacer si me surge alguna duda?

Con caracter prioritario, deberas plantear todas aquellas dudas que te surjan acerca del
contenido, alcance, beneficios, funcionamiento, forma de contratacion, aplicacién, etc., del
PCF contactando via Easy4U (https://easy4u.dig.corp.edp.com/). Cualquier otra respuesta
que te puedan facilitar en otros departamentos no cabe atribuirle mas que un caracter
meramente personal, no avalado por EDP Espafia.
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IMPLICACIONES DEL PCF

Ingresos a cuenta del IRPF: obligaciones para las partes

Con caracter general el suministro a los/as empleados/as como parte de sus remuneraciones
de productos y/o servicios tiene la consideracién fiscal de retribucién en especie del trabajo.

Sin perjuicio del tratamiento favorable que para algunos de dichos productos y/o servicios
establece la normativa reguladora del IRPF, ésta también establece que, con caracter general,
las retribuciones en especie deben ser tomadas en consideracion a efectos de determinar los
tipos de retencién aplicables, debiendo las empresas realizar un ingreso a cuenta del IRPF
sobre las mismas.

De acuerdo con la normativa aplicable, la obligacion de realizar el ingreso a cuenta le
corresponde a la empresa, como pagadora de la retribucion en especie, sin perjuicio de que
al ser éste a cargo de cada empleado/a se le detraera de su retribucion dineraria.

El célculo del ingreso a cuenta se realizara aplicando en cada momento la normativa vigente
sobre la materia.

Cémputo de Indemnizacion en caso de despido e indemnizacidon exenta

- Indemnizacion por despido: a efectos del calculo de las indemnizaciones legales que,
en caso de terminacién del Contrato de Trabajo, se devenguen a favor del/de la
trabajador/a, la base salarial que se debera tomar en consideracién para calcular dichas
indemnizaciones estara compuesta por todas las retribuciones percibidas por el trabajador,
incluidas las retribuciones en especie derivadas de los productos y/o servicios contratados
en el marco del PCF.

- Indemnizacion por despido exenta a efectos fiscales: la base salarial que deba
tomarse en consideracion a efectos del calculo de la indemnizacién exenta a efectos
fiscales dependera, en cada caso, del analisis de la naturaleza salarial o no salarial que
tengan cada uno de los productos y/o servicios.

Documento de Adhesion al PCF

Si decides incluir en tu PCF cualquiera de los productos y/o servicios ofrecidos tendras que
firmar un documento de adhesion al PCF, con objeto de dejar constancia formal de ello. El
modelo de documento lo tendras que imprimir desde la aplicacion PCF.

La firma de dicho documento deberas realizarla Unicamente la primera vez que decidas incluir
en tu PCF alguno de los productos/servicios ofrecidos, siendo esta firma suficiente para
amparar todas las futuras peticiones de productos y/o servicios que desees realizar, ya sea
en dicho ejercicio o en sucesivos.

Ademas de dicho documento, cada vez que solicites (o des de baja) un producto y/o servicio

en tu PCF deberas dar tu conformidad a ello, siguiendo a tal efecto las instrucciones que te
apareceran en la propia aplicacion.
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Derechos de EDP Espana

- EDP Espana se reserva el derecho de modificar los términos de aplicacién del PCF en
cualquier momento, asi como los productos y/o servicios que lo componen. No obstante,
ello no podra suponer, en ningun caso, una merma o menoscabo de la retribucion total
que cada empleado/a tenga derecho a percibir.

- EDP Espafa podra dar por finalizado el PCF en cualquier momento, siempre que avise,
con una antelacion minima de dos meses. Ello no podra suponer, en ningun caso, una
merma o menoscabo de la Retribucidn total a la que cada empleado/a tiene derecho.

- La resolucion de cualquier duda, cuestion no contemplada en la presente Guia o
discrepancia en la interpretacion de las reglas, sera de la unica y exclusiva competencia
de EDP Espana, no admitiéndose recurso o reclamacion de tipo alguno contra la decision
que se adopte. EDP Espana tratara en todo momento de que tales decisiones sean lo mas
ajustadas posible a la normativa aplicable y al espiritu general del sistema retributivo.
Los/as empleados/as que pudieran verse afectados por la resolucion adoptada podran
optar por ajustarse plenamente a ella o por no incluir el producto o servicio en cuestion en
su PCF.

- EDP Espafia se reserva el derecho a excluir automaticamente, y de manera indefinida, del
PCF a cualquier empleado/a cuyo comportamiento en esta materia pueda considerarse
ajeno a las buenas y honestas practicas que deben regir su funcionamiento. El uso de
informaciones, documentacion y/o datos falsos en la solicitud, contratacion, etc., de
cualquiera de los productos y/o servicios incluidos en el PCF, asi como un
aprovechamiento de estos para fines diferentes de los previstos se considerara, en todo
caso, ajeno a las mencionadas buenas y honestas practicas. La resolucion que al efecto
quepa adoptar sera de la Unica y exclusiva competencia de EDP Espafia, no admitiéndose
recurso o reclamacion de tipo alguno contra la misma.

Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales de los/as empleados/as que se recaben para su adhesion al PCF y la
obtencion de cualquier producto relacionado con el mismo seran incluidos en un fichero
automatizado de datos de caracter personal cuya finalidad es la instrumentacion del PCF, asi
como la gestién de los bienes, derechos y servicios propios del PCF y de la relacién laboral.

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, el/la empleado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante peticion escrita dirigida a la empresa, como responsable del tratamiento,
y a la direccion de la Plaza del Fresno 2 de Oviedo. Sin perjuicio de lo anterior, la cancelacién
de datos de caracter personal u oposicion a su tratamiento dejara sin efecto la adhesion al
PCF ya que dichos datos resultan necesarios para su adecuada gestion.

La inclusion por los/as empleados/as en su PCF de algunos de los bienes y/o servicios
ofertados supone que EDP Espafna se vera en la ineludible necesidad de intercambiar con el
proveedor o proveedores que los vayan a suministrar una serie de datos de caracter personal
de los/as empleados/as en cuestion (los datos que se deberan intercambiar son del tipo:
nombre y apellidos, propios o del cényuge, NIF, domicilio, etc.).
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Por la razén expuesta, con la adhesion al PCF el/la empleado/a faculta a EDP Espana para
comunicar sus datos personales a los proveedores de los productos elegidos, al objeto de
hacer posible la prestacion de los servicios y/u obtencion de los bienes y/o derechos objeto
del PCF.

Cambio de empresa dentro de EDP Espafa

En caso de traslado del/de la empleado/a de una empresa a otra dentro del Grupo EDP
Espanfa, el contenido y alcance del PCF se mantendra vigente. A estos efectos se realizaran
los cambios oportunos, en cuanto a la empresa que contrata los productos y/o servicios del
PCF en nombre del empleado.

Modificaciones futuras de la normativa reguladora del IRPF o de la Seguridad Social

En caso de producirse una modificacion en la normativa vigente del IRPF, de la Seguridad
Social o en las interpretaciones oficiales acerca de éstas, que pudiera afectar al contenido o
aplicacion del PCF, tales modificaciones y/o nuevos criterios se aplicaran de forma automatica
tan pronto sean conocidos. Las elecciones de productos y/o servicios ya contratados en el
PCF no podran modificarse por esta causa.
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PRODUCTOS y/o SERVICIOS INCLUIDOS EN EL PCF
(TERRITORIO COMUN)

Los productos y/o servicios que se incluyen en el PCF vy, por tanto, a los que podras destinar tu
“Importe Maximo PCF” son los siguientes:

- Vales Guarderia

- Tarjeta Restaurante

- Acciones EDP

- Seguro Médico

- Ayuda Transporte

- Aportaciones adicionales al Plan de Pensiones
En las paginas siguientes de esta Guia se describen las caracteristicas propias de cada uno de
estos productos y/o servicios.

En todo caso, recuerda que cualquier duda que pudiera surgirte o cuestion que no se resuelva en
la Guia podras plantearla via Easy4U (https://easy4u.dig.corp.edp.com/).
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VALES GUARDERIA

¢Por qué incluir los vales de guarderia en el PCF?

Contratar los vales de guarderia a través del PCF permite acceder a este servicio con las
maximas ventajas fiscales posibles, ademas de suponer una forma de pago agil y comoda que
sustituye al dinero, utilizable en multitud de guarderias.

A estos efectos debes tener en cuenta que la ayuda que EDP Espafia viene concediendo por
estos conceptos se mantiene en sus mismos términos, no viéndose alterados los mecanismos,
requisitos y procedimientos establecidos hasta la fecha para su obtencion.

¢ Qué beneficios tiene?

- Beneficio econémicolfiscal: Esta retribucion no tiene la consideracion de retribucion en
especie a efectos fiscales por lo que no esta sujeta a tributacion por el IRPF, sin limite en
cuanto a su importe, siempre que se trate de nifios menores de 3 afos.

Sin perjuicio de ello, se recuerda a las empleadas que estén considerando la posibilidad de
incluir este producto en su PCF, que el disfrute de este beneficio fiscal resulta
INCOMPATIBLE, para los mismos importes, con la aplicacion de la Deduccion por Gastos en
Guarderias, por lo que resulta aconsejable que, segun las circunstancias particulares que en
cada caso puedan darse, valoren antes de solicitar los vales si le resulta mas interesante
disfrutar del beneficio fiscal implicito en ellos u optar por aplicar la deduccién antes referida.

¢ Cuando puedo contratar este producto?
Los vales para un afo determinado sélo los podras solicitar en el mes de noviembre del ano
inmediato anterior y en el de mayo del propio afo.

¢A través de quién se contrata los vales Guarderia?
Los Vales Guarderia incluidos en el PCF se ofrecen a través de los Ticket Guarderia de la
empresa SODEXO

¢Como me van a descontar el coste de los vales?
El descuento en ndmina del coste de los vales que hayas solicitado en noviembre se realizara
linealmente, de enero a diciembre del afio siguiente, mientras que el coste de los que solicites
en mayo se realizara linealmente, de junio a diciembre.

¢ Cuantos vales puedo pedir?
Puedes pedir una cantidad maxima de 7.200 euros anuales (600 euros al mes) por cada hijo

menor de 3 afios (tomando como limite el mes de junio del ano en que le corresponda iniciar
la educacion infantil).
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El importe que solicites debera ser multiplo de 30 euros, dado que, con objeto de facilitar su
uso, EDP Espanfa te entregara el importe que hayas solicitado mediante vales con dicho
importe nominal (de tal manera que puedas ajustar mas adecuadamente los pagos a realizar
a la guarderia con el importe de los vales que entregues).

Tu realizaras directamente el pago de la guarderia pudiendo utilizar a este fin, ya sea en su
integridad o parcialmente, los vales en cuestion.

Los vales son nominativos (indican el nombre del nifio para el que se emiten) por lo que cuando
efectues tu peticion en la aplicacion comprobaras que deberas indicar para cual de tus hijos/as
los estas pidiendo (la aplicacién incluira la informacion que conste en el sistema acerca de tus
hijos/as menores de 3 afos para que puedas escoger el importe que solicitas por cada uno/a
de ellos/as).

¢ Con qué periodicidad me entregaran los Vales Guarderia?
La entrega de los mismos se hara via correo electronico en los meses de enero (para los
pedidos en noviembre) y junio (para los pedidos en mayo).

¢ Como me van a descontar el coste de los vales solicitados?

El descuento en ndmina del coste de los vales se realizara mensualmente, prorrateado de
manera lineal en el mas corto de los siguientes periodos:

-) Los meses que resten hasta el final del afo natural en que hayas hecho tu solicitud.
-)  Los meses que resten hasta junio del afio en que le corresponda iniciar la educacion
infantil.

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?
Si causas baja y ya se te ha realizado la entrega fisica de los vales y sélo se te ha descontado
en tus ndminas una parte de su coste, la parte que quede pendiente de descontarte sera
detraida automaticamente de los pagos pendientes a tu favor, de cualquier naturaleza, que
tuvieran que realizarse con motivo de tu baja.
En caso de que dichos pagos pendientes a tu favor no fueran suficientes, el importe que no
pudiese recuperar EDP Espana por esta via deberas reintegrarlo.

¢Me puedo dar de baja de este producto?
Desde el momento en que recibas los vales ya no resultara posible que te des de baja del
producto en dicho afio. Dicha baja sélo sera efectiva mediante su no contratacién para el

ejercicio siguiente.

Los vales que te puedan quedar pendientes de ser utilizados a la finalizacion de un afo no te
seran reembolsados por EDP Espafia.

Igualmente, en caso de que pierdas los vales, se deterioren gravemente, se destruyan

accidentalmente, caduquen o se produzca cualquier otro supuesto que no te permita hacer
uso de los mismos EDP Espana no asume responsabilidad alguna por ello. Seras tu quien
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directamente debera plantear la cuestion a la compania proveedora de los mismos (SODEXO)
con objeto, si fuera posible, de resolverla. A estos efectos deberas ajustarte a la politica que
acerca de cada caso particular pueda tener establecida en cada momento la citada empresa.

¢ Esta mi guarderia afiliada?

Antes de contratar los Vales Guarderia del PCF deberias asegurarte de que tu guarderia
acepta los Ticket Guarderia de SODEXO como medio de pago.

EDP Espana no te garantiza, ni asume responsabilidad alguna acerca de la aceptacion o no
de los vales por parte de la guarderia que hayas escogido.

¢ Como puedo afiliar a mi guarderia si no esta en la lista de guarderias afiliadas?

Antes de incluir los Vales Guarderia en tu PCF es recomendable que compruebes que la
guarderia que hayas escogido esté afiliada al sistema de pago del proveedor que facilita este
producto (SODEXO).

En caso de que no esté en la lista de guarderias afiliadas podras descargar de la aplicacion
un formulario de solicitud de adhesion, el cual, una vez debidamente cumplimentado deberas
enviar via Easy4U (https://easy4u.dig.corp.edp.com/). Una vez recopiladas las peticiones
recibidas se le haran llegar a SODEXO para que realicen las gestiones oportunas con objeto
de conseguir su afiliacién al sistema.
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TARJETA RESTAURANTE

¢Por qué incluir la Tarjeta Restaurante en tu PCF?
La contratacién de la tarjeta de restaurante incluida en el PCF te permite:

- Disponer de una forma de pago agil y comoda que sustituye al dinero, utilizable en multitud
de restaurantes y cafeterias.

- Optimizar tu gasto de comidas en restaurantes con las maximas ventajas fiscales.

¢ Qué beneficios tiene?

- Beneficio Econémico/Fiscal: La Ley del IRPF establece que no se considerara
retribucién en especie, por lo que no estara sujeta a tributacién por el IRPF, las cantidades
que la empresa entregue a sus empleados en concepto de tarjeta de restaurante, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la prestacion del servicio tenga lugar durante dias habiles.

b)  Que la prestacion del servicio no tenga lugar durante los dias en que se devengan

dietas por manutencién.

c) Que la cuantia de los vales no supere los 11 euros diarios.
Los importes que no respeten estos limites 0 que excedan de dicha cantidad tendra la
consideracion de renta en especie para el/la empleado/a, estando plenamente sometida a
tributacion.

¢ Cuando puedo contratar este producto?

La tarjeta o recarga para un afio determinado so6lo los podras solicitar en el mes de noviembre

del afio inmediato anterior y en el de mayo del propio afio.

¢ A través de quién se contrata la Tarjeta Restaurante?

La tarjeta incluida en el PCF se ofrece a través de la empresa SODEXO.

¢,Como me van a descontar el coste del producto?
El descuento en ndémina del importe que hayas solicitado en noviembre se realizara

linealmente, de enero a diciembre, mientras que el descuento del importe que solicites en
mayo se realizara linealmente, de junio a diciembre.
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¢, Cual es el importe maximo que puedo pedir anualmente?

Podras pedir un maximo de 1.980 euros al afio (importe equivalente a 180 dias a razén de 11
euros/dia). A estos efectos ten en cuenta que la peticidn que realices en mayo debe respetar
tanto el limite anterior (tomando en consideraciéon la peticion que ya hayas hecho en
noviembre) como un limite especifico de 990 euros, al haber transcurrido ya medio afo.

Para verificar el correcto tratamiento fiscal de esta retribucién, EDP Espafia revisara en el mes
de diciembre de cada afio el cumplimiento de los requisitos indicados en las letras a), b) y c)
anteriores, procediendo a realizar en la ndmina del citado mes las regularizaciones que fueran
necesarias en caso de que se ponga de manifiesto que se ha producido un sensible exceso
en tu peticion de vales (respecto a los limites marcados en la normativa fiscal).

¢ Qué dia me entregan la tarjeta?

La entrega fisica de la misma se hara en los meses de enero (para los pedidos en noviembre)
y en junio (para los pedidos en mayo).

La tarjeta se enviara directamente a tu domicilio, por lo que es muy importante que tus datos
estén actualizados en about.me.

La tarjeta, fisicamente, se entregara solamente una vez (la primera que solicites este producto)
realizandose las recargas posteriores de forma automatica (sin necesidad de emitir una nueva
tarjeta o recuperar la que en su dia se te proporciond) hasta que se cumpla el plazo de 3 afos
de caducidad que tienen. Por ello debes conservar la que se te proporcione, evitando
deterioros o pérdidas.

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?
Si causas baja y ya se te ha realizado la entrega fisica de la tarjeta y solo se te hubiera
descontado en tus néminas una parte de su coste, la parte que quede pendiente de
descontarte sera detraida automaticamente de los pagos pendientes a tu favor, de cualquier
naturaleza, que tuvieran que realizarse con motivo de tu baja.
En caso de que dichos pagos pendientes a tu favor no fueran suficientes, el importe que no
pudiese recuperar EDP Espana por esta via deberas reintegrarlo.

¢Me puedo dar de baja de este producto?
Desde el momento en que recibas la tarjeta ya no resultara posible que te des de baja del
producto en dicho ano. Dicha baja sélo sera efectiva mediante la no contratacion del producto
para el ejercicio siguiente, aunque la Tarjeta debes conservarla durante tres afos por si
quieres volver a contratar de nuevo este producto en tu PCF posteriormente.

¢Doénde puedo utilizar la tarjeta de restaurante?

Podras utilizar la tarjeta en todos los restaurantes que admitan Visa de restauracion.

EDP Espana no te garantiza, ni asume responsabilidad alguna acerca de la aceptacion o no
de la tarjeta por parte de los establecimientos de restauracion.
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ACCIONES DE EDP

¢Por qué incluir Acciones de EDP en tu PCF?

Ello te permitiria acceder a este producto con las mejores ventajas fiscales posibles.
¢ Qué beneficios tiene incluir este producto en tu PCF?

- Beneficio econémico: No tiene.

- Beneficio fiscal: La entrega de acciones a los/as empleados/as no tiene la consideracion
de retribucion en especie por lo que no esta sujeta a tributacion por el IRPF, siempre que
se trate de acciones de la propia sociedad, o de otra del Grupo, y que éstas sean
mantenidas por el empleado/a durante al menos 3 afios en su patrimonio. Este tratamiento
favorable esta limitado a un importe maximo de 12.000 euros anuales.

¢ Como puedo contratar este producto?

Para contratar este producto es condicion indispensable que, en el momento de efectuar la
peticion, indiques el numero completo de la cuenta de valores (con sus 20 digitos) donde
desees que se te depositen las acciones una vez compradas. Sin este nimero no sera posible
atender tu peticion. Tal cuenta debe ser de titularidad exclusiva tuya (no resultan validas por
tanto las cuentas de valores que puedas tener abiertas con tu conyuge, hijos/as, familiares...).

En caso de que con anterioridad a la compra de acciones por parte de EDP Espafia para su
posterior entrega al empleado/a se detectara que el nimero de cuenta de valores facilitado no
sea correcto, esté incompleto, no se corresponda con una cuenta de valores 0 no sea de tu
titularidad exclusiva, perderas el derecho a este producto y las acciones no seran entregadas.

Si dicha circunstancia no hubiera sido detectada previamente a la compra de las acciones,
EDP Espana abrira, a tu costa, una cuenta a tu nombre en LIBERBANK procediendo a
depositarlas alli, a tu disposicion.

¢, Qué importe puedo solicitar?

La cantidad que desees con un limite maximo anual de 12.000 euros, respetando igualmente
los demas limites genéricos del PCF.

Dado que el valor de cotizacion de las acciones fluctua continuamente y que no resulta posible
adquirir porciones de las mismas se adquirira un numero de acciones tal que, habida cuenta
de la cotizacion que estén teniendo en los dias previos a la compra, se aproxime todo lo posible
al importe que hayas solicitado. No sera hasta el momento en que la operacion esté ejecutada
(EDP Espafia hara una unica compra, correspondiente a la suma de todas las peticiones que
haya recibido de sus empleados) que se conocera el importe exacto de las acciones atribuibles
a cada empleado/a y el coste de las mismas.
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¢Puedo vender las acciones cuando quiera?
Si, una vez en tu poder, las acciones puedes venderlas cuando quieras, pero para mantener

el favorable tratamiento fiscal descrito recuerda que deberas mantenerlas en tu patrimonio al
menos durante un plazo de tres afios.

¢ Cuando y como me descontaran su importe en mi némina?
El coste de las acciones te sera descontado linealmente, desde el mes de la compra hasta el
mes de diciembre.

¢ A qué precio se compraran?
EDP Espafia comprara las acciones que hayan solicitado todos los/as empleados/as segun la
cotizacién en el momento concreto de ejecutarse la compra.

Cuando las venda, a efectos fiscales, ¢ cual es el coste de adquisicion?
A tenor de la legislacion vigente se considerara como coste de adquisicion a efectos de una
venta posterior el de cotizacién del dia que las adquieres por lo que sélo tributara la
plusvalia/minusvalia efectiva producida en el periodo que las hayas tenido.

¢ Tengo alguna garantia de que la acciéon no va a bajar de cotizacién?
No.
EDP Espafia no garantiza la evolucion de la cotizacion de la accion por lo que el riesgo
financiero de la inversion lo asumes al 100%, como si invirtieras en cualquier otro valor de la
Bolsa.
Igualmente, todos los rendimientos que puedan derivarse de ellas en el periodo de tenencia
de las mismas (por ejemplo: los dividendos) seran de tu exclusiva propiedad, debiendo tributar
por ellos conforme a las reglas aplicables en el momento.

¢ Podria existir el mismo beneficio fiscal con otros valores cotizados?

No, el beneficio fiscal esta contemplado en la Ley solo para acciones de la empresa
empleadora (o0 de otra empresa del mismo grupo).

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?

En caso de causar baja en la empresa por cualquier causa debes considerar que, si tu
empresa tuviese pendiente y aun no te hubiese descontado el coste total de las acciones, la
parte de éste que pudiera restar te sera detraida automaticamente de los pagos pendientes a
tu favor, de cualquier naturaleza, que se te tuvieran que realizar en el momento de causar
baja.

En caso de que dichos pagos pendientes a tu favor no fueran suficientes, deberas devolver la

parte que no se pueda recuperar de ellos a la mayor brevedad posible. Para ello, autorizaras
a tu empresa a realizar un cargo en tu cuenta bancaria por dicha cantidad.
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SEGURO MEDICO

¢Por qué incluir el Seguro Médico en tu PCF?
El Seguro Médico incluido en el PCF te permite:

- Disponer de un servicio sanitario privado, por medio del cual podras acceder a los mejores
profesionales y centros médicos.

- Tener una cobertura médica a un menor coste que si la contratases de manera
individualizada y con las maximas ventajas fiscales.

- Podra incluir también como asegurados a su cényuge y/o descendientes en primer grado.

El seguro médico incluido en el PCF sera contratado anualmente por la empresa con la entidad
prestadora del servicio. Para este afno, la entidad prestadora del servicio sera CIGNA.

¢ Qué beneficios tiene?

- Beneficio econdémico: Se consiguen unas mejores condiciones econdémicas, al
contratarse el seguro de forma colectiva y por medio de la empresa.

- Beneficio fiscal: Los seguros de enfermedad pagados por la empresa a entidades
aseguradoras para la cobertura de enfermedad de sus empleados/as, no tienen la
consideracion de retribucion en especie por lo que no estan sujetos a tributacion efectiva
por el IRPF (con un limite maximo de 500 euros/afio por cada asegurado/a).

¢ Cuando puedo contratar este producto?

Lo podras contratar unicamente en el mes de noviembre del afio inmediato anterior a aquel
en que desees que surta efecto, siendo esta regla aplicable tanto para ti como para tu conyuge
y/o hijos/as.

Sin perjuicio de ello, en caso de que en los meses posteriores se produzca el nacimiento de
un hijo/a o te cases podra dar de alta en el seguro a tu hijo/a o conyuge sin tener que esperar
al siguiente mes de noviembre. En este caso deberas ponerte en contacto directamente con
el Departamento de Administracion de Personal para proceder a realizar los tramites
correspondientes dado que la aplicacion informatica estara “cerrada” para este producto hasta
el siguiente mes de noviembre.

¢ Como me van a descontar el coste del seguro?

El coste total anual de los seguros que hayas contratado se te descontara linealmente de
enero a diciembre.

En caso de que, aplicando la regla excepcional anterior, hayas dado de alta en el transcurso
del afo a tu nuevo/a cényuge y/o hijos/as, el importe que se te venia descontando
mensualmente se incrementara en la cuantia necesaria para recuperar en los meses que
resten del ano el coste de la prima que deba abonarse por dichos nuevos asegurados (que

19/33



sera la parte proporcional que corresponda al numero de meses que resten del ano de una
prima anual completa) .
¢Puedo excluirme yo del Seguro Médico y mantener a mi familia asegurada?

No. Es necesario que tu estés siempre incluido para poder asegurar a tu conyuge y/o hijos/as.

¢Puedo incluir a algun ascendiente?
No, en la pdliza colectiva contratada so6lo puedes incluir a tu conyuge y/o descendientes.
A estos efectos se consideraran como conyuges y/o hijos/as los que figuren registrados como
tales en la base de datos de némina de EDP Espana.

¢ Puedo incluir a mi cényuge o a un hijo/a después de la fecha de efecto?
Si, pero sélo en caso de que el matrimonio o nacimiento se hayan producido con posterioridad
a tu decisién de asegurarte o de renovar. Pasado dicho momento sélo podras incluirlos en la
poliza en las renovaciones anuales que tengan lugar.

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?

En caso de que causes baja en la empresa, tu baja en el Seguro Médico se producira con
efectos del dia 1 del mes siguiente.

Si deseases continuar asegurado/a te podras dar de alta a titulo individual, si bien deberas
ajustarte a las condiciones que te pueda imponer la aseguradora en dicho momento.
¢ Como puedo contratar el seguro?

Deberas incluirlo en tu PCF, indicando, si fuera el caso, las demas personas que deseas incluir
en el seguro (conyuge e hijos/as).

Este Departamento se encargara de solicitar tu alta en el seguro meédico.

En aquellos casos en que no surjan incidencias en la aceptacion de algun asegurado/a, la
fecha de alta efectiva en la pdliza se producira el dia 1 del mes inmediato siguiente a aquél en
que se solicite al alta.
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AYUDA TRANSPORTE

¢Por qué incluir la ayuda transporte en tu PCF?

Para aquellas personas que se desplazan al trabajo usando un medio de transporte colectivo,
incluir en su PCF este producto les permite:

- Disponer de una forma de pago agil y comoda que sustituye al dinero.
- Optimizar tu gasto de transporte publico con las maximas ventajas fiscales.

¢ Qué beneficios tiene?
- Beneficio econémico: No tiene.

Beneficio fiscal: La Ley del IRPF establece que no se considerara retribucion en especie,
por lo que no estara sujeta a tributacion por el IRPF, las cantidades que la empresa
entregue a sus empleados en forma de tarjeta de transporte, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que pueda usarse unicamente para la adquisicion de titulos de transporte que
permitan la utilizacién del servicio publico de transporte colectivo de pasajeros.

b) Que sea intransmisible, nominativa y no pueda obtenerse el reembolso de su
importe.

c) Que la cuantia del gasto que se realice con la tarjeta no exceda de 136,36 euros
mensuales (1.500 euros al ano).

Los importes que no respeten estos limites o que excedan de dicha cantidad tendra la
consideracion de renta en especie para el/la empleado/a, estando plenamente sometida a
tributacion.

¢ Qué es la Tarjeta Transporte? Normas de Uso.

- La Tarjeta no es una tarjeta de crédito, estando limitado el saldo disponible en la misma a
las cantidades pre-cargadas en ella.

- Las Tarjetas son nominativas, personales e intransferibles, estando identificadas por una
numeracién unica. Tendran banda magnética o, en su caso, la tecnologia requerida por el
mercado y solo podran utilizarse en sistemas de pago on-line. Las tarjetas cumpliran las
normas y especificaciones de utilizacién determinadas por el Banco Emisor, como proveedor
de servicios de pago, y la red o plataforma de pagos a través de la cual actue dicho Banco.

- Los saldos o cargas de las Tarjetas s6lo se podran utilizar en Espana. Las Tarjetas podran
utilizarse exclusivamente en la red de puntos de venta de titulos de transporte publico
colectivo de todo el territorio nacional, incluidos los que se realicen a través de internet, en
los que se pueda pagar con tarjeta y que dispongan de TPV dado de alta como tal para la
comercializacion de titulos de transporte (tren, autobus publico, etc.), con excepcion de
estancos, aviones y kioscos de prensa.

- Los beneficiarios podran obtener informacion sobre las Tarjetas a través de una pagina

de Internet, www.tarjetatransportepass.es, o poniéndose en contacto con el
Departamento de Atencion al Cliente de SODEXO en el 902 022 490.
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- El beneficiario debe firmar el reverso de la Tarjeta en cuanto la reciba.

- Los beneficiarios son responsables de las tarjetas que reciban, alcanzando esta
responsabilidad, en particular, pero sin limitacion a los siguientes actos:

o No permitiendo que nadie use la Tarjeta 0 comparta contrasenas y/o nombres
de usuario;

o No interfiriendo con ninguna banda magnética o circuito integrado en las
Tarjetas

o No dando el numero de Tarjeta o cualquier otro dato de seguridad a ninguna
persona, incluida la policia, SODEXO y/o el Banco Emisor

o Informando del robo de cualquier dato de seguridad relacionado con la Tarjeta
a todas las organizaciones que proceda, incluyendo SODEXO, para advertirles
de una posible suplantacion de identidad en nombre del beneficiario.

¢ Qué caducidad tiene la tarjeta? ¢ Qué ocurre si la pierdo o me la roban?

- El plazo de caducidad de las Tarjetas es de 36 meses. Transcurrido el plazo de caducidad,
las Tarjetas no podran ser utilizadas debiendo ser renovadas.

- En caso de pérdida, extravio u robo el empleado asumira el coste que suponga la emision
de una nueva tarjeta (aprox. 3 euros).

- El saldo, salvo casos muy excepcionales, no sera reembolsable.

¢, Cuando puedo contratar este producto?
La tarjeta para un afo determinado solo se podra solicitar en el mes de noviembre del afio
inmediato anterior y en el de mayo del propio afio.

A través de quién se contrata la ayuda transporte?
La ayuda transporte incluida en el PCF se ofrece a través de una “Tarjeta de pago” de la
empresa SODEXO

¢ Como me van a descontar el coste de la tarjeta?
El descuento en némina del importe que hayas decidido incluir en tu tarjeta en noviembre se
realizara linealmente, de enero a diciembre, mientras que el coste de lo que solicites en mayo
se realizara linealmente, de junio a diciembre.

¢ Cuanto es el importe maximo que puedo pedir anualmente?

Podras pedir un maximo de 1.500 euros al afio en la tarjeta. A estos efectos ten en cuenta que
en la peticidn que realices en mayo el limite de los citados 1.500 euros se reducira en lo que
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ya hayas pedido en el mes de noviembre del aio anterior, no pudiendo superar la nueva
peticion los 875 euros en ningun caso, para que no sobrepases, ni en cémputo anual ni
mensual, el limite indicado.

Para verificar el correcto tratamiento fiscal de esta retribucion, se eliminara todo el dinero que
no se haya gastado en el afo, siendo irrecuperable para el empleado, por lo que
recomendamos que hagais un calculo real del gasto que vayas a tener en transporte esos
meses.

La tarjeta la deberéis conservar hasta su fecha de caducidad independientemente de que no
tengais importe en ese momento, ya que si a futuros vuelves a pedir la ayuda se cargara en
esa misma tarjeta mientras permanezca en vigor.

En caso de que pierdas la tarjeta, se deteriore gravemente, se destruya accidentalmente, o se
produzca cualquier otro supuesto que no te permita hacer uso de la misma EDP Espafia no
asume responsabilidad alguna por ello. Seras tu quien directamente debera plantear la
cuestién a la compania proveedora del servicio (SODEXQ) con objeto, si fuera posible, de
resolverla. A estos efectos deberas ajustarte a la politica que acerca de cada caso particular
pueda tener establecida en cada momento la empresa proveedora de los mismos.

¢ Qué dia me entregan la tarjeta?

La entrega fisica de la misma se hara en los meses de enero (para los pedidos en noviembre)
y en junio (para los pedidos en mayo).

La tarjeta se enviara directamente a tu domicilio, por lo que es muy importante que tus datos
estén actualizados en about.me.

La tarjeta, fisicamente, se entregara solamente una vez (la primera que solicites este producto)
realizandose las recargas posteriores de forma automatica (sin necesidad de emitir una nueva
tarjeta o recuperar la que en su dia se te proporciond) hasta que se cumpla el plazo de 3 afios
de caducidad que tienen. Por ello debes conservar la que se te proporcione, evitando
deterioros o pérdidas.

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?

Si causas baja y ya se te ha realizado la entrega fisica de la tarjeta y solo se te hubiera
descontado en tus néminas una parte de su coste, la parte que quede pendiente de
descontarte sera detraida automaticamente de los pagos pendientes a tu favor, de cualquier
naturaleza, que tuvieran que realizarse con motivo de tu baja.

En caso de que dichos pagos pendientes a tu favor no fueran suficientes, el importe que no
pudiese recuperar EDP Espana por esta via deberas reintegrarlo.

¢Me puedo dar de baja de este producto?
Desde el momento en que recibas la tarjeta ya no resultara posible que te des de baja del
producto en dicho afio. Dicha baja solo sera efectiva mediante la no contratacion del producto

para el ejercicio siguiente, aunque la Tarjeta debes conservarla durante tres afios por si
quieres volver a contratar de nuevo este producto en tu PCF posteriormente.
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¢ Qué pasa si quiero acudir a un transporte que no acepta el pago mediante la Tarjeta
transporte?

Es de tu exclusiva responsabilidad comprobar con antelacion a incluir este producto en tu PCF
si el medio/medios de transporte que habitualmente utilizas aceptan el uso de la Tarjeta en
cuestion.

EDP Espana no te garantiza, ni asume responsabilidad alguna acerca de la aceptacion o no
de la tarjeta por parte de los medios de transporte colectivo que habitualmente utilices.
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APORTACIONES VOLUNTARIAS AL PLAN DE PENSIONES

¢ Por qué incluir este producto en tu PCF?

Por la comodidad que supone para aquellos empleados/as que deseen complementar de
manera regular las aportaciones que tanto su empresa como él/ella misma realizan de manera
obligatoria al Plan de Pensiones.

¢ Qué beneficios tiene incluir este producto en tu PCF?
- Beneficio econémico: No tiene.

- Beneficio fiscal: Las aportaciones adicionales en cuestién dan derecho a reducir en el
mismo importe la base imponible del IRPF por lo que, aun cuando tales aportaciones
tendrian la consideraciéon formal de retribucion en especie plenamente sometidas a
tributacion, dicho impacto fiscal quedaria neutralizado al aplicar la reduccién en cuestion.

Cuestiones a tener en cuenta a efectos de la inclusion en el PCF

1.  El empleado/empleada podra escoger libremente el importe adicional que desee aportar
al Plan de Pensiones. Dicho importe no podra variarse a lo largo del afo.

2. El producto solo podra ser contratado en los meses de noviembre de cada afio para el afio
natural inmediato posterior. No se admitiran altas en este producto a lo largo del afio. Las
bajas si podran darse en cualquier momento.

¢, Qué importe puedo solicitar?

Este producto no tiene fijado limite especifico alguno, mas alla de los generales que le sean
aplicables al empleado/empleada en cuestion. Las aportaciones voluntarias que se decidan
hacer se incorporaran al Plan de Pensiones hasta agotar, junto con las aportaciones
obligatorias que deben hacerse al mismo, el importe legal maximo de 8.000 euros/afio.

En caso de que se generasen excesos entre los importes que un empleado/a desee destinar
al Plan y los que a resultas de la aplicacion de citado limite puedan ser efectivamente
aportados, tales excesos seran aportados, siempre que superen un importe minimo de 1.000
euros, a una poéliza de seguro colectivo de vida que cubre este tipo de compromisos (y cuyo
tratamiento es equiparable al del Plan de Pensiones). Por el contrario, si los excesos no
alcanzasen la citada cuantia no serian aportados al seguro, siéndole reembolsados al
empleado/a en cuestion.

¢Cuando y como me descontaran su importe en mi némina?

El importe de la aportacion voluntaria mensual te sera descontado directamente en tu némina.
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PRODUCTOS y/o SERVICIOS INCLUIDOS EN EL PCF
(PAIS VASCO)

Los productos y/o servicios que se incluyen en el PCF vy, por tanto, a los que podras destinar tu
“Importe Maximo PCF” son los siguientes:

- Equipos Informaticos
- Vales Guarderia
- Tarjeta restaurante

En las paginas siguientes de esta Guia se describen las caracteristicas propias de cada uno de
estos productos y/o servicios.

En todo caso, recuerda que cualquier duda que pudiera surgirte o cuestion que no se resuelva en
la Guia podras plantearla via Easy4U (https://easy4u.dig.corp.edp.com/).
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EQUIPO INFORMATICO

¢Por qué incluir Ordenadores en tu PCF?
Porque ello te permitiria adquirir tus ordenadores en las mejores condiciones fiscales posibles.

Solo sera posible incluir en el PCF la compra de 1 ordenador al afio, ya sea portatil o de
sobremesa. Sera admisible que junto al ordenador propiamente dicho se puedan incluir
aquellos otros equipamientos de hardware que estando intimamente unidos a éste sean
imprescindibles para uno uso convencional del mismo (por ejemplo: impresora, pantalla, raton,
teclado). Los demas accesorios con los que se pueda completar el equipo (médem, router,
camaras web, discos duros externos, etc.) quedan excluidos de la posibilidad de incluirlos en
el PCF, tanto si se adquieren de manera separada como conjunta con el ordenador. El
software (de cualquier tipo) también queda excluido del PCF.

¢ Qué beneficios tiene incluir este producto en tu PCF?

- Beneficio econoémicolfiscal: Los importes incluidos en el PCF por este concepto no
tienen la consideracion de retribucion en especie, sin limite alguno, no dando lugar en
consecuencia a tributacion alguna por el IRPF.

¢, Cuando puedo contratar este producto?

Lo podras contratar en cualquier momento del afio.

¢ Qué importe puedo incluir en mi PCF por este concepto?

La cantidad que desees, no hay un limite especifico para esta retribucién individualmente
considerada.

¢,Como me descontaran su importe en mi némina?

Se te descontara linealmente en 4 meses. Si restasen menos de 4 meses para el final del
ejercicio se te descontara en el numero de meses que resten del afio. A efectos de realizar
dicho computo debes tener en cuenta que si la peticion del ordenador la realizas en los ultimos
dias del mes no dara tiempo a su procesamiento por lo se te podra comenzar a descontar en
la némina de dicho mes.

¢ Como puedo contratar este producto?

No tienes mas que adquirir el equipo que desees en el establecimiento que libremente elijas,
obteniendo la correspondiente factura oficial.

Dado que el coste del equipo que hayas adquirido no puede ser conocido con antelacién, tu
deberas cargar en la aplicacion informatica el importe del mismo, y enviar la factura
correspondiente via Easy4U (https://easy4u.dig.corp.edp.com/)
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Una vez validada por Administracion de Personal la idoneidad de la factura y la adecuacion
de los productos que hayas adquirido a los criterios antes expuestos se realizara la
transferencia de su importe a tu cuenta corriente.

Si solo se considerase valido a efectos de tu PCF una parte de los productos adquiridos se te
informaria de ello realizandosete la transferencia Unicamente por el importe de los admitidos.
¢A nombre de quién debe estar la factura oficial?

Debe estar a nombre del empleado.

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?

En caso de causar baja en la empresa por cualquier causa debes considerar que si tu empresa
tuviese pendiente y aun no te hubiese descontado el coste total de los equipos informaticos la
parte de éste que pudiera restar te sera detraida automaticamente de los pagos pendientes a
tu favor, de cualquier naturaleza, que se te tuvieran que realizar en el momento de causar
baja.

En caso de que dichos pagos pendientes a tu favor no fueran suficientes, deberas devolver la
parte que no se pueda recuperar de ellos con la mayor brevedad posible.
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VALES GUARDERIA

¢Por qué incluir los vales de guarderia en el PCF?

Contratar los vales de guarderia a través del PCF permite acceder a este servicio con las
maximas ventajas fiscales posibles, ademas de suponer una forma de pago agil y comoda que
sustituye al dinero, utilizable en multitud de guarderias.

A estos efectos debes tener en cuenta que la ayuda que EDP Espafia viene concediendo por
estos conceptos se mantiene en sus mismos términos, no viéndose alterados los mecanismos,
requisitos y procedimientos establecidos hasta la fecha para su obtencion.

¢ Qué beneficios tiene?

- Beneficio econémicolfiscal: Esta retribucion no tiene la consideracion de retribucion en
especie a efectos fiscales, con el limite de 1.000 euros/ano, por lo que no esta sujeta a
tributacion por el IRPF siempre que se trate de nifios menores de 3 afos.

Sin perjuicio de ello, se recuerda a las empleadas que estén considerando la posibilidad de
incluir este producto en su PCF, que el disfrute de este beneficio fiscal resulta
INCOMPATIBLE, para los mismos importes, con la aplicacion de la Deduccion por Gastos en
Guarderias, por lo que resulta aconsejable que, segun las circunstancias particulares que en
cada caso puedan darse, valoren antes de solicitar los vales si le resulta mas interesante
disfrutar del beneficio fiscal implicito en ellos u optar por aplicar la deduccién antes referida.

¢ Cuando puedo contratar este producto?
Los vales para un afo determinado sélo los podras solicitar en el mes de noviembre del ano
inmediato anterior y en el de mayo del propio afo.

¢ A través de quién se contrata los vales Guarderia?
Los Vales Guarderia incluidos en el PCF se ofrecen a través de los Ticket Guarderia de la
empresa SODEXO

¢ Como me van a descontar el coste de los vales?
El descuento en ndmina del coste de los vales que hayas solicitado en noviembre se realizara
linealmente, de enero a diciembre del afio siguiente, mientras que el coste de los que solicites
en mayo se realizara linealmente, de junio a diciembre.

¢ Cuantos vales puedo pedir?
Puedes pedir una cantidad maxima de 1.000 euros anuales por cada hijo menor de 3 afios

(tomando como limite el mes de junio del afio en que le corresponda iniciar la educacion
infantil).
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El importe que solicites debera ser multiplo de 30 euros, dado que, con objeto de facilitar su
uso, EDP Espanfa te entregara el importe que hayas solicitado mediante vales con dicho
importe nominal (de tal manera que puedas ajustar mas adecuadamente los pagos a realizar
a la guarderia con el importe de los vales que entregues).

Tu realizaras directamente el pago de la guarderia pudiendo utilizar a este fin, ya sea en su
integridad o parcialmente, los vales en cuestion.

Los vales son nominativos (indican el nombre del nifio para el que se emiten) por lo que cuando
efectues tu peticion en la aplicacion comprobaras que deberas indicar para cual de tus hijos/as
los estas pidiendo (la aplicacién incluira la informacion que conste en el sistema acerca de tus
hijos/as menores de 3 afos para que puedas escoger el importe que solicitas por cada uno/a
de ellos/as).

¢ Con qué periodicidad me entregaran los Vales Guarderia?
La entrega de los mismos se hara via correo electronico en los meses de enero (para los
pedidos en noviembre) y en junio (para los pedidos en mayo).

¢ Como me van a descontar el coste de los vales solicitados?

El descuento en ndmina del coste de los vales se realizara mensualmente, prorrateado de
manera lineal en el mas corto de los siguientes periodos:

-) Los meses que resten hasta el final del afo natural en que hayas hecho tu solicitud.
-)  Los meses que resten hasta junio del afio en que le corresponda iniciar la educacion
infantil.

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?
Si causas baja y ya se te ha realizado la entrega fisica de los vales y sélo se te ha descontado
en tus ndminas una parte de su coste, la parte que quede pendiente de descontarte sera
detraida automaticamente de los pagos pendientes a tu favor, de cualquier naturaleza, que
tuvieran que realizarse con motivo de tu baja.
En caso de que dichos pagos pendientes a tu favor no fueran suficientes, el importe que no
pudiese recuperar EDP Espana por esta via deberas reintegrarlo.

¢Me puedo dar de baja de este producto?
Desde el momento en que recibas los vales ya no resultara posible que te des de baja del
producto en dicho afio. Dicha baja sélo sera efectiva mediante su no contratacién para el

ejercicio siguiente.

Los vales que te puedan quedar pendientes de ser utilizados a la finalizacion de un afo no te
seran reembolsados por EDP Espafia.

Igualmente, en caso de que pierdas los vales, se deterioren gravemente, se destruyan

accidentalmente, caduquen o se produzca cualquier otro supuesto que no te permita hacer
uso de los mismos EDP Espana no asume responsabilidad alguna por ello. Seras tu quien
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directamente debera plantear la cuestion a la compania proveedora de los mismos (SODEXO)
con objeto, si fuera posible, de resolverla. A estos efectos deberas ajustarte a la politica que
acerca de cada caso particular pueda tener establecida en cada momento la citada empresa.

¢ Esta mi guarderia afiliada?

Antes de contratar los Vales Guarderia del PCF deberias asegurarte de que tu guarderia
acepta los Ticket Guarderia de SODEXO como medio de pago.

EDP Espana no te garantiza, ni asume responsabilidad alguna acerca de la aceptacion o no
de los vales por parte de la guarderia que hayas escogido.

¢ Como puedo afiliar a mi guarderia si no esta en la lista de guarderias afiliadas?

Antes de incluir los Vales Guarderia en tu PCF es recomendable que compruebes que la
guarderia que hayas escogido esté afiliada al sistema de pago del proveedor que facilita este
producto (SODEXO).

En caso de que no esté en la lista de guarderias afiliadas podras descargar de la aplicacion
un formulario de solicitud de adhesion, el cual, una vez debidamente cumplimentado deberas
enviar al Departamento de Administracion de Personal. Una vez recopiladas las peticiones
recibidas se le haran llegar a SODEXO para que realicen las gestiones oportunas con objeto
de conseguir su afiliacién al sistema.
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TARJETA RESTAURANTE

¢Por qué incluir la Tarjeta Restaurante en tu PCF?
La contratacién de la tarjeta de restaurante incluida en el PCF te permite:

- Disponer de una forma de pago agil y comoda que sustituye al dinero, utilizable en multitud
de restaurantes y cafeterias.

- Optimizar tu gasto de comidas en restaurantes con las maximas ventajas fiscales.

¢ Qué beneficios tiene?

- Beneficio Econémico/Fiscal: La Ley del IRPF establece que no se considerara
retribucién en especie, por lo que no estara sujeta a tributacién por el IRPF, las cantidades
que la empresa entregue a sus empleados en concepto de tarjeta de restaurante, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la prestacion del servicio tenga lugar durante dias habiles.

b)  Que la prestacion del servicio no tenga lugar durante los dias en que se devengan

dietas por manutencién.

c) Que la cuantia de los vales no supere los 11 euros diarios.
Los importes que no respeten estos limites 0 que excedan de dicha cantidad tendra la
consideracion de renta en especie para el/la empleado/a, estando plenamente sometida a
tributacion.

¢ Cuando puedo contratar este producto?

La tarjeta o recarga para un afio determinado so6lo los podras solicitar en el mes de noviembre

del afio inmediato anterior y en el de mayo del propio afio.

¢ A través de quién se contrata la Tarjeta Restaurante?

La tarjeta incluida en el PCF se ofrece a través de la empresa SODEXO.

¢,Como me van a descontar el coste del producto?
El descuento en ndémina del importe que hayas solicitado en noviembre se realizara

linealmente, de enero a diciembre, mientras que el descuento del importe que solicites en
mayo se realizara linealmente, de junio a diciembre.
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¢, Cual es el importe maximo que puedo pedir anualmente?

Podras pedir un maximo de 1.980 euros al afio (importe equivalente a 180 dias a razén de 11
euros/dia). A estos efectos ten en cuenta que la peticidn que realices en mayo debe respetar
tanto el limite anterior (tomando en consideraciéon la peticion que ya hayas hecho en
noviembre) como un limite especifico de 990 euros, al haber transcurrido ya medio afo.

Para verificar el correcto tratamiento fiscal de esta retribucién, EDP Espafia revisara en el mes
de diciembre de cada afio el cumplimiento de los requisitos indicados en las letras a), b) y c)
anteriores, procediendo a realizar en la ndmina del citado mes las regularizaciones que fueran
necesarias en caso de que se ponga de manifiesto que se ha producido un sensible exceso
en tu peticion de vales (respecto a los limites marcados en la normativa fiscal).

¢ Qué dia me entregan la tarjeta?

La entrega fisica de la misma se hara en los meses de enero (para los pedidos en noviembre)
y en junio (para los pedidos en mayo).

La tarjeta se enviara directamente a tu domicilio, por lo que es muy importante que tus datos
estén actualizados en about.me.

La tarjeta, fisicamente, se entregara solamente una vez (la primera que solicites este producto)
realizandose las recargas posteriores de forma automatica (sin necesidad de emitir una nueva
tarjeta o recuperar la que en su dia se te proporciond) hasta que se cumpla el plazo de 3 afos
de caducidad que tienen. Por ello debes conservar la que se te proporcione, evitando
deterioros o pérdidas.

¢ Qué pasa si causo baja en la empresa?
Si causas baja y ya se te ha realizado la entrega fisica de la tarjeta y solo se te hubiera
descontado en tus néminas una parte de su coste, la parte que quede pendiente de
descontarte sera detraida automaticamente de los pagos pendientes a tu favor, de cualquier
naturaleza, que tuvieran que realizarse con motivo de tu baja.
En caso de que dichos pagos pendientes a tu favor no fueran suficientes, el importe que no
pudiese recuperar EDP Espana por esta via deberas reintegrarlo.

¢Me puedo dar de baja de este producto?
Desde el momento en que recibas la tarjeta ya no resultara posible que te des de baja del
producto en dicho ano. Dicha baja sélo sera efectiva mediante la no contratacion del producto
para el ejercicio siguiente, aunque la Tarjeta debes conservarla durante tres afos por si
quieres volver a contratar de nuevo este producto en tu PCF posteriormente.

¢Doénde puedo utilizar la tarjeta de restaurante?

Podras utilizar la tarjeta en todos los restaurantes que admitan Visa de restauracion.

EDP Espana no te garantiza, ni asume responsabilidad alguna acerca de la aceptacion o no
de la tarjeta por parte de los establecimientos de restauracion.
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