'ACTA DE ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL ANO 1.999

En Santander a 30 de Diciembre de mil novecientos noventa y
nueve, se reunen,

De una parte, Don Federico Picazo Garcia y dofia Maria Avendafio
Ayestaran, en representacion de ELECTRA DE VIESGO I, S.A.
Unipersonal, en la mesa negociadora del convenio colectivo para 1.999.

Y de otra, D. Feliciano Montes Barberena, D. Antonio Campillo Martinez,
D. Javier Palazuelo Cantera y D. Pedro Gutiérrez Herrero, en
representacion de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT).,
que cuentan con el 58,80% de la representacién sindical en la mesa

negociadora del Convenio Colectivo.

Ambas partes manifiestan que, reconociéndose capacidad suficiente
pary la negoclacion del convenio colective v legitimacion acorde =2l
Eﬂ;ratuto de los Trabajadores y, una vez concluido el proceso de
gociacion colectiva, iniciado el 27-3-99, las partes acuerdan la prorroga
convenio colectivo para los afios 1.996-1.998, al afio 1.999, en los
siguientes (Erminos:
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RIMERD .- Se acuerda la prérroga del convenio c¢olective v acte
complementaria para los afios 1.996-1.998, al ano 1.999, con efectos
improrrogabies entre el 1-1-99 'y el 31-12-1.999, con las salvedades que
constan en este acta, la cual, serd objete de registro ante la Direccion
General de Trabajo a efectos de su consideracion como convenio colectivo
de caracter estatutario.

SEGUNDQC.- En cumplimiento del articule | de la addenda ai acuerdo
complementario  sobre los procesos de reordenacién societaria Y
reorganizacion empresarial del Grupo Endesa fumada el dia 29-12-99, las
partes acuerdan que los conceptos retributivos se incrementaran en el IPC
eal para el afic 1.999, con relacion al valor que tenian al 31-12-98.

Este crecimiento salarial para el afio 1.999, se aplicara tan pronto se
constate el IPC real para dicho afio.




TERCERO.- En cuanto al tiempo de trabajo, con efecto 31-12-1.999, se
acuerda modificar el convenio colectivo para 1.996-1.998, en los siguientes
términos:

TIEMPO DE TRABAJO
JORNADA DE TRABAJO

La jomada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio

Colectivo seréd de 1.579 horas ordinarias anuales de trabajo efectivo para

el Personal Juridico, Administrativo (Subgrupo I) y Técnico con trabajo

exclusivo de oficinas y 1656 horas ordinarias anuales de trabajo efectivo,

para el Personal con trabajo en régimen de turno y resto del personal, de

) acuerdo con los cuadrantes y calendarios laborales vigentes en la
empresa. En los afios bisiestos se aumentara una jornada mas.

De acuerdo con el art. 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, en las
jornadas con horario continuado, el uempo de mterrupcidon preceptivo
denommado de bocadiilo, no se considerard tiempo de trabajo efectivo a
efectos de la jornada anual de tiempo efective pactada en este articulo.

~ En atencidn a las causas técnicas, organizativas, productivas o
econdmicas que se den en cada momento, se podrd establecer
xcepcionalmente para un colectivo concreto y para un deternminado
tiempo {maximo de 3 meses), un régimen de horarios distinto al fijado en
este convenio colective y previa apertura del periodo de consultas con la
representacién del personal de acuerdo con el art. 41 del Estatuto de los
trabajadores. Para periodos superiorgs se requerird acusrde con la
representacion del persenal. |

HORARIO DE TRABAJO

i.- Horarie continuado:
{Con caracter general se establece para todo el personal Juridice,
Administrative (Subgrupo 1) y Técnico, con trabaio exclusivo de oficinas
| horario continuado de lunes a viernes de 7,55 a 15,05 horas v para el
resto del personal excepto el de turnos, de 7,40 a 15,05 horas,

l

En este horaric de trabajo se establece una interrupcion de 15
minutos de la jornada, denominado tiempo de bocadillo, a tenor ce lo
previsto en el art. 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, que no tendrd la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo. '
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2. "Horra'riorpartﬂird('): .

Si por necesidades del servicio la direccién de la Empresa precisa
que algun trabajador realice este horario se podra acordar con el mismo,
a titulo personal, la realizacién de la jornada en horario partido, previa
informacién a sus representantes del personal.

El horario a desarrollar seré el siguiente:

A.- Personal Juridico, Administrativo (Subgrupo I) y Técnico con
trabajo exclusivo de oficinas.

Se establece para este persona{la siguiente jornada de trabajo:

a) Jornada de Invierno, 8 meses (Octubre a Mayo, ambos inclusive),
con arreglo al horario siguiente:

- Centros de trabajo de Santander capital:

Maiiana Tarde
Lunes a Jueves: De 7,55a 14,00 De 15,40 a 17,45
Viernes : De 8,00 a 15,00

- Navidad (De 25 de Diciembre a 7 de Enero):
Lunes a Viernes : De 8,00 a 15,00
- Semana Santa y Semana de Pascua:
Lunes a Viernes : De §,00a 15,00

- Restantes Centros de trabajo:

Maflana Tarde
Lunesa Jueves: D2 7,55a 14,00 De 15,25 al7,30
Viermes . De 6,00 a 15,60

Navidad (De 25 de-Diciembre a 7 de Enero):
Lunes a Viernes : De 8,002 15,00

Semana Santa y Semana de Pascua:




Lunes a Viernes : De 8,002 15,00

b) Jornada de Verano, cuatro meses (Junio a Septiembre, ambos
inclusive): Treinta horas semanales con jornada continuada de
seis horas, de 8 a 14 horas de Lunes a Viernes y Sébados libres.

B.- Resto del personal.
Se establece para este personal la siguiente jornada de trabajo:

a) Jomada de Invierno, ocho meses (Octubre a Mayo, ambos

mclusive):
Mafiana Tarde
Lunes a Jueves: De 8,00 a 12,30 De 14,00 a 18,20
Viernes : De 8,00 a 15,00

Navidad (De 25 de Diciembre a 7 de Enero):
Lunes a Viemnes : De 8,00 a 15,00
Semana Santa y Semana de Pascua:
Lunes a Viernes: De 8,00 a 15,00
b) Jornada de Verano, cuairo meses (Junio a Septiembre ambos

inclusive): Treinta horas semanales con jomada continuada de
seis horas, de 8 a 14 horas de Lunes a Viernes y Sabados libres.

3.- Horario del personal con trabajo en régimen de turno:

Este personal trabajard durante todo el afio 40 horas semanales, a razén de
ocho horas continuadas diarias, con arreglo al calendario de turnos que rige
en la Empresa.

El personal que presta servicios de atenciones disfrutard de la jornada
continuada, sin detrimento de su acoplamiento al trabajo de sustituciéon de
tumos. El computo anual, a los solos efectos de ]a compensacion horaria
del personal de atenciones, queda establecido en 1.656. '

El personal de régimen de tumo, disfrutard de un descanso de 12 dias
distribuidos a lo largo de los doce meses del anio, a fin de totalizar, en




codmputo anual la jornada pactada de 1.656 horas ordinarias de trabajo

efectivo.
4.- Distribucion irregular:

En el horario continuado, la realizacion de la jornada ordinaria diaria
elevada a su computo anual, determina la realizacién de un nimero de
horas inferior a la jornada ordinaria anual pactada de jornada efectiva, que
denominaremos bolsa de horas ordinarias o jornada irregular.

En consecuencia, con el fin de atender necesidades del servicio, cada
trabajador, del computo global anual, pone’a disposicién de la Empresa la
siguiente bolsa de horas:

a) Personal Jurfdico, Administrativo (subgrupo I) y Técnico con trabajo
exclusivo de oficinas una bolsa de 45 horas.

b) Resto del personal una bolsa de 60 horas.

¢) Asimismo, en ambos casos, ponen a disposicion de la empresa una bolsa
?
le 18 horas, que denominaremos adicional, correspondiente a 5 minutos
e cada jornada diaria de trabajo efectivo.

Fstas horas tendrén la consideracion de horas ordinarias y su uso se

8%
regira por las siguientss normas:

cuenta de la citada bolsa de horas, se computaran 2 horas si el
trabajo realizado es de menor duracién, y las que se realicen si el
tlempo s mayor, haciendo redondeo hacia la % hora inmediata
superier,

& a) Cada vez que un trabajador sea requerido para realizar un trabajo a
SN
)

Asimismo, las horas con cargo a la bolsa que se realicen en
/ periodo nocturno, se computaran por el doble de las efectivamente

realizadas,

bj Los dias en que se podra hacer uso de dichas horas, seran los lunes,
martes, miéreoles y jueves que no coincidan en festivoe, excepcidn
hecha de las dos semanas de Navidad, Semana Santa y Pascua y log
meses de Julio y Agosto.

¢) La comunicacién para la realizacion de dichas horas se hara con

caracter ordinario con 3 dias de antelacidn, salvo en casos urgentes




en que se comunicard de un dia para otro y catastroficos que sera
sobre la marcha.

d) El resto de horas sobre la jornada ordinaria no contempladas en los
dias anteriormente seflalados, asi como el exceso sobre la bolsa,
tendran la consideraciéon de horas extraordinarias.

e) La efectiva realizacion de la jornada irregular (bolsa) de cada afio,
debera hacerse de manera que al dia 20 de Diciembre, la citada
jomada deberd haberse efectuado en su totalidad, dejando de
realizarse las horas de jornada irregular (bolsas) que faltasen.

f) Si en el transcurso de la vigencia del Convenio, se redujese la

) duracién maxima de la jornada, se destinaré el 4 % de dicha jornada

anual para la distribucién irregular (bolsa), adecuando los horarios
de entrada y/o salida.

g) Con respecto a la bolsa adicional de 18 horas que ambos colectivos
ponen a disposicion de la empresa, correspondientes a los 5 minutos
de cada jomada de trabajo, han de uiilizarse en las siguientes
condiciones: :

- Esta bolsa se divide en dos partes de 9 horas cada una, para

utmzcu‘ en cada uno de los semesires.

g.2.- Para poder utilizar esta bolsa de 9 horas semestral es
\ necesario (ue previamente se hava utilizado el 50% de la bolsa’
™ principal,

-

g.2.- En el supuesto de que, al 30 de junio no fuera necesario
utilizar esta bolsa adicional de 9 horas en su totalidad o en parte,
en el primer semestre, se considerarda como utilizada en lo gue
falte hasta alcanzar las 9 horas.

g.4.- Las Y horas re'*mtes fijadas de bolsa adicional para el
segundo semestre se¢ regird por le recogido en el punto e)
5.- PERSONAL LOCALIZABLE (RETEN)

a) Normas Generales.

Cuando ademss del tiempo de cobertura del servicio, en jornada ordinaria

(=29
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" de trabajo, fuera necesaria la disponibilidad y localizacién del personal

fuera de esta, se establecera un Retén de Localizacion, prestado por uno o
mas trabajadores que semanalmente, como maximo, se encontrara en esta
situacion fuera de su jornada normal.

El objetivo del Retén de Localizacidén es que la actividad inherente a la
finalidad de servicio piblico de la Empresa pueda ser realizado con mayor
efectividad, al tener localizados a aquéllos empleados a quienes afectara,
tras la realizacidén de la jornada laboral asi como en el dia de descanso y
festivos comprendidos en su semana, sin estar presentes en el puesto de
trabajo, consiguiendo su incorporacion al mismo en un tiempo razonable,
caso de ser requeridos.

Se define como tal, la disposicion para la répida localizacién e
incorporacién al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una
compensacion diaria fijada independientemente del trabajo efectuado; el
tiempo de disponibilidad en el retén no tendra la consideracién de tiempo
de trabajo efectivo.

Ello no excluye, que el personal no afectado por el reten, acuda cuando se
le localice para atender aquellos dafios urgentes que se produzcan, en las
condiciones de este convenio.

b) Régimen Econdmico del Retéen de Localizacion

El trabajador que se encuentre en Retén de Localizacion, ademas de los
complementos que reglamentariamente correspondan por los trabajos
efectivos que realice fuera de la jornada laboral, devengara el plus de
2.550 ptas. por dia efectivamente prestado en Retén de Localizacion, no
devengandose en consecuerncia en vacaciones, descansos, permisos
retribuidos (excepto crédito de horas a que tienen derecho los miembros del
Comit¢ de Empresa, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencion), ni
en baja por incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Asimismo, por cada semana completa de reten de localizable, se percibirén
como garantia, dos pluses de trabajos extraordinarios (plus de
requerimiento o de llamada por trabajos extraordinarios), si se producen
menos de 2 requerimientos, En el supuesto de que se produzcan mas de 2
requerimientos en la semana, se abonara la cantidad devengada
correspondiente a los requerimientos efectivamente realizados, con el
maximo de 1 requerimiento en cada 8 horas de reten de localizable.




~El importe de las horas trabajadas efectivamente se abonara de acuerdo con

lo establecido en el Convenio Colectivo para las horas extraordinarias.
c) Aplicacion de los servicios de retenes.

En cada centro, segun las caracteristicas de las zonas a atender y/o del tipo
de funcién a desarrollar, se confeccionardn cuadrantes de retenes,
estableciéndose las alternancias en los descansos y periodos de vacaciones,
ast como el régimen de sustituciones por las diversas causas de ausencias.

A fin de no alterar el normal desarrollo de la vida familiar y social del
trabajador, salvo situaciones de cardcter excepcional, la organizacion de los
retenes deberd contemplar que los empleados de los servicios afectados no
sean requeridos mas de siete dias de retén en un periodo de cuatro semanas.
Excepcionalmente para periodos de cadencia inferiores, se requerird
acuerdo expreso con sus representantes.

Con cardcter general, la duracidén del retén sera semanal, iniciandose al
final de la jomada ordinaria del Iunes y concluyendo al comienzo de la
jomada ordinaria del lunies siguiente.

Para facilitar la prestacidn de este servicio, la Empresa dotaré al personal
que lo realice de sistemas de localizacion de acuerdo con las posibilidades
técnicas y en el plazo més breve posible.

El empleado, una vez avisado, debera confirmar de forma inmediata su
localizacion mediante Hamada telefénica o medio més adecuado a su
alcance al centro de llamadas correspondiente.

Con caracter general se establece que desde 1a confirmacion de la llamada,
el tiempo de incorporacion a su centro de trabajo o lugar proximo donde
sea requerida su presencia, no superara en circunstancias normales los
treinta minutos.

El tempo de trabajo, para su posterior abono, se computara a partir del
momento en que &l trabajador se encuentre en €l centro de trabajo.

La existencia de guardias y turnos, es compatible con la existencia de
retenes de localizables, en aquellos lugares que las necesidades del servicio
asi lo aconsejen.
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GUARDIAS

El personal del servicio de guardias, realizara su jornada diaria con arreglo
al siguiente horario y condiciones:

Lunes a Viernes De 14,45 a 22,00 horas.

Sébados, Domingos y Festivos:

De 7,45 a 15,00 horas.

Durante la semana que dura la guardia se percibird un plus diario de 787
pesetas (valor 1998). El Sdbado y Domingo se compensara con dos dias de
descanso, preferentemente el Jueves y Viernes de la semana siguiente, y el
0,75 de las horas trabajadas en dichos dias, de acuerdo con el valor-base de
las horas extras. Cada dia festivo trabajado en este régimen se compensara
con el abono de & horas extraordinarias. |

Durante la guardia se prestard el trabajo habitual, con atencién prioritaria a
las averias.

CUARTOG .- Queda derogado y, por tanto, suprimido del texto del convenio
el Acuerdo sobre participacion Sindical en la Empresa, al haber perdido la
misma la consideracién de Empresa Publica.

QUINTO.- Los acuerdos alcanzados con fecha 27 de abril y 29 de
dictembre de 1999 asi como los que se alcancen en la Comisién
Negociadora de materias concretas, constituida por las Empresas del Grupo
Endesa y las Representaciones Sindicales mas representativas, se
consideran incorporados al texto del convenio, en el supuesto de serle de
aplicacion v en los términos de dicho acuerdo, sustituyendo y derogando
tedo lo previsto en el mismo que se oponga a este.

SEXTO.- Las partes firmantes de este acuerdo, acuerdan incorporar al
texto del convenio colectivo, su voluntad de dedicar una atencién
preferente a las cuestiones relacionadas con la Salud Laboral de los
frabajadores, a cuyo fin realizaran tanto a través del Servicio de Frevencion
Mancomunado del Grupo Endesa como de los Delegados de Prevencion y
de los Comités de Seguridad y Salud, los planes especificos que
correspondan, y que se consideren més adecuados a la especificidad de la
actividad sectorial. '




- SEPTIMO.- Este acuerdo es sometido a la adhesién voluntaria de la

totalidad del mismo, a los representantes sindicales de CCOO y ACEVI, al
formar parte de la mesa negociadora abierta al efecto, las cuales
manifiestan su ratificacion al contenido de la misma.

OCTAVO.- Asimismo las partes acuerdan la denuncia del convenio
colectivo al 31-12-99.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Quedan derogadas todas aquellas
normas convencionales y acuerdos de cualquier indole que estén en
contradiccién con el contenido del presente acuerdo y su acta

complementaria.

Y no habiendo mdas asuntos que tratar las partes firman este acta en
prueba de conformidad con todo su contenido, con efectos de vinculacién a
la totalidad, de forma que si parte del mismo-o-su totalidad no fuera
aceptado por la Autoridad Laboral, obliga a las partes a la renegociacién
integra del acuerdo, dando con ello por concluido el periodo de
negociayién del convenio colectivo para el afio 1.999.

1 meeannil
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ACTA COMPLEMENTARIA CONVENIO 1999

En Santander a 30 de Diciembre de mil novecientos noventa y nueve, se
retinen,

De una parte, Don Federico Picazo Garcia y dofia Maria Avendafio Ayestaran, en
representacion de ELECTRA DE VIESGO |, S.A. Unipersonal, en la mesa negociadora
del convenio colectivo para 1.999.

Y de otra, D. Feliciano Montes Barberena, D. Antonio Campillo Martinez, D. Javier
Palazuelo Cantera y D. Pedro Gutiérrez Herrero, en representacion de la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), que cuentan con el 58,80% de la
representacién sindical en la mesa negociadora del Convenio Colectivo.

ACUERDAN

JORNADA .-

Quedando establecida la jornada laboral de SIETE HORAS Y CINCUENTA'Y CINCO
MINUTOS (7 H.55') a QUINCE HORAS Y CINCO MINUTOS (15 H. &') para el personal
Juridico, Administrativo Sub. | y Técnico con trabajo exclusivo en oficinas y de SIETE
HORAS ¥ CUARENTA MINUTOS (7 H.40") a QUINCE HORAS Y CINCO MINUTOS
(15 H.5') para el resto de personal no sujeto a regimen de turnos, se acuerda:

1.- Establecer como tiempo de tolerancia, cinco minutos a la entrada y otros &
a la salida de ambos colectivos, es decir de SIETE HORAS Y CINCUENTA'Y
CINCQO MINUTOS a QCHO HORAS (7 H.55'a 8 H.) y de QUINCE HORAS a
QUINCE HORA CINCO MINUTOS (15 H. a 15,05") para el primer colectivo y de
SIETE HORAS CUARENTA MINUTOS a SIETE HORAS CUARENTA Y CINCO
MINUTOS (7 H.40'a 7 H.45") y de QUINCE HORAS a QUINCE HORAS CINCO
MINUTOS (15 H. a 15 H.5') para el segundo.

2.- Si hubiess acusrdo en aiguna modificacion en los cuadros de  turno que

implicase mencres ingresos pensionables, derivados de dicha modificacion, se
estara al acta cornplementaria del Convenio para 1.996-1.998.

RETEN.-

El servicio de retén afecta a los trabajadores de los centros que se adjuntan, en tantc
en cuanto se mantengan los horarios y tipos de jornada.

La incorporacion de nuevos centros o la supresion de los actuales, sera motivo dg
apertura de un periodo de consultas de 15 dias con la representacion del personal.




Con caracter transitorio hasta el 31-12-2002 se establece un periodo de cadencia de

tfres semanas.

Las partes firmantes antes del 1-1-2003 abriran un periodo de negociaciones para
examinar la implantacion definitiva de la cadencia de una semana de retén por cada

cuatro semanas.

GENERACION.-

Una vez finalizadas las automatizaciones y puesta en marcha la nueva organizacion
(EDAS), el personal adscrito a cada central, pasara a realizar su jornada de forma
continuada, y el resto de la jornada estara de retéen en las condiciones pactadas,
haciendo un cuadro de retenes con todos los trabajadores.

El retén afecta a las Unidades dﬂ- Produccion de AGUAYO, AGUILAR, ZONA PICOS
y DOIRAS -ARBON.

DISTRIBUCION.-

El retén en ésta cireccion, se aplicara en los centros gue se resefian a continuacion:
Osorno, Potes, Almufa, Vegadeo, Mieres y Subestaciones Asturias, Matamorosa.
Aguitar, Barreda, Santcia-El Bosque, Treto-Laredo, Candina (turno), Subestaciones
Cantabria (Aguilar. Candina y Barreda) y Mantenimignto de Subestaciones (Montajes.

Este acuerdo es sometido a !3 ” In; iGn voluntarna de la tota}adaa‘ E! misimo, a loz
> v ACEVI. al formar parte de la mesa negociadors
.9 1 su ratificecdn al conteni nde 2 misma

N e habiendo mas asuntos gues tratar ias partes firman esis acta en prueba ds
onfarmidad con todo su contenido, con efactos dsa vinculacion & ia totalidad, de form:
e i parte dal mismo o su totalidad nao fusra aceptado por la Autoridad Laboral, obligs
a rtes a iz renegociacion integra del acusrdo. dando con ello por concluide &
ggociacion de! convenio colectivo para el ano 19¢e.
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. _CAPITULO IV.

Tiempo de trabajo

Art. 17°- Jornada anual de trabajo

1. La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo serd de 1709 horas para el afio 2004,
1702 para el afio 2005, 1695 para el afio 2006 y 1688 para el afio 2007, distribuidas de
conformidad con lo establecido en los horarios aplicables en cada Empresa, linea de
negocio o centro de trabajo. '

2. Los trabajadores que, a la firma del presente convenio, disfruten de una jornada laboral
inferior a la especificada para cada afio, tendrdn derecho a su conservacién, como
condicion mas beneficiosa “ad personam”.

( ) Art. 18°- Vacaciones anuales retribuidas

El periodo de vacaciones anuales tendrd una duracion minima de veintiseis dias laborables.
A partir de 2006 dicho periodo sera de veintisiete dias laborables.

Aquellos trabajadores en activo que tuvieran un régimen més favorable, lo conservarén a
titulo personal.

Art, 19°- Fiestas

Para aquellos convenios que no tengan fiesta del sector se instituye como tal el primer
lunes de junio o el dia siguiente si éste fuera festivo.

q

z Art. 20°- Licencias retribuidas
1. L
%/“\ 1. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del trabajo,
, \ con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio o por inscripcién en el registro oficial de
parejas de hecho.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento, adopcidn o acogimiento de hijo.

¢) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge, padres, hijos, padres
politicos, hijos politicos, hermanos y nietos.

d) Tres dias naturales ampliables a cinco en caso de desplazamiento, por accidente o
enfermedad grave de los familiares enumerados en el apartado c) anterior.

e) Dos dias naturales, ampliables a cuatro en caso de desp/azam/ento, por
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos,
hermanos politicos y nietos politicos.

Un dia faborable en los supuestos de traslado del domicilio habitual ampliable a
dos en los supuestos de cambio de localidad.

i,
A Y
)
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JORNADA CONTINUADA

Centros de trabajo de Escucha, Escatrén y la Remolina

A partir del uno de enero de 2005, los trabajadores que prestan sus servicios en los citados centros
y realizan su jornada en la modalidad de manana y tarde, pasardn a realizar la jornada continuada

en horario de manana.
Los horarios de los citados centros, serdn para el caso de Escucha los mismos que se estan
efectuando en la central térmica de Cercs, por serle de aplicacion a ambos colectivos el mismo

convenio de origen, y para Escatron el previsto en su convenio de origen o el que se acuerde en su
caso. Para este hecho ambas partes se comprometen a definirlos antes del 10 de diciembre de

2004.

Los trabajadores de la Remolina, efectuardn su Jjornada con el horario que se realiza en Ia
Agrupacion Picos.

() . - o , ,

~ - Para que este acuerdo sea efectivo sers imprescindible que los trabajadores necesarios de entre Jos
afectados, faciliten la localizacion y garanticen su disponibilidad fuera de la jornada laboral

continuada.
Los aspectos econdmicos de esta disponibilidad quedaran concretados antes del 31 de diciembre de

2004.

El colectivo del que no se requiera disponibilidad mantendra sus complementos de Jjornada como
los estan perciebiendo en Ja actualidad.

‘ Centro de trabajo de Madrid

Los trabajadores del Grupo Viesgo, que presz‘aq, sus servicios en esta ciudad y Jos que se incorporen
en el futuro, realizardn la jornada de Jos viernet de 8 a 15 horas siempre y cuando las necesidades

del servicio lo permitan.

(" BOLSA DE HORAS Y ADECUACION DE JORNADA DIARIA Y ANUAL.

Una vez analizadas en los distintos convenios de origen que conforman el Grupo Viesgo fas bolsas
de horas existentes, ambas partes acuerdan modificaciones tnicamente en Jos convenios de origen

Viesgo y Begasa.

Para estos colectivos de ambos convenios de origen, que realizan su jornada de forma continuada, a
partir del uno de enero de 2005, Ja hora de inicio de su Jornada se adelantard en 10 minutos, este
aumento diario, se reducird en cémputo anual de Ja bolsa correspondiente quedando fijadas en:

AGMInistrativos y Técnicos-0fiCina. ... 26 horas
Operarios y Técnicos no oficina.............. e 41 horas

La empresa utilizard los medios de control -de presencia necesarios para garantizar la correcta
aplicacion y seguimiento de lo pactado.

Una vez firmado el Il Convenio Marco y antes del 31 de diciembre de 2004 [3s partes firmantes
analizardn la posible reduccion dela bolsa de horas en los centros de Puente Nuevo y Puertollano.




)

 TABLA DE Kwh. POR CONVENIO DE REFERENCIA

Los trabajadores de Viesgo Grupo Enel, se regiran por las normas establecidas en el Il Convenio Marco,
y mantendran el nimero de Kwh. anuales que figuran en sus respectivos convenios, que son:

Convenio Origen 1? Vivienda 27 Vivienda
Begasa ilimitado 10.000 Kwh.
Convenio Marco 17.000 Kwh.

Endesa 30.000 Kwh.

Eneco 30.000 Kwh.

Fecsa ilimitado llimitado
Sevillana ilimitado llimitado
Viesgo ilimitado 10.000Kwh

Los prejubilados, jubilados y beneficiarios con este derecho con anterioridad al 7 de enero de 2004,
mantendran las condiciones establecidas en sus convenios de origen respecto a la tarifa de

empleado .

GUARDIAS (Distribucién)

El personal del servicio de guardias, realizars su Jornada diaria, de lunes a domingo en jornada
desplazada con presencia y con una cadencia de una semana- de cada cuatro, con arreglo al

siguiente horario y condiciones:

Lunes a Viernes ; de 74,45 a 22,00 horas.

Sabados, Dorningos y Festivos de 07,45 a 15,00 horas.

Durante la semana de guardia se percibirs un plus diario de 5,65 €, ( valor 2003 ). El Sbado y
Domingo se compensara con dos dias de descanso, preferentemente el Jueves y Viernes de I
semana siguiente, o se acumularan para un disfrute maximo de hasta cinco dias consecutivos,
siempre que el servicio lo permita, y el 0,75 de Jas horas trabajadas en dichos dias, de acuerdo con
el valor-base de las horas extras. Cada dia festivo trabajado en este régimen se compensard con el

abono de 8 horas extraordinarias.
Todos los trabajadores de la brigada, realizaran este servicio de guardias.
Durante la guardia se prestars el trabajo habitual, con atencién prioritaria a Jas averias.

£l servicio de Guardia afecta a los trabajadores de los centros que se relacionan a continuacion, en

“tanto en cuanto se mantengan los horarios y tipo de jornada,

Aguilar-Osorno
Almuia
Barreda

Mieres

Reinosa
Santofia
Vegadeo

Foz

Lugo

Vilalba

Viveiro ~
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ACUERDO DE PRORROGA, DURANTE 2008, DEL I CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA EL GRUPO VIESGO

Articulo 3.- Promocion horizontal

1. Los trabajadores que hayan optado por el régimen de promocién
horizontal establecido en sus Convenios de origen y siempre que, en los
mismos, la antigiiedad requerida en el nivel correspondiente sea igual o
superior a diez afios, percibird el incremento establecido en el articulo
123 del II Convenio Marco del Grupo Viesgo una vez hayan
transcurrido siete o seis afios, seglin proceda, teniendo tal percepcidén el
caracter de pago a cuenta de la promocién que, en su momento,
consolide el afectado.

2. En el computo de la antigiiedad requerida se incluirdn los periodos
trabajados bajo modalidades contractuales no indefinidas, salvo que las
interrupciones entre contratos sucesivos sean superiores a doce meses,
en cuyo caso no se contabilizaran tales periodos.

Articulo 4.- Jornada anual de trabajo

1. Como consecuencia de computar el dia adicional de vacaciones
establecido en el articulo 18, péarrafo primero, del II Convenio Marco
del Grupo Viesgo, la jornada ordinaria anual de trabajo efectivo se
mantiene en 1.680 horas, distribuidas de conformidad con lo establecido
en los horarios aplicables en cada Empresa, linea de negocio o centro de
trabajo.

2. Los trabajadores que, a la firma del presente Acuerdo, disfruten de una
jornada laboral anual inferior, tendran derecho a su conservacién a titulo
de condicién personal més beneficiosa.

Articulo 5.- Ayuda al trabajador con hijos disminuidos fisicos, psiquicos,
sensoriales y superdotados : '

ayuda establecida en el articulo 26 del II Convenio Marco del Grupo
wViesgo sera de 1.200 euros brutos anuales por cada hijo.

Pagina 2de 5
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I Convenio Colectivo Marco de E.ON Espafia

desarrollo personal, respetando el contenido integre del Acuerde de
Formacion Profesional para el Empleo, de 7 de febrero de 2008, cuyos fines,
principios y ejes han sido incorporados al Real Decreto 395/2007 de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y la Orden Tas/2307/2007, de 27 de julio, que le desarrolla.

CAPITULO QUINTO
Tiempo de trabajo

Articulo 23.- Jornada anual de trabajo

1. La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo Marco, sera de 1672 horas.

‘ 2. La jornada anual se realizard en horario continuado salvo acuerdo en otro
sentido, y se distribuird diariamente de conformidad con lo establecido en los
horarios de trabajo aplicables en cada Empresa o centro de trabajo.

3. Los trabajadores que, a la firma de) presente Convenio Colectivo Marco,
\ disfruten de una jornada anual ordinaria inferior a la establecida en el nimero
1 precedente, tendran derecho a su conservacion, a titulo de condicion

personal mas beneficiosa.
Articulo 24.- Vacaciones anuales retribuidas

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendré una duracion minima de
veintisiete dias laborables.

2. Los trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable de
vacaciones anuales retribuidas, lo conservaran a titulo individual.

Articulo 25.- Festivos anuales

1. Se instituye el primer dia lunes del mes de Junio como Fiesta del Sector en el
ambito del Grupo E.ON. En caso de resultar festivo se trasladara al primer dia

laborable posterior.

. Con efectos de 1 de enero de 2010, los dias 24 y 31 de diciembre se
consideraran festivos recuperables a todos los efectos. A partir de 2013 se

consideraran no recuperables.

Pégina 20




I Convenio Colectivo Marco de E.ON Espaiia

3. Con aplicacidn desde 01.01.2010, todos los trabajadores tendrén derecho al
disfrute de 17 festividades anuales, incluidos los 14 de ambito nacional,

autonémico o local.

4. Los trabajadores incorporados a cualquiera de las Empresas del Grupo E.ON
Espafia antes de la fecha de firma de! | Convenio Colectivo Marco del Grupo
Viesgo (19 de julio de 2001), asi como los provenientes de las centrales
téermicas de Tarragona y de Los Barrios que se hayan incorporado al Grupo
E.ON Espana a fecha 28 de junio de 2008, mantendran el disfrute de los
festivos adicionales establecidos en sus Convenios Colectivos de origen. -

CAPITULO SEXTO
Plan de Igualdad

rticulo 26.- Finalidad y objetivos del Plan de Igualdad

1. La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, ha supuesto para las empresas
de mas de 250 personas trabajadoras el deber de negociar un Plan de
Igualdad. El objeto de esta ley es Ia promocion de la adopcion de medidas
concretas a favor de la igualdad en las empresas situando en el mareo de la
negociacion colectiva su elaboracion y puesta en practica.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, las partes entienden que la no
discriminacién, la igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de
todo el capital humano de E.ON Espafia y mejorar su calidad de vida, Io cual
contribuye a aumentar la productividad y a atraer, retener y motivar a los

& o . . .r
L) H componentes de la plantilla incrementando en consecuencia su satisfaccién

con la empresa.

2. El Primer Plan de Igualdad del Grupo E.ON Espafia tiene, entre sus objetivos
principales, los siguientes:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacién de lenguaje sexista. Con
ello se pretende asegurar procedimientos de seleccién transparentes para
el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo, asl como el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado,

- relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades

individuales.

b) Garantizar que las decisiones que conlleven determinaciones de contratar

Pégina 21




Mraﬁana Tarde
Lunes a jueves De 8,00 a 12,30 De 14,00 a 18,20
Viernes De 8,00 a 15,00

- - Navidad (De 25 de Diciembre a 7 de Enero):

Lunes a viernes De 8,00 a 15,00

- Semana Santa y Semana de Pascua:

Lunes a viernes De 8,00 & 15,00

b) Jornada de verano, cuatro meses (Junio a Septiembre ambos inclusive):
Treinta horas semanales con jornada continuada de seis horas, de 8 a 14 horas de

Lunes a Viernes y Sabados libres.

4.- A todos los efectos legales, los sdbados tendrén el caracter de dias

habiles, no festivos, incluso para el personal que los descanse.

Articulo 23°.- FIESTAS.-

Se establece como festivos los siguientes dias del afo:

El lunes de Pascua, o el siguiente si dicho lunes fuera fiesta nacional, de

comunidad auténoma o local.

22




El primer lunes de Junio, o al dia siguiente si este fuera festivo, como fiesta

del sector.

Todas las fiestas nacionales o de Comunidad auténoma o local que
coincidan con sabado de acuerdo con el calendario anual de fiestas se disfrutara

el primer dia habil siguiente al festivo.

Se consideraradn festivos a partir de las 12 horas, los dias 24 y 31 de

Diciembre, o sus visperas si dichas fechas no fueran dias laborables.

Articulo 24°.- GUARDIAS.-

Se aplicard en todos los centros de la Empresa, sin excepcién alguna, el

actual servicio diario de guardia con arreglo al siguiente horario y condiciones:

Invierno: Lunes a Viernes de 13,32 a 22 horas.
Verano: Lunes a Viernes de 17,00 a 22 horas.

Navidad, Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes a Viernes de 15 a 22

horas.

Sébados, Domingos vy Festivos (todo el afio): De 10 a 13y de 16,30 a 22

horas.
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ACTA DE ACUERDO SOBRE RETENES, COMPLEMENTOS DE JORNADA -

Y TURNOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO CON CONVENIO ORIGEN
VIESGO Y BEGASA

De una parte, Don Jose Manuel Castafio Sanchez mayor de edad, en
nombre y representacion del Grupo E.ON, conforme a las facultades que
expresamente tiene conferidas para la celebracion del presente documento,

i

De otra parte, Don Feliciano Montes Barberena, en representacion de la
Seccién Sindical de U.G.T. del Grupo E.on y Don Diego Lopez Diaz, en
representacion de la Seccion Sindical de Comisiones Obreras del Grupo

E.on:

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad juridica necesaria
para el otorgamiento del presente documento, y al efecto :

MANIFIESTAN

I.- Que el I Convenio Colectivo Marco del Grupo E.on establece la necesidad
de armonizar los sistemas de trabajo y unificacion de pluses de cada

convenio origen.

I1.- Que ambas partes entienden que durante este primer semestre de 2011
deben realizar los esfuerzos necesarios a fin de dar solucién y adecuar los
sistemas de trabajo y pluses a lo recogido en el mencionado Convenio.

III.- Que en virtud de lo anteriormente expuesto y una Vez efectuada la
primera evaluacién; ambas partes:

ACUERDAN

PRIMERO.~ JORNADA ANUAL

La jornada anual para los trabajadores que les sea de aplicacién el{Convenio

Leolectivo de ‘origen Viesgo 0 Begasa s 1a, deiil640 ‘horas: anuales para el
ersonal pperarip ‘Y técnicojcuyo trabajo no se realiza en oficina'y 4 para

‘elipefsonal que realiza‘su trabajo en 6ficina;

Que, el personal que haya iniciado su prestacion de servicios bajo el amparo
del los convenios colectivo marco que se han ido sucediendo,”se rigen por la
jornada en ellos contenida, siendo actualmente de 1672 horas anuales.

22. Juero - Loy




