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Vieses 96 -9%

Los Comités de Empresa delegaran en un representante entre sus miembros,
que junto con un Delegado de la zona de Palencia, cumplimentardn mensualmente
de acuerdo con la representacion empresarial en los términos que proceda, la

comunicacién preceptiva dirigida a la correspondiente Autoridad Laboral.
Este procedimiento tendréd vigencia hasta la firma del nuevo Convenio

Colectivo, en cuyo momento quedard totalmente derogado y, en su caso,

sustituido por lo que pudiera pactarse en el nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 30°.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA.-

1.- La Empresa garantizard a todos sus trabajadores y pensionistas la tarifa
eléctrica de empleado al precio de 0,15 Pts el Kwh., siempre que se demuestre que
en la vivienda a la que se suministra viva él o su familia, sin que afecte este
reconocimiento a las circunstancias de éontratacién laboral ni signifique variacién
alguna de las mismas. Este precio (nicamente lo serd a efectos de precio de Kwh.
cobrado por la Empresa, con independencia de la valoracién que se dé a efectos del

salario en especie y del IVA.

Si durante la vigencia de este Convenio se llegase a un acuerdo a nivel de
Sector Eléctrico o de Grupo Endesa, sobre la tarifa de empleado, este se
considerard incorporado al Convenio Colectivo, en sustitucién de la actual

regulacién, con las adaptaciones que, en su caso, fueren necesarias.

2.- Los empleados de plantilla y los pensionistas tendrén derecho a disfrutar
también de la citada tarifa de empleados en la llamada segunda vivienda, bajo las

siguientes condiciones:

a).- Que el empleado o su esposa sea propietario y titular registral de la

vivienda.
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b).- Que la utilice personalmente el empleado y que su uso sea alternativo
al de la vivienda primera o principal, siendo por tanto el consumo de energia
doméstica exclusivo del trabajador y de los familiares a su cargo y ascendientes o

descendientes que convivan con él.
c).- Este uso alternativo se entiende en otra poblacién distinta de la habitual.

d).- El limite de consumo en la citada tarifa sera de 10.000 Kwh. al afio.

Rebasada dicha cifra se pagara la tarifa ordinaria por los Kwh. que se consuman.

e).- El incumplimiento de las condiciones que se establecen, y se

complementen, para el mejor desarrollo de esta aplicacién de tarifa daré lugar a la

perdida definitiva de su disfrute.

f).- La regulacién, adjudicacién y control del beneficio de tarifa especial para
la segunda vivienda se llevard a cabo por la Comisién de Anticipos, Préstamo; y

Estudios.

g).- La concesién de esta tarifa fuera de la zona de suministro de Viesgo
esta supeditada a los pactos de reciprocidad con otras empresas eléctricas vigentes

en cada momento.
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4. Ambas partes se comprometen a trasladar los
acuerdos aqui alcanzados en materia de pensiones a los
respectivos ambitos particulares, mediante la modifica-
cion de las especificaciones de los correspondiente planes

de pensiones.

Beneficios sociales

Suministro de energia eléctrica

1. El derecho al suministro de energia eléctrica, en los
términos en los que el mismo esté previsto en norma,
convenio colectivo o pacto que le resulte de aplicacion,
seguird en vigor para el que lo vinjera“ disfrutando a la
firma del presente Convenio Marco.

2. El personal de nuevo ingreso, y aquellos trabajado-
res que a la firma del mismo se.encuentren prestando
servicio activo para la empresa y carezcan de este bene-
ficio, a partir de la firma-de este Convenio, disfrutaran
exclusivamente de la tarifa eléctrica de empleado con un
tope de 15.000 kw/h anuales, al precio de referencia a
efectos de IRPF vigente en cada momento, facturandose
el resto a precio de mercado. De acuerdo con el art. 26
del Estatuto de los Trabajadores, serén de cuenta del
empleado las cargas fiscales derivadas del mencionado

suministro.

3. Cada trabajador tendrd derecho a la contratacién,
dentro del cupo maximo anual, de la potencia que estime
adecuada a sus necesidades.

Convenio Marco del Grupo Endesa
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CAPITULO VIII

Beneficios Sociales

Art. 28°.- Suministro de energia eléctrica

1. El derecho al suministro de energia eléctrica, en los términos en los que el mismo esté
previsto en norma, convenio colectivo o pacto que le resulte de aplicacion, seguird en
vigor para el que lo viniera disfrutando a la firma del presente Convenio Marco.

2. El personal de nuevo ingreso y aquellos trabajadores que a la firma del mismo se

encuentren prestando servicio activo para la empresa y carezcan de este beneficio, a

partir de la firma de este Convenio, disfrutardn exclusivamente de la tarifa eléctrica de

empleado con un tope de 17.000 Kwh. Anuales (actualmente 0,000901 €/Kw); a efectos

de IRPF al precio de referencia vigente en cada momento, facturéndose el resto a precio

de mercado. De acuerdo con el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores, serdn de cuenta
(j del empleado las cargas fiscales derivadas del mencionado suministro.

3. Cada trabajador tendrd derecho a la contratacidn, dentro del cupo méximo anual, de /a
potencia que estime adecuada a sus necesidades.

4. Con caracter general y para los trabajadores en activo a la firma del presente convenio,
el suministro de energia eléctrica a tarifa de empleado podré extenderse hasta un maximo
de dos viviendas previa acreditacion de la tit.siaridad del contrato de suministro a nombre
del trabajador y hasta el méaximo correspondiente en cada caso. La tarifa de empleado
serd exclusivamente de aplicacion para el uz doméstico y alumbrado del trabajador y de

los familiares que con él convivan.

5. La Comisién de Beneficios Sociales y Tarifa Eléctrica serd la encargada de velar por el
mejor cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

W Art. 29°.- Fondo Social: Anticipos y Préstamos |
( (J : Se crea un Fondo Social que se nutrird con una aportacién de 60.000 euros para el 2004, ‘
< 72.000 euros para el 2005, 80.000 euros para el 2006 y 86.000 euros para el 2007 ‘

/ destinado a préstamos y anticipos sin interés para el personal en activo perteneciente al
i Convenio Marco. '

/ . El importe méaximo a conceder serd de 3.000 euros, sin intereses y con el limite del fondo
existente en cada momento, a devolver en un plazo maximo de amortizacion de 36 : ,
meses. No se podrd solicitar un nuevo préstamo o anticipo hasta que hayan transcurrido
24 meses desde la amortizacion del dltimo concedido. : '
A tenor de la legislacidn vigente y dado el caracter de retribucion en especie de los
* beneficios requlados en el presente articulo las cargas fiscales asociadas a los mismos .

seran de cargo de los trabajadores beneficiarios.

La Comision de Beneficios Sociales y Tarifa Eléctrica serd la encargada de adjudicar y
controlar los anticipos y préstamos concedido en base a lo preceptuado en el presente

artic/o\.
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TABLA DE Kwh. POR CONVENIO DE REFERENCIA

Los trabajadores de Viesgo Grupo Enel, se regirdn por las normas establecidas en el Il Convenio Marco,
Y mantendrén el nimero de Kwh. anuales que figuran en sus respectivos convenios, que son:

Convenio Origen 1° Vivienda 27 Vivienda
Begasa ilimitado ' 10.000 Kwh.
Convenio Marco 17.000 Kwh.

Endesa : ' 30.000 Kwh.

Eneco 30.000 Kwh.

Fecsa ilimitado llimitado
Sevillana ilimitado llimitado

Viesgo ilimitado A% DY) 10.000Kwh
| e Bl TS

Los prejubilados, jubilados ¥ beneficiarios con este derecho con anterioridad al 1 de enero de 2004,

mantendran las condiciones establecidas en Sus convenios de origen respecto a la tarifa de
empleado . :

GUARDIAS (Distribucién)

El personal del servicio de guardias, realizard su jornada diaria de lunes a domingo en Jornada

desplazada con presencia Y con una cadencia de una semana de cada Cuatro, con arreglo al
siguiente horario y condiciones: '

Lunes a Viernes de 714,45 a 22,00 horas,

Sdbados, Dormingos y Festivos de 07,45 a 15,00 horas.

Durante la semana de guardia se percibird un plus diario de 5,65 € ( valor 2003 ). El Sdbado y
Domingo se compensars con dos dias de descanso, preferentemente el Jueves vy Viernes de /a
semana siquiente, o se acumularin para un disfrute méximo de hasta cinco dias consecutivos
siempre que e/ servicio Jo permita, y el 0,75 de las horas trabajadas en dichos dias, de acuerdo con

el valor-base de las horas extras. Cada dla festivo trabajado en este régimen se compensaré con el
abono de 8 horas extraordinarias.

Todos los trabajadores de /a brigada, realizarén este servicio de guardias,
Durante la quardia se prestars el trabajo habitual, con atencién prioritaria a las averias.

El servicio de Guardia afecta a Jos trabajadores de Jos centros que se relacionan a continuacién, en
tanto en cuanto se mantengan los horarios y tipo de Jjornada.

Aguilar-Osorno
Almuna
Barreda
Mieres
Reinosa
Santona
Vegadeo
Foz
Lugo
Vilalba
Viveiro
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‘la prestacion consistira- en el valor de los derechos consolidados del
Participe méas, en su caso, la cantidad necesaria para que, sumada a los
mismos, garantice 4 anualidades con efectos de 1 de enero de 2009.

3 CaPITULO UNDECIMO

Beneﬁcios Sociales

Articulo 53.- Ayuda al trabajador con hijos disminuidos fisicos, psiquicos,
(ﬁ) sensoriales y superdotados '

Los trabajadores cuyos hijos padezcan una disminucion psiquica, fisica,
sensorial o sean superdotados recibiran una ayuda de 1.224 € anuales en el afio
2009, revisables conforme a los incrementos establecidos en el articulo 7 del
presente Convenio Colectivo Marco, por cada hijo, previa acreditacion de la
situacion mediante certificado emitido por el Organismo Oficial correspondiente.
Aquellos trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable lo
conservaran a titulo personal.

Articulo 5§4.- Seguro médico privado

Todos los trabajadores tendran derecho a Seguro Médico en las condiciones
establecidas en el Acuerdo de prérroga del [l Convenio Marco del Grupo Viesgo
para el afio 2008. Mantendran el derecho al seguro medico en los mismos
términos que lo vinieran disfrutando todos los trabajadores que a la fecha de
entrada en vigor del presente convenio lo hubiesen devengado conforme a lo

(U dispuesto en el Acuerdo de Seguro Médico de 16 de febrero de 2004 y al acta
complementaria del |l convenio Marco del grupo Viesgo de 3 de noviembre de
2004,

Articulo 55.- Suministro de energia eléctrica

1. El personal de las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente
Convenio, disfrutara, dentro del Estado Espafol, de la tarifa eléctrica de
empleado en su primera y/o segunda vivienda, para alumbrado y uso
doméstico exclusivos del trabajador y de los familiares a su cargoe ©
ascendientes que con &l convivan, con un tope de 17.000 Kw/h anuales para
ambas, al precio de 0,000901 € Kw/h.

. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, el beneficio de suministro de
energia eléctrica, en los términos en los que el mismo esté previsto en norma,
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Convenio Colectivo o pacto que resulte de aplicacion y con el caracter que se
establece en el punto 7 de este articulo, seguira en vigor para los trabajadores
activos, prejubilados y pasivos.

. El exceso de consumo sobre el cupo méaximo anual previsto, se facturara al

precio fijado en el Acuerdo Previo de Valoracion que se encuentre vigente en
cada momento a efectos de valoracion de la tarifa como salario en especie.

. El coste de exceso de consumo a que hace referencia el parrafo anterior sera

descontado en la némina del mes siguiente a aquel en que se produjera el
mismo, siempre que el trabajador no comunique a la Empresa otro
procedimiento de pago.

De acuerdo con el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores, seran de cuenta
del empleado las cargas fiscales derivadas del mencionado suministro.

Cada trabajador tendra derecho a la contratacion, dentro del CUpo maximo
anual, de la potencia que estime adecuada a sus necesidades.

A efectos del disfrute de este derecho, ambas partes reconocen gue se trata
de un salario en especie de cardcter individual.

A todos los empleados podra ofrecérseles, una vez cuenten con 1 afio de
antiglledad, Ia sustitucion del beneficio de tarifa por una cantidad en metalico,
a determinar en su momento.

Adicionalmente, a los empleados que a la fecha de firma del Convenio
disfruten de un beneficio de tarifa superior a los 17.000 Kw/h, podra
ofrecérseles una cantidad a tanto alzado y en una sola vez, a determinar en
sSuU momento.

El fraude, debidamente probado, en el disfrute de este beneficio comportaré la
privacién indefinida del mismo.

f>Articulo 56.- Eficiencia energética

La eficiencia energética se sitta en el centro de los tres ejes de la politica
mundial y es un objetivo prioritario para el Grupo E.On Espana.

Segln la Agencia Internacional de la Energia, en el escenario tendencial el
consumo energético se incrementaria un 50% en los préximos 25 afios, lo que
provocaria un mayor aumento de las emisiones de gases de efecto
invernadero, que conllevara un incremento de las temperaturas de mas de
8°C a finales de este siglo. La necesidad de un cambio en la tendencia actual
pasa, sin duda, por un uso responsable de la energia que pueda regular esta
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evolucién ascendente de consumo. La energla es necesaria para el
desarrollo, pero debe utilizarse de forma eficiente, para poder disponer de ella
a largo plazo y minimizar sus impactos ambientales. Por ello, es preciso
aplicar a la energla el concepto de sostenibilidad, para que la transformacion
y utilizacién de la energla sea eficiente.

Por ello, es voluntad de los firmantes del Convenio concienciar a los

trabajadores para que den un uso mas racional de la energia dentro de la

cultura de consumo y por ello, la Direccién de la empresa se compromete a

realizar campafas de formacion, informacién y sensibilizacién para optimizar
- los consumos energéticos en las viviendas y en el puesto de trabajo.

) Ademas la Direccion de la empresa se compromete a invertir en eficiencia

energetica tanto en sus edificios como en sus instalaciones conforme a las
medidas recomendadas por los organismos especializados, asi como, por las
- sugerencias de los trabajadores.

2. Fruto de este compromiso con el ahorro energético y el impulso de Ia
eficiencia energética, ambas partes se comprometen a pactar el
establecimiento de un limite al suministro de energla eléctrica para todos
aquellos empleados que, en la actualidad, lo disfrutan sin limitacidn alguna.

Articulo 57.- Fondo de anticipos y créditos

Todos los préstamos y anticipos existentes en la Empresa y regulados en los
distintos Convenios de origen o pactos colectivos, quedaran unificados en un
tnico Fondo Social, de aplicacion a todo el personal de la Empresa, cuya cuantia
se eleva a 3 millones de euros a partir de enero de 2011.

Articulo 58.- Prestaciones del Fondo

1. Con cargo al fondo establecido en el articulo precedente, los trabajadores en
activo podrén solicitar anticipos en los términos y cuantias siguientes:

a) Los trabajadores de plantilla pedran solicitar un anticipo de hasta 18.000
Euros a devolver en un plazo maximo de 36 mensualidades. Para el
personal eventual los limites del anticipo y los plazos de devolucion
estaran en proporcion a la duracién del contrato.

NG b) Las causas justificadas que posibilitan la concesién de estos anticipos y el
\\ orden de preferencia seran las fijadas en la Comisién encargada de la
\ administracion y gestion del fondo.
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Seccién Sindical de UGT frente a ENEL Viesgo Generacion SL, Electra de
Viesgo Distribucién, SL. Y ENEL Viesgo Servicios, SL por motivo, segiin consta
en la solicitud de mediacién, de reconocimiento del derecho de los trabajadores

Eyélacién con el procedimiento de mediacién promovido por FIA-UGT vy

prejubilados a disfrutar el suministro de energia eléctrica a tarifa de empleado

hasta un maximo de dos viviendas cuando se acredite la titularidad del contrato

de suministro a su nombre, tal v como vienen disfrutando los trabajadores en

activo, REUNIDOS en la Sede del Servicio Interconfederal de Mediacion y

Arbitraje (SIMA), sita en la calle San Bernardo, 20, 52 planta, el dfa 30 de enero

de 2007 a las 10:30 horas:

-D. Feliciano Montés Barberena, en- su condicién de Secretario General
Seccién Sindical de UGT. |

-D. Enrique Aguado Pastor, en-su condicién de representante de FIA-UGT.

—-D. Antonio Sierra Escribano, enisu condicién de Secretario General Seccion

Sindical de CC.0Q.
-D. Antonio Ceca de las Heras, en su condiciéon de responsable Relaciones

Laborales de Enel Viesgo.
~D. Julio Fernandez-Quifiones Garcia, en su condiciéon de representante de

Enel Viesgo.

Actlian como mediadores:

-D. Manuel de la Rocha Rubi.

Teléfono: 91.360.54.20 Fax: 91.360.54.21 www.fsima.es

San Bernardo, 20 - 5° (Madrid-28015)




Fundacion

SIMA

Servicio Interconfederal—
de Mediacién y Arbn‘ra]e

Esta reunién finalizé teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las

partes intervinientes:

Ambas partes acuerdan que los trabajadores prejubilados, afectados por el

presente conflicto, tienen el mismo derecho al disfrute de las ventajas de tarifa

eléctrica por segunda vivienda que el personal en activo.

Asl mismo, las partes desean dar una interpretacidn auténtica a la finalidad del

disfrute de la tarifa eléctrica de empleado en la segunda vivienda, y a tal fin
manifiestan que las ventajas de tal tarifa eléctrica se limitarén a los familiares

que convivan o estén a cargo del titular del-derecho.

n

Acta que se levanta en Madrid a 30 de enero de 2007 y que suscribe

. Ignacio Moros Garcia, letrada del Setvicio Interconfederal de Mediacion y

’ Arbitraje.

. lanacio Moros Garcia

www.fsima.es

San Bernardo, 20 - 5° (Madrid-28015) Teléfono: 91.360.54.20 Fax: 91.360.54.21




