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B.3.1 En las mismas condiciones que B.1.1 y B.2.1.
B.3.2 En las mismas condiciones que B.1.2 y B.2.2.
B.3.3 En las mismas condiciones que B.1.3yB.2.3.
B.3.4 En las mismas condiciones que B.1.6 y B.2.4.

Nota: Estos rendimientos, la préctica aconseja que se hagan en equipo,
con excepcion de cuando se realiza con pinzas, y la distancia aproximada
de transporte en descarga debe ser de 100 metros ida y vuelta.

B.3.6 Cuando la carga y descarga de un horno Hoffman sclamente
se realicen éstas sin transporte de materiales, pero haciendo limpiezas,
puertas, papel, etc. Carga: Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 2.400 kilogramos. En bovedillas: 2.250 kilo-
gramos. Descarga: Rendimiento de un hombre en una hora para huequerfa
y ladrillo macizo: 2.400 kilogramos. En bovedillas: 2.5600 kilogramos.

C) Cargay descarga de vagones en horno tinel .

C.1.1 Formacién de paquetes sobre vagones en horno i;uinel, sin trans-
porte de materiales. Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria
y ladrillo macizo: 2.500 kilogramos. En bovedillas: 3.300 kilogramos.

C.1.2 Transporte de estanterias, cgjones, bandejas, etc., desde seca-
deros al vagon del horno y formacién de paquetes. Rendimiento de un
hombre en una hora para huequerfa, ladrillo macizo y bovedillas: 2.100
Kilogramos.

C.1.3  Deshacer paquetes, transportando el material cocido a patios,
colocAndolo y clasificindolo, retirando escorias y residuos con transporte
8 escombreras. Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria,
ladrillo macizo y bovedillas: 2.800 kilogramos. |

C.1.4 Deshacer paquetes colocando el material sobre cinta transpor-
tadora, clasificindolo y colocdndolo sobre camiones, palets o carretilla,
sin retirada de residuos ni transporte. Rendimiento de un hombre en una
hora para huequeria y ladrillo macizo: 3.600 kllogrﬂmos Para bovedillas:
3.600 kilogramos.

Nota: Este rendimiento, la préctica aconseja que se realice en equipo.

D) Formacién de pagquetes de material cocido, clasificdndolo

D.1 Sin flgjado. Rendimiento de un hombre en una hora para hue-
queria y ladrillo macizo: 2.600 kilogramos. Para bovedillas: 3.000 kilogra-
‘mos. )

D.2 Empaquetado y flejado. Rendimiento de un hombre en una hora
para huequeria y ladrillo macizo: 2.100 kilogramos. Para bovedillas: 2.500
kilogramos.

E) Flgjado o retraccién con funda y soplete

E.l1 Flejado:

E.1.1 Cuando los paquetes circulan al lugar de flejado sobre una cinta
transportadora. Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria,
ladrillo macizo y bovedillas: 14 paquetes (con cuatro flejes por paquete
de un metro ciibico). ) ‘

E.1.2 Cuando los paquetes se encuentran en el patio. Rendimiento
de un hombre en una hora para huequeria, ladrillo. macizo y bovedillas:
10 paguetes (con cuatro flejes por paquete de un metro ciibico).

E.2 Retraccién con funda y soplete:

E.2.1 Con capuchdn colocado. Rendimiento de tin hombre en una
hora para huequeria y ladrillo macizo: 28 paquetes Para bovedllla.s 30
paquetes.

E.2.2 Operacién conjunta de colocar e! apuchén sobre el paquete.
Rendimiento de una pareja en una hora para huequena ladrillo macizo
¥ bovedillas: 80 paquetes.

E.2.3 Colocando capuchones y rectractilizindolos en operacién con-
junta. Rendimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo
macizo: 26 paquetes. Para hovedillas: 27 paquetes.

.¥) Transporte y apilado de paguetes en patios sobre camidn

F.1.1 Con pinza aprehensora, i'ecornendo una distancia total de
aproximadamente 100 metros ida y vuélta. Rendimiento de un hombre
en una hora para huequeria, ladrillo macizoe y bovedillas: 20 viajes.

F.1.2 Con pias, recorriendo una distancia de aproximadamente 100
metros ida y vuelta. Rendimiento de un hombre en una hora parahuequer[n,
ladrillo macizo y bovedillas: 20 viajes.

G) Carga de camiones

G.1.1 Carga manual desde pila. Rendimiento de un hombre en una
hora para huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 2.000 kilogramos.
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G.1.2 Carga manual de paquetes, cachamada o rejal. Rendimiento de
un hombre en una hora para huequeria, ladrillo macizo: 1.900 lu]ogmmoa
Para bovedillas: 1.800 kilogramos.

G.1.3 Carga manual desde muelle, bandejas, plataformas, etc. Ren-
dimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo macizo:
2.800 kilogramos. Para bovedillas: 3.000 kilogramos.

G.1.4 Carga mecinica de paquetes, flejados o retractilados. Rendi-
miento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo macizo y
bovedillas: 36 viajes.

" H) Cocedores

H.1 Dado que este trabajo depende mis que del esfuerzo fisico del
obrero, de diversas causas ajenas a la voluntad de empresarios y traba-
jadores, estos obreros estardn obligados a cocer al ritmo que sea necesario
para la buena marcha de la empresa, distribuyéndose el combustible sélido
en el piso del horno en aguellas empresas que lo empleen, vigilar también
1a maquinaria propia del horno y los secaderos.

22747 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
. en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa <Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad
Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fuerzas Eléctricas
de Catalufia, Socledad Anénimas (nimero de cidigo 9002262), que fue
suscrito con fecha 20 de junio de 1997, de una parte por los designados
por la direccién de la empresa, en representacion de ta misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de octubre de 1987.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «FUERZAS ELECTRICAS DE CATALUNA,
SOCIEDAD ANONIMA» (ANOS 1987 A 1999)

CAPITULO 1
Disposiciones generales '

Articulo 1. Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente Convenlo Colectivo el Comité Inter-
centros y la representacién de la direccién de la empresa «Fuerzas Eléc-
tricas de Cataluna, Sociedad Anénima- (en adelante FECSA).

Articulo 2. Ambitos territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo se aplicard en los &mbitos ﬁmcibnale.s .
y territoriales donde FECSA desarrolle cualquiera de sus actividades defi-
nidas en su objeto social.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo se aplicard a los trabajadores de FECSA,
asi como aquellos que puedan incorporarse a la misma durante su vigencia.

Queda excluido el personal no comprendido en los niveles 1 a 6.

El personal excluido, podrd optar por su incorporacion al Convenio
Colectivo. A estos exclusivos efectos se establecen los niveles retribu-
tivos 7 y 8 (con sus respectivos escalones) La regulacion de esta incor-
poracién se desarrolla en el anexo L.

Al personal proveniente de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad
Andnimas, le serin de aplicacion como condiciones «ad personam- las

- condiciones especificas que acompaiian al presente Convenio Colectivo

como anexo II.
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Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convendo Colectivo tiene una vigencia de tres afics contados
a partir del 1 de enero de 1997, finalizando su vigencia el 31 de diciembre
de 1999.

Quedan exceptuadas del dmbito taempora.l anterior las materias que
se sefalan a continuacién:

Sistemas de pensiones.

Seguridad e higiene.
Accién sindical.

Podriin quedar asimismo exceptuadas del dmbito temporal aquellas
materias respecto a las que asf se establezca en la Comisién de Unificacién
Normativa creada por el presente Convenio Colectivo.

- Las partes firmantes podrin proceder a la denuncia del Convenio Colec-
-tivo que deberd presentarse por escrito con un preaviso de un mes,

Articulo 6. Organizacidn del trabugo. .

Los planteamientos de reestructuracién organizativa o de cualquier
otro tipo que la direccién de la empresa pueda disponer, referidos a modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se ajustardn a las
disposiciones legales vigentes sin perjuicio de potenciar la inférmacién,
interlocucién y andlisis conjunto de las iniciativas empresariales con el
Comité Intercentros.

CAPITULO T
Clasificacién profesional, formacién y promocién
Articulo 8. Sistema de clasificacién.
El sistema de clagificacién profesional de los trabajadores incluidos
en el Convenio Colectivo se establece en base a seis niveles de cada uno

de los grupos profesionales, los cuales determinaréin la categoria con arre-
dlo al cuadro siguiente:

Niveles, grupos profesionales y ca.tegon’as

Grapos/ Técnicos y titulados Administrativos Operarios
6 Téc. 2°Esp. ......... Admvo. 2.°Esp. ..... -
5 Técnico 2.7 ........... Admvo.2° ........... - -
4 |Técnico 3.0 ...........|Admvo. 3.2 ........... Montador-Capataz.
8 {Técnico4.° ...........|Offc. Admvo. ........ Ofic. Operario.
2 Aux. Técnico ........]Aux. Admvo. ........|Ayudante,
1 - Aux. Oficina ......... Aux. Operario.

a) Queda determinado que el personal incluido en el presente Con-
venio quedara asignado a los grupos profesionales técnico-titulado, admi-
nistrativo y operario.

Asimismo, ¥ en cuanto a su clasificacion, el personal quedars incluido
en seis niveles, exclusivamente en funcién del puesto de trabajo que ocupe.

Dentro de cada nivel, ademds del escalén 0 que corresponde al del
puesto de trabajo, existen otros cuatro escalones que se atribuyen exciu-
sivamente en funcién de la persona, es decir, a titulo personal, de acuerdo
con sus méritos, a apreciar por la empresa, y a su experiencia y formacién,
concretada segin queda establecido al respecto en los articulos 7 a 9,
inclusive. Los afios de experiencia empezarin a computarse en 1 de enero
de 1988, fecha de inicio de este sistema.

b) La clasificacién de los puestos de trabajo en cada uno de los seis
niveles sefialados, se efectuara de acuerdo al sistema establecido por el
equipo de clasificacién tentendo en cuenta que la que corresponde al puesto
de trabajo se refiere, como se ha indicado, al escalén 0 de cada nivel.

c) El equipo de clasificacién, en el que la representacién del personal
participa en el proceso de clasificacién de los puestos de trabajo, es el
linico érgano competente para determinar los niveles que corresponden
a cada puesto de trabajo.

d) Las normas de constitucién, funclonamiento y adopcién de decl-
stones son las aprobadas por-el acuerdo de empresa de fecha 23 de junio
de 1985,

Articulo 7. Formacion.

1.° Las partes firmantes asumen el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua vigente o que pueds pactarse durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, asf coma el desarrollo sectorial esmblecldo al amparo de dicho
Acuerdo Nacional de Formacidn Continua.

20 Enatemarculacuahﬁmondelpemmlsewmbleeemenbase
a la consecucién de los objetivos de reciclaje prefesional, adaptabilidad
a nuevos procesos, iAnovacion tecnolégica, respeto al medio ambiente y
conocimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

La formacién deberd pesibilitar, por una parte, la adecuacién profe-
sional de las personas ante el incremento significativo de los requerimien-
tos de cualificacién, y por otra, una mayor integracién de los valeres
corporativos.

En este sentido, el personal tiene el derecho y 1a obligacién de adquirir
1a formacién necesaria que le ofrezca la empresa acerde para poder asumir
el desempeiio de las funciones propias de su trabajo.

Cualquier actuacién, dentro de las dreas de interés de la ermpresa,
que en la linea de ampliar los conocimientos y la cualificacién de las .
personas sea emprendida particulannente serd positivamente contemplada.

3.° Incentivos a la formacién:

a) Serdn de aplicacién los siguientes incentivos:

Reconocimiento: Certificacién al interesado de la formacion seguida

‘con aprovechamiento, y constancia en su expediente personal.

Aceleracién en la promocién horizontal (escalén): Cuando se adquiera
formacién necesaria para cambiar de puesto de trabajo a otro del mismo
nivel y profesién.

La aceleracién que proceda se determinars en relacién a los periodos
de promocién horizental establecidos en el escalafén (articulo 8) y mediante
ia siguiente férmula-

Niimero de horas del curso » 25

= Aifes de reduccion
Numere de horas jornada anual

Promocién horizontal (escalén): Por ampliacién de conocimientos para
un puesto de trabajo del mismo nivel pero de distinta profesién.

Promocién vertical (nivel): Por la ampliacién de conecimientos de
mayer nivel, recesaria por previsién de incorporacién a un nuevo puesto
de dicho nivel o como consecuencia de la reclasificacién del propio puesto.

Promocidén vertical y horizontal (nivel y escalén): Cuande concurran
el accese a un puesto de mayor nivél y la ampliacion de conocimientos
que superen la propia profesién.

b) Determinacién del incentivo aplicable: Para determinar el incentivo
aplicable a cada curso o proceso formativo se efectuarin las siguientes
consideraciones:

Relacionar el curso o proceso con uno de los grados de formacién.
atribuidos a los actuales niveles del escalafén:

Nivel 5. Titulacién media o equivalente.

Nivel 3. Formaci6n Profesional de segundo grado o equivalente.
Nivei 2. Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Nivel 1. Educacién General Bésica o equivalente.

Contrastar el nivel de dicha formacién con el nivel en que se halla
clasificado el PDT a que va destinada, para establecer si existe coherencia,
dado que el mayor nivel profesional a que puede dar acceso la formacién
ha de estar siempre relacionado con la previsién de incorporacién a un
puesto con dicha clasificacion.

Si la formacién se considerara de nivel superior al del PDT deber4,
o bien revisarse el programa de formacién para adecuario a las exigencias
del puesto, o bien solicitar la reclasificacién del mismo.

No existird objecién alguna a impartir formacién que, en si misma,
pueda considerarse de nivel inferior al de los destinatarios, pues puede
contribuir a completar aspectos particulares no desarrollados con ante-
rioridad.

Determinar ai la formacion implica una modificacién total o parcial
en la profesién del interesado.

No se considerara que existe un cambio profesional cuando las materias
que puedan merecer tal consideracion se den sélo de forma complemen-
taria, divulgativa 0 meramente informativa y, por tanto, no indican 1a
variacién de las fuhciones. :

Se entenderd que se produce modificacién en la pmfeslén cuando se

- altere el conjunto de caracteristicas esenciales de les conocimientos nece-

sarios para el desarrollo de una actividad. Se considerard asi, siempre
que se produzca cambio de grupo profesional, e incluso, dentro del propio
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grupo, cuando suponga algo més que un cambio en la mera especia-
lidad.

Enelanexolllsendiumaelctmdm& .

En el cuadro A se relacionan incentivos y accesos.

En este cuadro se contemplan las alternativas posibles, estableciéndose
para cada una de ellas el incentivo que corresponde. El reconocimiento

de la formacién seguida con aprovechamiento se dari. por afiadidura en -

aquellos casos en que proceda cualquier otro. -

¢) Efectividad de Eos incentivos a la formacién: Esta tendrd lugar
cuando finalice 1a formacién concreta de que se trate, ya sea continua
o discontinua.

En los casos en gue proceda un cambio de nivel, éste se aplicard en
el momento de incorporarse al puesto de trabajo de dicho nivel y, en
todo caso, no mis alld de transcurridos seis meses desde la finalizacién
de la formacién, ostentindose en este caso la categoria a titulo personal
en tanto no se ocupe un puesto de trabajo acorde con la categoria otorgada.

Los cambios de nivel, independientemente del escalén que ostentase
el empleado de que se trate, implican siempre acceder al escalén 0 del

"nuevo nivel, sin perjuicio de que, adernds, pueda corresponder un escalén
del nueveo nivel por la formacién recibida.

En los casos en que el incentivo sea el de aceleracion en el pase de
escalones, lin.lcamente se tendrdn en cuenta las horas efectivas de for-
macién.

En todos los casos se entiende que, para la aplicacién de los incentivos,
es ineludible haber superado satisfactorlamente la formacién de que se
trate, .

A los 1inicos efectos de poder aplicar, cuando corresponda, los incen-
tivos a la formacién establecidos en este artfculo, en los niveles de la
tabla de clasificacién profesional (1 a 6), en que no existen escalones
en los que se dé la posibilidad de pasar de un escalén al siguiente, en
base a un determinado mimero de afios de experiencia, se considerard,
a los citados efectos, que son diez los afios sobre los que, en su caso,
aplicar 1a reduccién. Asimismo, cuando se realice una formacién que dé
lugar a incentivory éste no pueda aplicarse por ostentar el escalén 4 del
nivel de clasificacién, dicho incentivo se tendrd en cuenta para el caso
de que el trabajador en cuestién cambiase a un nivel de’clasificacién supe-
rior en el que se procederia a contar dichos efectns.

d) Otros aspectos relativos a los incentivos a la formaclén:

Personal de nuevo Ingreso: En los supuestos de personal de nuevo
. ingreso, la formacién que, en su caso, se siga para ocupar el puesto de
“trabajo de destino no serd incentivable.

Certificacién de 1a formacién: De cualquler tlpo de formacién que impar- .

ta o requiera la empresa dard certificacién al interesado y se incorporard
al expediente personal.

Formacién potencial: La formacién no vinculada directamente con la
ocupacién de un puesto de trabajo, de cardcter voluntario y potencial,
no dard lugar a otro incentivo que el de su constancia cuando no sea
impartida por la empresa, o el de su constancia y certlﬂcacién cuando
lo sea.-

Articulo 8. Promocidn.

La promocién en la empresa se producird teniendo en cuenia la for-
mecién, méritos y antigiiedad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario y se realizara:

1.° Por concurso, abierto o restringido, en el que los aspirantes a
cubrir la plaza realizarin pruebas tedricas, pricticas, médicas y psico-
légicas, encaminadas todas ellas a ga.nmuzar ia objetividad, a8l como la
idoneidad de los resultados.

2.° Mediante cursos de adaptacion a otros puestos de trabgjo: Estdin
dirigidas al personal que, dentro de las necesidades del servicio, pueda
cambiar de puesto de trabajo o deba adaptarse a las nuevas condiciones
del mismo. Si durante el curso demuestra la habilidad y formacién nece-
sarias, una vez finalizado el mismo, se le adscribird al nuevo puesto de
trabajo en el que deberd demostrar la eficacia necesaria durante un perfodo
de prueba.

A fin de que el personzl pueda adquirir la formamén basica que le
facilite participar en estos cursos, la empresa tiene esmblecldos Cursos
abiertos, tanto de tipo directo, como a distancia.

3.° A través de un curso de formacién, para acceso al puesto de trabajo
vacante: Para poder participar en estos cursos serd preciso previamente
someterse a una prucba de conocimientos tedricos-précticos que se estime
necesaria para poder iniciarlas con posibilidades de éxito.

Asimismo, cuando las exigencias del puesto lo requieran, deberin some-
terse previamente los interesados a las correspondientes pruehas médicas
y psicolégicas que se consideren oportunas.

4.° Por libre designacién de la direccién de 1a empresa.

b.> Por antigiiedad: Todo el personal del nivel 2, al cumplirse doce
afios de permanencia en el mismo, ascenderd automdticamente al
nivel 3 dentro de su mismo grupo profesional en el que esté ubicado,
con independencia de que exista o no vacante.

Todo el personal ubicado en el nivel 2 promocionars autométicamente
al nivel 3, con la aportacién de la titulacién de Formacién Profesional
de segundo grado, slempre que &sta se refiera a la especialidad profesional
que desawroila en la empresa y que se obtenga a partir de ln entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

6.° Mediante pruebas de nivel: Todo el personal gue an la fecha de
inicio de las pruebas tenga una permanencia minima de ocho afios en
el nivel 1 podrd promocionar al nivel 2, dentro de su mismo. grupo pro-
fesional, mediante la superacién de las correspondientes pruebas.

Todo el personal que en la fecha de inicio de las pruebas tenga una

~ permanencia minima de cuatrp afios en el nivel 2 podrd promocionar

al nivel 3, dentro de su mismo grupo profesional, mediante la superacion
de las correspondientes pruebas.

Los Auxiliares de oficina 3 y los Auxiliares de oficina 2 para pasar
a Auxiliar de oficina 2 y 1, respectivamente, tendrén las pruebas de nivel

‘especificas dentro de su rama funcional propia. Este personal, para pasar

del nivel 3 al 4, deberd efectuar la prueba de nivel comiin a la del grupo
administrativo.

Todo el personal que en la fecha de inicio de las pruebas tenga una
permanencia minima de ocho afios en el nivel 3 podri promocionar al
nivel 4, dentro de su mismo grupo profesional, mediante superacién de
las correspondientes pruebas.

Los afios de permanencia en cada uno de los niveles indicados que
se hubieran acumulado por aplicacién del sistema anterior al de la reforma
de escalafén computardn a todos los efectos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se efectuard una
convocatoria anual.

A efectos de cémputo de los anos de antigiedad, regulados en este
apartado 6.°, se entenderd que se cumple este requisito si tal antigiedad
se produjese dura.nte ¢l dltimo trimestre del respectivo afio.

En todos los casos en que se efectile el ascenso sin existir vacante,
en tanto no se produzca ésta se continuard ocupando el mismo puesto
de trabajo que antes del ascenso, aun cuando ello comporte desempeiiar
trabgjos de inferior categoria.

En caso de que, por los procedimientos indicados, no se encontrase
la persona idénea para cubrir la vacante existente, la empresa queda en
libertad de hacerlo por libre designacién, o con personal de nuevo ingreso
en la misma. )

7.° Cambio de Grupo Profesional Operario a Técnico: El personal del
grupo operario nivel 4 deberd superar las pruebas que se realizan al per-
sonal del grupo técnico para pasar del nivel 3 al 4 de este iiltimo grupo.
Anualmente, la empresa establecerd la fecha y nimero de plazas a cubrir.

Articulo 8. Asignacion de escalones en funcion de la experiencia.

La asignacién de escalones, en funcién de la experiencia, tendrd lugar
de acuerdo con la siguiente tabla:

Esxalonea0a l B 1a2 Eacal 223 Eacal 3ad
Niveles - - - -
Aitoa Afos Ahos Ahos
1 5 8 8 10
2 5 8 8 10
3 8 10 14 -
4 7 11 - -
5 8 12 - -
6 10 - - Y-

Los aios de experiencia que se seilalan computan desde el 1 de enero
de 1988.

La incidencia de la formacién en Ia experiencia a efectos de progresiéon
de niveles y/o escalones se regula en ¢l articulo 7.
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Articulo 10. Comision Mirta de Formacidn y Promocion.

La Comisién Mixta de Formm;:lon ¥ Promocién estudiard y, en su caso,
propondré modmcauonea en las acciones formativas propuestas por la
direccion.

En la calificacién de 1as pruebas de conocimientos en formacién, pro-
mocién y reciclaje que se efectiien en la empresa durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, intervendran en el Tribunal de examen tres
representantes del personal que serin nombrados, a estos efectos, por
el Comité Intercentros y atendiendo al requisito de que sean de nivel
igual o superior al de las pruebas convocadas, dentro det grupo profesional
de que se trate.

CAPITULO I
Régimen econdémico

~ Articulo 11.  Tabla salarial anual y gratificacionss extraordinarias.

1. Tabla salarial: La tabla salarial para 1997 serd la que se especifica
en el anexo IV, donde se determinan los valores mensuat ¥y anual corres-
pondientes a los distintos niveles, escalones y categorias.

Dicha tabla se ha obtenido en base al salario anual de referencia nivel 1,
escalén 0, que a 31 de diclembre de 1698 era de 2.410.218 pesetas, que,
incrementado en un 1,6 por 100 pasa a ser de 2.448.781 pesetas.

Dicho incremento del 1,6 por 100 resulta de restar al IPC previsto
(2,2 por 100) un 0,2 por 100, m#s otro 0,3 por 100 de conformidad a
lo convemdo en el sAcuerdo de Renovacién de Plantillas, que se adjunta
en anexo VL

La tabla de coeficientes salariales de referencia es la siguiente:

Escalones
Niveles B
L1} 1 2 3 4
1 " 'L,000 1,030 1,081 1,083 1,128
2 1,159 1,194 1,230 1,267 1,306
3 1,344 1,384 1,426 1,469 1,613
4 1,558 1,606 1,663 1,702 1,764
b 1,806 1,860 1,916 1,974 2,083
6 2,084 " 2,167 2,221 2,288 . 2,367

El salario anual correspondiente a cada puesto de trabajo es el del
escalén 0 de cada nivel, como queda significado en el articulo 6, apartado a).

Fl salario anual de cada nivel que se ha gefialado estd integrado por
el salario mensual, las gratificaciones extraordinarias y la paga adicional.

Los salarios anuales correspondientes a cada uno de los afios 1998
¥ 1999 se obtendran incrementando los vigentes a 31 de diciembre del
afio anterior con ¢l IPC previsto para el afio correspondiente, sin perjuicio
de lo establecido al respecto en el «Acuerdo de Renovaclén de Plantillas.

2. Si el IPC real del afio 1997 resulta diferente al IPC previsto 2,2
por 100), se procederd a ia correspondiente revisién en el diferencial que
se produzca entre el [PC real de este aiio y el inicialmente previsto.

En 1998y 1999 se efectuard la revisién que corresponda en el diferencial
que se produzea entre el IPC previsto y el real de cada ejercicio.

Todo ello sin perjulclo de lo establecido en el sAcuerdo de Renovacién
de Plantillas,

3. El salario no pensionable se incrementaré en el mismo porcentsje
que la tabla salarial.

4. Los siguientes conceptos: Antigiledad pensionable y no penstonsa-
ble, gratificacién especial, pluses de turrio, resto de pluses, compensaciones
por trastado y cambio de centro, horas extraordinarias, compensacién
por escolaridad y estancias veraniegas sufririn la misma evolucién por-
centual que ln tabla salarial en cada uno de los afios de vigencia del
Convenio.

Articulo 12. Forma de pago.
Se establece durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la
siguiente forma de pago:

Daoce mensualidadea (salario mensual): Se obtendré cada afio a partir
de! salario anual dividido por 17,30.

Lunes 27 octubre 1997

- Cuatro gratificaciones extraordinarias, que serén iguales al salario men-
sual, con las fechas de pago de 15 de febrero, 15 de julio, 15 de septiembre
¥ 15 de diciembre. ’

Paga adicional: Esta paga se obtendri a partir del salario mensual
de cada aito, multiplicado por el eoeficiente de 1,30. .

Para el cdlculo de esta paga adicional se tomard como base él salario
mensual en 31 de diciembre del correspondiente afio.

Se abonari el dia 16 de mayo del aiio siguiente.

La revisidn salarial, s procede, segiin lo establecido en cada articulo
que la prevé, se abonaré en una sola paga el mes de marzo del afio siguiente.

Artfculo 13.  Antigidedad.

1. Antigiiedad pensionable: El valor del trienio a 3l.de diciembre
de 1996 que es de 3.150 pesetas mensuales se incrementard durante la
vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo

2. Antigiedad no pensionable: El valor del trienio no pensionable
8 31 de diciembre de 1096, que es de 12 pesetas mensuales, se incrementars
durante la vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articulo 11.4
(ver anexo IV). >

Articulo 14. - Gratificacién especial.

La gratificacién especial, de cardcter no pensionable, se incrementars
en cada uno de los afios de vigencia del Convenio segin los porcentajes
establecidos en el articulo 11.4

Este concepto entrard en la base de céleulo del premio de vinculacién
(articulo 15), trabajo nocturno (articulo 17) y hora ordinaria a efectos
de célculo de 1a remuneracién correspondiente a ins horas extraordinarias,
como se indica en el articulo 21.

Se acompaiia en anexo IV la tabla de importes correspondientes,

Articulo 156. Premio de vinculacion.

Los premios de vinculacién consistirdn en:

a) A los veinticinco anos de antigiiedad en la empresa: Una men-
sualidad.

b) Al cumplir los treinta y tres anos de antighedad en ia empresa:
Tres mensualidades y una semana de permiso pagado.

¢) Al cumplir los cuarenta afios de antigiiedad en la empresa: Seis
mensualidades y uh mes de permiso pagado.

A partir del 1 de enero de 1990 los aiios de antigiiedad referidos en
los apartados b) y ¢) pasarin a ser 32 y 39, respectivamente.

Las citadas mensualidades incluyen el salario mensual y antigliedad
tanto en la parte pensionable como en la no pensionable, asi como la
percepcién mensual por gratificacion especial,

Cada uno de estos premios se percibird por una sola vez.

En casos de cese en la empresa motivados por invalidez, jubilacién
y fallecimiento en activo se aplicard el criterio de proporcionalidad, esta-
blecido en la tabla que se adjunta en-anexo IV. Dicha tabla quedars modi-
ficada a partir de 1999, en funcién de los nuevos afios de referencia.

Arﬁcu.'[o 16. Pluses de turno.

1. Plus de turno rotativo cerrado:

a) Su valor a 31 de diciembre de 1996 se incrementars, durante la
vigencia del presente Convendo, de acuerdo con el articulo 11.4 {ver anexo
).

b) Fl personal que de forma permanente efectiie su jornada a régimen
de turno rotativo cerrado, a partir de los veinte afios de permanencia
en dicho régimen, se le facilitard el pase a otro tipo de jornada si asf
lo solicita, siempre que exista vacante idénea y un sustituto en los casos
que sea necesario.

2. Plus de turno rotativo abierto A: Su valor a 31 de diciembre de
1996 se incrementard, durante la vigencia del presente Convenlo, de acuer-
do con el articulo 11.4 (ver anexo IV).

3. Plus de turno rotativo abierto B: Su valor a 31 de diciembre de
1906 se incrementard, durante la vigencia del presente Convenio, de acuer-
do con el articulo 11.4 (ver anexo IV).
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Articulo 17. Trabajo nocturno.

Los valores para el afio 1997 serdn los que se seiialan en el anexo
IV. :

A los efectos del clculo de los valores correspondientes, se toma como
base el salario mensual del escalén 0 de cada uno de los niveles.

Para los afios 1098 y 1999, los valores de dicho plus seguirin la misma

relacién existente en 1997 respecto a 1a base seiialada.
La férmula de célculo de este concepto se detalla en la tabla corres-
pondiente del anexo IV.

Articulo 18.  Resto de pluses.

El valor de tada uno de ellos a 31 de diciembre de 1998 se incrementara
durante la vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articulo 11.4.

Articulo 19. Compensaciones por traslado y cambio de centro.

Las cantidades definidas en las tablas A, B y C del acuerdo de 23
de diclembre de 19004, actualizadas a 31 de diciembre de 1996, y en funcién
de lo establecido en el articulo 10 del mismo, se incrementardn, durante
1a vigencia el presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4.

Articulo 20. Tratamiento de las percepciones de pluses,

1. Incremento de percepciones: Cuando por causa de las modifica-
ciones sustanciales de condiciones del trabajador, a éste le corresponda
una c¢antidad econémica en concepto de pluses, superior a la que tenia
en su anterior sltuaclén, las percibird de acuerdo con sus nuevas pres-

taciones.

2. Decremento de percepciones: Cuando, aceptada una modificacién
sustancial de condiciones, ocurra que algin trabajador deje de realizar
determinadas prestaciones que daban lugar a la percepcién de pluses se
le indemnizard de acuerdo con el siguiente escalado:

Primer aiio: 86 por 100 de 1a merma total.

Segundo afio: 85 por 100 de 1a merma total.

De darse estas circunstancias se tendrd derecho al percibo de los por-
centajes indicados, siempre que las mermas producldas se deban a per-
cepciones cobradas en un periodo minimo de dos afios inmediatamente
anterior.

Los periodos inferiores gl indicado da.rén derecho umcamente EY ]a
indemnizacién proporcional.

Estas cantidades se abonarin en dos pagos de igual unporte, a satisfacer
el primero de ellos al mes siguiente de producirse el hecho causante y
el segundo en idéntico mes del siguiente afio.

Cuando un empleado de los incluidos en el presente supuesto cambie
posteriormente a otras condiciones o a otro puesto de trabajo, en el que
tenga unas remuneraciones mds elevadas, se recalcularin las cantidades
que le correspondan a partir de ese momento. En los casos de cambio
de nivel, ¢l recdleulo de la indemnizacién establecida procederd siempre
que este cambio venga originado por ¢l mismo proceso reorganizativo que
dio lugar a ia merma objeto de recélculo.

En este sentido, dado que la indemnizacién por mermas se percibe

a base de dos anualidades anticipadas, cuando se produce una situacién
que da lugar al recélculo, ya se ha percibido 1a parte de 1a merma corres-
pondiente al periodo entero de doce meses, por 1o que procede 1a devolucién
de la cantidad resultante del recdlculo en relacién a la anualidad va
percibida.

Dicha regulacién se mstmmenta.ré de manera que no se perciban las
remuneraciones mis elevadas hasta que éstas hayan absorbldo la cantidad
a devolver.

Horas extraordinarias.

1. Su valor a 31 de diciembre de 1998 se incrementara, durante la
vigencia del presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo
v). .
Todo trabajador podrd optar entre cobrar las horas extraordinarias
efectuadas, de acuerdo a los valores que se sefialan en la columna A del
anexo IV, efectuar un descanso compensatorio, de manera que cada hora
dara lugar a 1,756 horas de descanso, o percibir una parte en descanso
compensatorio & base de hora extraordinaria —hora de descanso— y otra
parte en metdlico, segin los valores que se sefialan en la columna B del
anexoIV.

Es voluntad de ambas representaciones reducir al mdximo -posible la
realizacién de horas extraordinarias, por lo que se recomienda percibir

1as mismas mediante descanso total o descanso y compensacién econémica,

procurando en estos casos la acumulacién de las que se realicen por parte
del personal para descansar jornadas enteras.

El descanso compensatorio se efectuars dentro de los cuatro meses

- siguientes, salvo que las necesidades del servicio no lo permitieran, en

cuyo caso deberd efectuarse dicho descanso dentro de los doce meses
siguientes a aquel en que se haya alcanzado el derecho a compensar ana
jornada completa. Si no pudieran compensarse las horas extras de que
se trate durante el periodo indicado, finalizado el mismo se procederd
automiiticamente al abono en metélico que corresponda.

Aquellas horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no com-
putarén a efectos de su nlimero méximo anual. .

En ¢l computo global de horas realizadas dentro de cada aiio, la suma
de lo percibido en metilico y el equivalente dinerario del tiempo realizado
de descanso, debera ser igual o mayor al valor que resultaria de considerar
las horas extras realizadas como horas ordinarias segin columna C, del
anexo IV. En caso de que ello no ocurra, se pagard un suplemento igual
a la diferencia resultante.

2. No quedan syjetas a cotizacién adicional las horas extraordinarias
motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales consideradas
necesarias por:

Periodos punta de produccién.

Ausencias imprevistas.

Cambios de turno.

Caridcter estructural derivado de la naturaleza del trabajo de que se
trate. .
Atencién y prevencién de averias.

Articulo 22. Gastos de manutenctdn y estancia en establecimientos de
hosteleria y similares.

La Comisién de Unificacién Normativa establecida en la disposicién
adiclonal elaborara el mecanismo correspondiente de convergencia de las
dos actuales tablas de valores en unsa sola, manteniendo el coste global
con los incrementos previstos.en el apartado 11.4 del presente Convenio.

Articulo 23. Kilometraje en vehiculo propio.

La revisién del precio del kilometraje se efectuard el 1 de abril de
cada aiio 0 en caso de producirse modificacién en el precio del carburante,
de acuerdo con la férmula vigente. En anexo IV se acompaiia dicha férmula.

A partir del 1 de abril de 1997, el precio del kilometro pasa a ser
de 39 pesetas.

Se concederd un préstamo para adquisicion de vehiculo propio de
300.000 pesetas a todos aquellos empleados que tengan su vehicuto a dis-
posicion de la empresa, mediante autorizacion concedida en base a la
idoneidad del servicio que se desempefia. La devoluclén de dicho préstamo
se efectuaré en el plazo de un afio a contar desde la fecha de su conceslén.

Con cardicter general, la peticién de otro préstamo para adquisicién
de vehiculo no podra solicitarse hasta pasados clnco afios de la concesién
del anterior.

CAPITULO IV

Calendario laboral, jornada y vacaclones

Articulo 24. Calendurio laboral

1. El calendario laboral que regird durante la vigencia del Convenio -
Colectlvo estard constituido por:

a) Doce fiestas de cardcter nacional establecidas anualmente por la
correspondiente Orden del respectivo Gobierno auténomo.

b) Dos fiestas de cardcter local.

©) Unafiesta de Convenio: Jueves Santo.

2. Todo el personal, cualquiera que sea su horario, disfrutars las fies-
tas semanales correspondientes a domingos y a las quince fiestas inter
semanales o a las sustitutorias aplicables en cada caso, segin grificos
de turnos o ciclos de trabajo.

Caso de que la fiesta de Convenio coincida con una fiesta de cardcter
local, se asignard una flesta sustitutoria.

La asignacién de fiesta sustitutoria se efectuard siempre teniendo en
cuenta las necesidades y conveniencias del servicio y de acuerdo con los
representa.ntes del personal.
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Articulo 26. Jornada laboral,

1. Horas anuales:

Aiio 1997: Mil seiscientas sesenta y seis horas.

Afto 1998: Mil seiscientas cuarenta y seis horas,

Afio 1999: Mil seiscientas veintitrés horas.

2. Jornada continuada: La jornada contmuadn se desarrollard de siete
cuarenta a quince horas, durante:

Ao 1997: Doscientos veintisiete dfas,

Afio 1998: Doscientos veinticuatro dias.

Ao 1999: Doscientos veintiiin dias.

El aiio 1997 la reduccion de jornada se reahmni mediante un laborable
libre.

3. Jornada pamda. Los dmhnms horarios para esta Jomada serfin:

Jornada intensiva: De ocho a quince horas.

Todos los viernes del afio de ocho a catorce quince horas,

Los dias no incluidos en los apartados anteriores, de ocho a trece
cuarenta y cinco y de quince a diecisiete treinta horas.

En 1997, la jornada anual se desa.rrollaré en doscientos veintiin dias
de trabajo.
La distribucién serd la siguiente:

Jornada intensiva, que abarcard del 1 de junio al 15 de septiembre
ambos inclusive, ¥ los cuatro tltimos dias del afio, siempre que sean dias
laborables de mafiana y tarde. En caso contrario, la citada jornada intensiva
se efectuaria el dia laborable de mafiana y tarde inmediatamente anterior.

En este afio, la reduccién de jornada se concreta en el 24 de junio,
fiesta recuperable segiin el calendario de la Generalidad. -

En 18088, 1a jornada anual se efectuard en doscientos diecinueve dfas
de trabajo, de acuerdo con la siguiente distribucién: La Jornada intensiva
abarcari del 1 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, y los cuatro
dltimos dias del afio, siempre que sean dias lahorables de mafians y tarde.
En caso contrario, 1a citada jornada intensiva se efectuaria el dia laborable
de mafiana y tarde inmediatamente anterior. Asimismo, se dispondri de
dos dias laborables libres.

En 1999, la jornada anual se efectua.ré en doscientos dieciséis dins
de trabajo, de acuerdo con la siguiente distribucién: La jornada intensiva
cubrird det 1 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, ¥ los cuatro
iltimos dias del aiio, siempre que sean dias laborables de mafiana y tarde.
En caso contrario, la citada jornada intensiva se efectuarfa el dia laborable
de mafiana y tarde inmediatamente anterior. Asimismo, se dispondr4 de
einco dias laborables libres. °

4. Tummo rotativo abierto:
Abierto A: Es aquel que, segiin lo preestablec:do, se desarrolla durante

todos los dias del afio, cubriendo mafianas y tardes, con una rotacién

de ocho horas.
La jornada anual de este personal se efecl:uaré en:

Ao 1997: Doscientos ocho dias,
Afio 1098: Doscientos seis dias.
Ao 1999: Doscientos tres dias.

Abierto B: Es aquel que, segiin lo preestablecido, se desarrolla durante
los dias laborables —sibados incluidos— mafiana y tarde, con una rotacién
de seis horas treinta minutos. .

La jornada anual de este personal se efectuars en:

Afio 1997: Doscientos cincuenta y siete dfas.
Afio 1998: Doscientos cincuenta y tres dias.
Afio 1099: Doscientos cincuenta dias.

5. Turno cerrado (turnos de ocho horas): La jornada anual se efectuars
en:

Afio 1997: Doscientos ocho dias.
Afio 1998: Doscientos seis dias.
Aiio 1999: Doscientos tres dias.

6. El personal al que se refieren los mimeros 2, 3 y 4-Abierto B de
este articulo, tendri como fiesta de Convenio €] Jueves Santo.

7. Para las jornadas continuadas y partidas se mantendrd la flexi-
bilidad, en los centros que dispongan de control de presencia, en la forma
que se venia aplicando hasta la fecha.

Articulo 26. Vacaciones.

1. Todo el personal tiene ‘derecho a veintiséis dfas laborables de

vacaciones.

2. El niimero de dias de vacaciones serd propomonn.l 2 los meses
de permanencia en la empresa dentro del afio natural.

3. Las vacaciones deberan realizarse dentro del afio natural.

CAPITULOV
Atenclones sociales

Articulo 27. Permisos por nacimienlo, enfermedad grave y defuncidn.
Lactancia.

En los casos de nacimientd de hijo o enfermedad grave o fallecimiento-
de cényuge, padres, abuelos, hjjos, nietos, hermanos y familiares del mismo
grado, se concederdn tres dias nat:urales de permiso retribuido, previo
aviso y justificacién.

En casgs excepcionales, los dias fijados podrén ser discrecionalmente

. ampliados por la empresa, considerindose la distancia y dem#s circuns-

tancias concurrentes.

Las reducciones horarias establecidas legalmente en casos de lactancia,
podrin ser discrecionalmente ampliadas, atendiendo las circunstancias
concurrentes.

En igual sentido y en casos excepcaonales ge acumrﬂ en los periodos
por maternidad.

Articulo 28. Permiso por exdimenes.

La concurrencia a exAmenes, para obtencién de un titulo académico
o profesional, dard derecho al disfrute de los permisos retribuidos impres-
cindibles para efectuar los mismos.

Articulo 20. Excedencias.

a) Voluntaria: La empresa concederd al personal que lleve prestando
Sus servicios de manera permanente un afio como minimo, ¢l pase a situa-
cién de excedencia voluntaria por un perfodo de tiempo no inferior a
un afto ni superior a cinco. Transcurridos estos periodos sin solicitar el
reingreso, perdera el excedente todos los derechos,

El personal, durante la vigencia del presente Convenio Golectwo, podra
pedir el pase & la situaclén de excedencia voluntaria y su concesién seri
obligatoria en los casos en que justificadamente se alégue como causas
para la misma importarites razones famillares, terminacién o ampliacién
de estudios u otras andlogas. En las circunstancias indicadas la comu-
nicacién de reingreso habré de formularse con tres meses de antelacién
a la fecha de finalizacién de 1a excedencia, debiendo producirse el reingreso
dentro del plazo méximo de los tres meses siguientes a dicha fecha de
finalizacién.

La excedencia voluntaria se entenderd siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retiibucién alguna, y no podré utilizarse para prestar
servicios en otras empresas del sector, salvo autorizacién expresa de aqué-
lia que la concedié. El no cumplimiento de este requisito levard auto-
médticamente aparejada la pérdida de todos los derechos.

b) Forzosa: La excedencia de los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales o politicas de 4mbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, tcadrd cardcter de excedencia forzosa.

Articulo 30. Excedencia por nacimiento y/o adopcion de hijos.

El personal de la empresa tendrd derecho a solicitar una excedencia
no superior a tres afios, como consecuencia del nacimiento de un hijo,
con el fin de atender a su cuidado.

Los sucesivos nacimientos de hijos darin derecho a nueva solicitud
por igual periodo que, en todo caso, pondré fin al anterior.

Esta solicitud de excedencia podrd ser efectuada por cualquiera de
los ednyuges, pero en ninglin caso simultineamente y dard derecho a la
conservacién forzosa del puesto de trabajo, debiendo comunicarse de forma
fehaciente la voluntad de reingresar, dentro de los dos meses anteriores
a la finalizacién del o de los plazos de excedencia.

La falta de comunicacién en tal sentido dentro del plazo indicado,
determinari la pérdida del puesto de trabajo a que hubiera tenido derecho.

En los casos de adopcién procederd este derecho de excedencia no
superior & tres anos, siempre que el adoptado sea menor de seis afios.

Articulo 31. Compensacién por escolaridad.

. Suvalor a 31 de diciembre de 1996 se incrementard, durante la vigencia

del presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo IV).

Dicha compensacion se abonars junto con la mensualidad del mes de
agosto de cada aio.

Artfculo 32. Servicio militar.

Se mantendrd el régimen actual que consiste en el abono del 75
por 100 del salario de su nivel y escalén, al personal con familiares a
su cargo que deba realizarlo, mas 16 por 100 por cada familiar que exceda
de uno, sin que en ningiin caso la cifra total a percibir exceda del 100
Jpor 100 de aquél.
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Articulo 33.  Crédito para vivienda.

_ A partir de 1a fecha de la firma de este Convenio se establece para
el afio 1997 la cantidad de 1.300.000 pesetas de crédito para vivienda,
¥ con un saldo miximo de 80.000.000 de pesetas.

Para 1998, dichas cantidades serdn, respecuvnmente 1.350.000 peseta.s
y 85.000.000 de pesetas.

Y para 1989, 1.400.000 pesetas y 80.000.000 de pesetas, respecﬂva-
mente.

La devolucion se efectuaré en el plazo de cinco afios.

En anexo V queda reflejada la normativa aplicable.

Articulo 34. Seguro colectivo de vida y accidenies.

a) Seguro colectivo de vida con los complementarios de invalidez y
muerte por accidente: Se mantendrs el mismo régimen actual, corriendo
a cargo de la empresa la totalidad de las primas correspondientes.

Ambas partes estudiarin en el desarrollo reglamentario del nuevo sis-
tema de pensiones {anexo VI del Convenio Colectivo 1993-1984), las mejores
opciones para el seguro de vida, asi como para la cobertura de las con
tingencias de invalidez.

En situaciones de invalidez permanente ahsoluta bien sea por enfer-
medad o por accidente y gran invalidez, declaradas oficialmente, se tendrd
derecho a percibir el capital asegurado del colectivo de vida, en cuyo
caso quedars extinguido el mismo.

. En caso de fallecimiento por accidente, los beneﬂcm.nos deslgnados
percibirin el doble del capital asegurado. - :

b) Seguro de accidentes: Para caso de accidente laboral, la enmpresa
tiene suscrita una péliza, complementaria a ia anterior, de un capital méxi-
mo de 1.000.000 de pesetas, para las signientes causas:

Invalidez permanente absoluta.

Gran invalidez.

- Invalidez total,

quedando extinguido el capital asegurado al percibirlo por cualquiera de
1as garantias.

En caso de que del accidente laboral derive para el trabajador alguna
pérdida de su integridad fisica, se le asignaré la cantidad establecida por
baremos en la correspondiente péliza.

Articulo 35. Estancias veraniegas.

o -

Su valor a 31 de diciembre de 1996 se increinentard, durante la vigencia

del presente Convenio, de acuerdo con ¢l articulo 11.4 (ver anexo IV).

Articulo 36. Minusvdlidos.
Se negociard con los representantes de ASPAMIFEC lo procedente.

Articulo 37. Tarifa eléctrica

Primera vivienda: En tanto la Comisién de unificacién y actualizacién
normativa no establezca una regulacién actual del tema, la tarifa especial

de empleado en la primera vivienda se seguird disfrutando en los términos’

en que lo ha venido siendo hasta el momento presente y sin perjuicio

del resultado de posibles resoluciones relativas al tema que sean legalmente

vinculantes.

- Segunda vivienda: La empresa concederi la tarifa especial de emplea.do
en la llamada segunda vivienda.

Las condiciones que regulan dicha coneesién son:

1* a) Que el empleado sea el titular del contrato de suministro.

b) Que el empleado o su esposa (o viudo/a) sea propietario o titular
de los contratos de inquilinato (no inferior a once meses). En los casos
en que no exista documento escrito del contrato de inquilinato deberd
acreditarse fehacientemente el derecho a la ocupacién de la vivienda.

No obstante, cuando el propietario o titular de los contratos de inqui-
linato sean hijos, padres o padres politicos del empleado que conviven
con éste habitualmente (lo cual deberi justificarse mediante el oportuno
certificado de convivencia), proceders también la tarifa especial. Esta jus-
tificacién de convivencia deberd Jusuﬁcarse siempre que la empresa lo
requiera.

2% Que la utilice el empleado y que su uso sea alternativo al de la
primera vivienda o principal, siendo por tanto el consumo de energia
doméstica exclusivo del empleado y de los familiares a su cargo y ascen-
dientes o descendientes que convivan con él.

3.* Este uso alternativo se entiende en otra poblacién distinta a la
de su residencia habitual, salvo cuando excepcionalmente ain estando
en la misma poblacion quede acreditado por las circunstancias que se
trata de la segunda vivienda de uso alternativo a la primera.

4" En el caso de un matrimonio en que los doe cényuges sean emplea-
dos de la empresa (activos o pasivos), esta tarifa especial se concederd
solamente a uno de ellos.

E.* El incumplimiento de las condiciones que se establecen, y se com-
plementen, para el mejor desarrollo de esta aplicacién de tarifa dard lugar
a 1a pérdida definitiva de su disfrute. Se considerard siempre falta muy
grave cualquier manipulacién en el contador, uso indebido del fluido o
contravencién a lo aqui establecido.

6.* En caso de dejar de ser segunda vivienda o de darse alguna otra
modificacién en cualquiera de las circunstancias en que se base la con-
cesién de la tarifa en la segunda vivienda, el trabajador vendrd obligado
a comunicarla inmediatamente.

7.2 Estos beneficios serdn también aplicables al personal pmlvo (in-
cluidos viudos/as).

8. Para la aplicacién de la tarifa especial de empleado en segunda
vivienda, la solicitud deber# cursarse a la Direccion Corporativa de Recur-
sos Humanos y DECO (Desarrollo Laboral y Administracién).

Articulo 38. Jubilacién-nuevo sistema de pensiones.

Se mantiene expresamente en vigor la regulacién contenida en el ar-
ticulo 34 y anexo VI del Convenio Colectivo de empresa 1993-1094.
La referencia que en dicho anexo se hace al salario hase debe entenderse

-hecha al salario anual de la tabla salarial pensionable que incluye el nivel
- y escalon de cada trabgjador.

Articulo 38. Jubilados/as.

a) Ayuda a pensionistas: Para el afio 1997 se garantiza a los jubilados
una percepcién minima de 98.400 pesetas mensuales, entre la pensién
de 1a Seguridad Social y el suplemento de la empresa, este vltimo dis-
tribuido en doce mensualidades (como en afios anteriores).

" Para los aiios 1998 y 1898 el citado minimo se incrementard en
el IPC previsto. ‘

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procederd
a la correspondiente revisién del minimo en el diferencial que se prodiurzca
entre dichos indices. - ’

Los aumentos que por disposicién legal pudieran establecerse en cada
uno de los referidos afios no serian absorbidos por la empresa.

b) Fondo para jubilados: Para el afio 1997 se destinarin 6.900.000
pesetas para el fondo establecido con destino a la atencién de casos de
necesidad que pudieran presentarse, '

Para los afios 1998 y 1099 el cimdo minimo se incrementard en el
IPC previsto.

" Siel IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procederd
a la correspondiente revisién del minimo en el diferencial que se produzea
entre dichos indices.

La cantidad prevista para cada afio se-afiadird al saldo que pudiera
existir en dicho fondo de afios anteriores.

¢) Tarifa eléctrica: Todo jubilado/a que fije su residencia en cualquier
punto del territorio estatal tendrd derecho a la tarifa de fluido eféctrico
a precio de empleado.

Articulo 40. Viudedad.

a) Ayuda a pensionistas: Para el aiio 1997 se garantiza a las viudas/os
de empleados/as y jubilados/as, 1a percepelén minima de 70.260 pesetas
mensuales, entre 1la pension. de la Seguridad Social ¥ el suplemento de
la empresa, este liltimo distribuido en doce mensualidades (como en afios
anteriores).

Para los afios 1998 1999 el citado minimo se incrementars en el IPC
previsto.

Si el IPC final de 1998 y 1909 resultara superior al previsto se procederd
a la correspondiente revisién del minimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.

Los aumentos que por disposicion legal pudieran establecerse en cada
uno de los referidos afios no serdn absorbidos por 1a empresa.

b) Fondo para viudos/as: Para el afio 1997 se destinardn 6.900.000
pesetas para el fondo establecido con destino a la atencién de casos de
necesidad que pudieran presentarse.

Para los aiios” 1908 y 1989 el citado minimo se incrementard en
el IPC previsto.

Si el [PC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procederd
a la correspondiente revisién del m{nimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.



BOE num. 257

Lunes 27 octubre 1997

30985

La cantidad prevista para cada aio se aiadird al saldo que pudiera
existir en dicho fondo de afios anteriores.

¢) Tarifa eléctrica: Toda viuda/o de empleado/a o jubilado/a que fije
su residencia encualquier punto del territorio estatal tendrd derecho a
la misma tarifa de fluido eléctrico que ¢l personal en activo de la empresa.

Articulo 41. Fomdo wcial.

En 1997 se asigna la cantidad de 4.700.000 pesetas, que se destinaré
a la atencién de casos de perentoria necesidad, mcluyendo asimismo los
de orfandad absoluta.

Para los afios 1998 y 1999 el citado minimo se incrementard en
el IPC previsto.

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procedera
* ala correspondiente revisién del minimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.

Dicho fondo serd gestionado por una Comisién Paritaria compuesta
por seis miembros: Designados tres de ellos por el Comité Intercentros
y otros tres por la direccion de la empresa.

En la gestién de los fondos de jubilados, viudas y social se estudiars
1a posibilidad de efectuar trasvases en funcién de necesidades evaluadas
por ias respectivas Comisiones sin desvirtuar el presupuesto y finalidad
de cada uno de ellos.

CAPITULO VI
Seguridad e higlene en el trabajo y salud laboral

Artfculo 42.  Comisiones Delegadas de Seguridad e Higiens,

Es propésito fundamental de las representaciones firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo el seguir prestando atencién prioritaria y en
plena colaboracién sobre cualquier aspecto relacionado con la seguridad
¢ higiene en el trabajo. '

En esta linea se han constituido las Comisiones Delegadas de Seguridad -

e Higiene con las que se pretende una accién pluridisciplinar coordinada,
tendente a un modelo integral que trate todos los riesgos profesionales,
desde los mds evidentes e inmediatos a los mas difusos y deaccién lenta,
¥ que, desde una postura activa, vigile y controle el conjunto de factores
que puedan afectar a la salud del trabajador, promocionando todas aquellas
acciones que puedan contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo
¥, en definitiva, a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

El funcionamiento de las Comisiones Delegadas de Seguridad e l-hglene .

se regula en el acuerdo de empresa de 1 de julio de 1994, con posterio-
ridad adaptado a la nueva Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
fecha 18 de noviembre de 1906.

Articulo 43. Comité Intercentros de Salud Laboral.

El Comité Intercentros de Salud Laboral en el Trabajo serd el inter-
locutor valido con la direccién de la empresa para cualquier incidencia
que sobre: seguridad e higiene pueda plantearse en el 4mbito general de
la misma.

Articulo 44. Salud laboral.

La vigilancia de la evolucién de la salud laboral de los empleados se
efectuard por el servicio médico de la empresa, a través de los recono-
cimientos médicos, que se llevarin a cabo con una periodicidad sujeta
a criterios médicos, y se basardn en: '

A) Existencia o no de factores de riesgo individual.

B) Existencia o no de factores de riesgo ambiental y/o laboral.

C) El reconocimiento médico pre-laboral sera obligatorio para todo
el personal que se incorpore a la plantilla de la empresa

Articulo 45. Embriag 9 toxico £

En cumplimiento de la normativa vigente esti prohibido introducir
¥ consumir en las dependencias de la empresa bebidas alcohélicas, pro-
ductos alucinégenos, asi como los que tengan la consideracién lega.l de
droga.

También se incluye en dicha prohibicién presentarse o permanecer
en los centros de trabajo bajo el efecto de dichas sustancias.

En este sentido se actuard frente a toda conducta que, afectada por
lo anterior, presuponga un peligro para el consumidor, sus propios com-
paiieros, terceros en general o entorno.

Articulo 46.  Carnd de conducir.

El servicio médico pondra a disposicién de los empleados de Ia empresa
los medios necesarios para la expedicién de los certificados médicos de
aptitud para conduccién de vehiculos tal como se viene aplicando en la
actualidad.

CAPITULO VII
Accién gindical en la empresa

Articulo 47.

Los drganos de representacion de los trabajadores y sindicatos en la
empresa vienen regulados por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y- por la Ley Orgénica 10/ 1985, de 2 de agost,o de
Libertad Sindical.

Organos de representacién:

A) Sindicatos.

B) Comité Intercentros.

C) Comités-de Centro de Trabajo.

D) Delegados de Personal.

_A) Sindicatos
Articulo 48. Sindicatos.

. La empresa reconoce a los sindicatos debidamente implantados en
el dmbito de la empresa, como elementos bisicos y consustanciales, para
afrontar las relaciones entre los trabajadores y la empresa, sin demérito
de las atribuciones conferidas al Comité Intercentros, a los Comités de
Centro de Trabajo y Delegado de Personal.

Se considera sindicato debidamente implantado a aquel-que cuente

€on una representacion minima de un 10 por 100 a nivel de empresa,
acreditado fehacientemente ante la misma.

Articulo 49. Secretario general de la seccidén sindical.
Los sindicatos que tengan acreditado de forma fehaciente el 10

por 100 de representacion en la empresa podrin designar un Secretario

general de seccién sindical a nivel de toda la empresa. Dicho Secretario
general disfrutard de un crédito mensual de cuarenta horas y de idénticas
garantias que, los miembros del Comité y Delegados sindicales. Si por
la amplitud de su comietido el sindicato correspondiente lo estimase nece-
sario, podra tener dedicacién permanente a sus funciones, previa comu-
nicacion a la empresa.

El Secretario general de la séccién sindical tendré, ademis de as fun-
ciones que tengan asignadas los Delegados sindicales, las de coordinaciéon
entre sus distintos Delegados. Recibird también la misma informacién que
los citados Delegados sindicales,

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
establecido por la legalidad vigente.

B) Comité Intercentros

Articulo 50. Constitucion.

" Al amparo de lo establecido al respecto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con el objeto de coordinar las
relaciones sociolaborales por la diversidad y la ubicacién en distintas pro-
vincias de los centros de trabajo y la complejidad de temas que pueden
suscitarse, se constituye el Comité Intercentros de «Fuerzas Eléctricas de
Catalufia, Sociedad Anénimas, como 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de la representacién de los trabajadores de la empresa, de tal
manera que todas las referencias que las leyes hagan al Comité de Empresa,
y competencias que les asignen se entenderian efectuadas asimismo res-
pecto al Comité Intercentros.-

Articulo 51. Composicion.

El mimero de componentes del Comité Intercentros serd de doce, de
entre los distirtos Comités de Centro segiin las elecciones sindicales en
FECSA y designados entre ellos por las centrales sindicales.

La ‘distribucién de los doce miembros es proporcional al resultado
de las elecciones sindicales celebradas el dia 1 de diciembre de 1994 las
cuales dieron la siguiente composicién:

Ocho miembros de CC.00.

Cuatro miembros de UGT.
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Articulo 52. Competencias.

Tendrd plena capacidad de negociacién de Convenios, slendo este Comi-
té el que determinari la composicién de los representantes sindicales que
deban integrar la correspornidiente Comisién Negociadora.

Coordinacién y control del funcionamiento de los Comités de Centro,
haciendo suyos directamente los-problemas globales de la empresa, asi
como aquellos que le sean transferidos por los Comités de Centro.

Supervisard la gestién y los trabajos efectuados por todas las Comi-

siones de Trabajo a nivel de empresa.

Sera el iinico interlocutor vilido ante la empresa para cualqmer pro-
blema de cardcter general.

Ostentard plena y exclusiva representatividad ante las autoridades y
organismos estatales y autonémicos, en todas las relaciones inherentes
a las funciones que le han sido irrogadas, quedando delegada su repre-
sentatividad en las personas del Presidente y Secretario, quedando, asi-
mismo, facultado para ampliar 1a delegacién de sus funciones dentro del
seno de los representantes sindicales de la empresa, atendiendo, en cada
caso, a la especial idoneidad de éstos. Tendrd ademis, las competencias
y atribuciones establecidas por la Ley.

Articulo 53. Normas de funcionamiento.

De entre sus miembros se elegird un Presidente y un Secretario.
Se dotard de un reglamento de funcionamiento interno que comunicara
a la direccién de la empresa.

Articulo 64. Secretario del Comité Intercentros.

El Secretario, por la amplitud de su cometido, tendra dedicacién per-
manente para sus funciones.

Articulo 55.

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de cuarenta horas
mensuales incluidas las propias de su representatividad, no computindose
las efectuadas por reuniones de Convenio Colectivo, convocatorias oficiales
0 de la empresa.

Articulo 66.  Comisidn Social

La parte de esta Comisién que corresponde a los trabajadores estard
constituida por diez miembros, designados de entre los componentes de
los Comités de Centro. .

Grupo de estancias veraniegas: Constituido por cinco miembros.

Grupo de jubilados y viudas: Constituido por cinco miembros.

C) Comités de Centro de Trabajo

Articulo 57. Comités de Ceniro de Trabajo,

En cuanto a su constitucién, composicién, competencias y normas de
funcionamiento interno, se regiran por lo establecido por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadoreés y demads legislacién aplicable,
transfiriendo cualquier otro que pudiera surgir al Comité Intercentros.

Los Comités de Centro con mas de 250 trabajadores, siempre que las
caracteristicas lo permitan, dispondrdn de un local permanente para ejer-
cer las funciones de representacién que le son propias.

CAPITULO vIIl
Disposiciones varias -

Articulo 68. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria estars integrada por tres representantes de cada
una de las partes, elegidos entre los que hayan firmado el Convenio Colec-
tivo, los cuales podrin recabar el asesoramiento que estimen oportuno.

Sera competente para conocer, con cardcter previo, cuantas cuestiones
se planteen en relaci6n con la aplicacién o interpretacién de este Convenio
Colectivo, as{ como de la normativa que configura el cuerpo de normas
del sistema de relaciones laborales aplicables en el &mbito de la empresa.

La reunidn se celebrara en el plazo de diez dias a partir de Ia solicitud
por cualquiera de las partes.

En el supuesto de que la Comision Paritaria en el plazo de guince
dias no lograra un acuerdo sobre las cuestiones gue se le planteen, la

) _ representacion del Comité Intercentros y de la empresa se comprometen

a someter tales diferencias de criterio a la resoluclén mediante arbitraje
voluntario ¢ a la decisién de los Tribunales de Justicia a qulenes en su
caso, se someta el tema.

Articulo 9. Ropa de trabajo.

Se mantiene la Comisién que estudiard las cuestiones oportunas sobre
el asunto del epigrafe, formada por representantes de la direccién de la
empresa y tres representantes del personal, designados por el Comité
Intercentros. '

Articulo 60. Vinculacién a la totalidad.

8i la jurisdiccién laboral resolviese que alguna cldusula de este Con
venio Colectivo vulnera de manera grave el interés de los trabajadores,
y dicha vulneracién fuera fundamental, quedars sin eficacia la misma y
deberd ser examinado nuevamente su contenido por la Comisién Nego-
ciadora.

Disposicién adicional. Comision de Unificacién Normativa

Se habilita expresamente a una Comisién mixta, constituida entre la
representacion de la direccién y del Comité Intercentros, que pasa a deno-
minarse de Unificacién Normativa (UNINOR), para que estudie y elabore
una propuesta de unificacién, desarrollo o actualizacién de la normativa
de aplicacién al conjunto general de la empresa, con especial atencién
a las normas contenidas en el reglamento de régimen interior.

Las propuestas que queden consensuadas a nivel de la Comision serdn
elevadas a la Comisién Negociadora del presente Convenio, que se cons-
tituird a los solos efectos de proceder a su aprobacién o desacuerdo con
las mismas, requiriéndose para ello, ¢l mismo requisito seiialado en el
articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Aprobadas las propuestas,
la misma decidir4 si pasa a incorporarse como texto del presente Convenio
Colectivo a todos los efectos, o si pasa a constituir un acuerdo de empresa,
asf como su dmbito teraporal.

Respecto de aquellos temas vigentes en que no se alcance consenso
en la Comision UNINOR ¢ no se aprueben por la Comisién Negociadora
del Convenio, mantendrin dicha vigencia en sus propios términos y natu-
raleza juridica, sin perjuicio de la utilizacién de los procedimientos legales
que puedan ejercerse por las partes.

La habilitacién aqui sefialada se establece hasta el 31 de diciembre
de 1997, sin perjuicio de que la Comisién UNINOR pueda acordar una
linica prérroga de 1a misma de tres meses como miximo, en caso de quedar
temas concretos pendientes, que se prevea que puedan concluirse en este
plazo.

ANEXO1
Instramentacién de la opeidn de pasar de excluido a Convenio

La designacién de las categorias y puestos de Superior primera y segun-
da es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

En el articulo 3 se establece lo procedente en relacién a este personal.

Las posibles opciones a que hubiera lugar de pasar de excluido a Cor
venio se realizarian pasando el optante, en su caso, del actual montante
que por nivel y escalén tiene reconocidos de entre los establecidos por
la empresa para el personal excluido, en cuanto a !os niveles 3y 4, a
los respectivos niveles 7 y B (y sus escalones) que corresponden seguin
tabla/volcado.

La diferencia cuantitativa que resulte {diferencial) quedard definida
como complemento a titulo personal y tendrd el tratamiento que a con-
tinuacién se regula:

De estar previsto que el puesto de trabajo como excluide del optante
requiera la presencia, realizacion de trabajos o guardia, fuera de la jornada
habitual y conlleve en aquella calidad de excluido la percepcién de los
actuales pluses denominados de dedicacién, turne, nocturno, complemen-
tario de turno, complementario del puesto de trabajo, guardia, al pasar
a personal/convenio y mientras siga realizando las funciones que imicial-
mente tenia atribuidas como excluido, los percibird de acuerdo con las
tablas que se adjuntan en anexo. ’

Se establece y define que el optante que provenga de personal excluido,
que realice prestaciones que den lugar al percibc de algiin otro plus de
los que se abonan en la actualidad en la empresa, pese a que esté previsto
su percibo por el personal de Convenio, aquél no devengara ningdin otro
plus, a excepcién de los indicados en el pirrafo anterior, dado que el
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importe que pudieran representar figuraba ya incluido dentro del salario
que inicialmente se le habfa fijado como tal personal excluido.

diferencial indicado serd expresamente compensable y absorhible
per cualesquiera percepcidon a que pudiera tener derecho el optante en
concepto de pluses, incentivos por méritos n otros conceptos andlogos

¥, concretamente, por los pluses que, en su caso, el optante tenia incluidos

en el salario hasta la opci6n, de la siguiente forma:

Del diferencial se detraerd como integrante del mismo y se asignarin
a los pluses las cantidades que para cada uno se han sefialado en ¢l anexo,

Respecto a la dedicacion se distinguen dos sitnaciones:
Posible opcién del personal excluido de tos niveles 1 y 2:
a) Confrontado el diferencial una vez restados, €n su caso, los impor-

tes de los pluses en la forma indicada, la cifra resultante se confrontard

con la que figura en Ia tabla del anexo, detrayéndose de aquélla el importe
miximo que figura en la tabla y el resultado quedard como diferencial
definitivo. ) ‘

b) De no alcanzar la confrontacién realizada aquel importe maiximo,
la detraccién, a estos efectos, se efectuard sobre la cifra inmediatamente
inferior de la tabla respecto de aquel diferencial, quedando el resuliado
restante como diferencial definitivo.

Posible opcién del personal excluido del nivel 3: Del diferencial ini-
cialmente descrito se efectuard a ser posible la deduccién del importe
miéximo de la tabla 'y el resultado quedard como diferencial definitivo.

De ser superior aquel importe maximo al del diferencial, se practicard
idéntica opcion a 1a indicada en la letra b) de los niveles 1y 2.

La opcién que pudiera realizarse por parte de personal excluido y
que se hallase encuadrado en los niveles 1 6 2, de los establecides por
la empresa para este personal, comportarfa su acomodacién al nivel 8,
escalén 4, con los deris condicionantes antes sefialados.

El diferencial, tanto el resultante directo del volcado (de pasar a inclui-
do en Convenio) como el diferencial definitivo indicado en los pérrafos
anterlores, quedard totalmente congelado y 8in derecho a incremento algu-
no de los que puedan resultar de futuros Convenios quedando, ‘en su caso,
€n et momento en que el trabajador pase a situacién de pasivo, incluido
en la ABJ (anualidad base jubilacién).

La empresa comunicard al Comité Intercentros el personal que ejerza
la opcidén aqui establecida. )

Realizada la opcidn, ésta tendrd carécter irreversible, salvo acuerdo

expreso entire la direccién y el empleado en cuestién, siendo este caso, -

asimismo, comunicado al Comité Intercentros.

Niveles 7y 8

TABLA/VOLCADO

Excluido | 80 | 81 | 32 | 33 | 34 | 35 Eo:;z.sy 10al5

Convenio | 80 | 81 | 82 | 83 | 84 | 84 84

Excluido | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45
Convenio | 70 [ 71 { 72 | 7.3 | 74 | 74

TABLA SALARIAL

Pensionable
Escalén
Niveles | - Pel'inch 1] 1 2 3 4
* Pesctas | Pesstas | Pesctas | Peatas | Pesctas
7 |Anual ........ 5.943.190(6.121.968|6.3065.625|6.494.177| 6.690.083
Mensual ..... 343.537| 363.871| 364.487| 375.386| 886.710
P. adic. ...... 446.598| 460.032] 473.833] 488.001| 502.723
8 |Anual ........ 6.890.884|7.096.681 | 7.30D.613 7.5630.016 | 7.766.295
Mensual ..... 388.317] 410.207| 422.521| 435.261, 448.283
P. adic. ...... 517.812| 6533.269| 649.277| b5656.830| B82.767

Antigiredad pensionable (trienio): Mensual, 3.200 pesetas; anual, 38.400
pesetas, N
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Salaréo no pensionable
Escalén
Nivelen Perfodo 0 1 2 3 4
Pesetas | Pesetas | Pesctas | Pesetun | Pesctas
7 |Anual ........ 22920 | 23616 | 24.324 | 25.066 | 25.812
Mensual ..... 1.910 1068 | 2027 | 2088 | 2151
8 |Anmal ........ 26,580 | 27.372 | 28200 | 20.040 | 20916
Mensual ..... 2216 | 2281 | 2350 | 2420 ] 2493
Gratificacion especial
No pensionable
Eacalén
Niveles Perfodo . 0 1 ) 2 3 4
7 |Anual ........ 83.880 | 86400 | 83.092 | 91.656| p4.428
Mensual ..... 6990 | 7200 7416 7638 7.869
8 |Anual ........ 97.260 |100.164 | 103.164 | 106.272| 109.452
Mensual 8106 | 82347 | 8597 8856 9.121

Antigiedad no pensionable (trienio): Mensual, 13 pesetas; anual, 166
pesetas.

Turnog rotatives cerrado y abierto

Turno rotativo Turno rotativo Turno rotativo
Nivele cerrado (TRC) ablerto A (TRAA) | ablerto B (TRAB)
Pesetas Pencias Pesetas
7 2.701 1.761 1.176
8 . 3131 2.042 1.362

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

penaack Horas de trsbajo

Nivelea | TR0 Wl HIT o HOT Hors ardinarda (1) | o cume oThp) (2)
Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas
7 3.028 . 1.208 3.633 636
8 .3.511 1.506 4.213 737

(1) (Salsrio anual + salario anusl mo pensionable + gratificacisn especial anusl). Escs-

14n 0/1.668 horas.

(2) (Salario mensual = 12 + salaric annal npo penajonshie + gratificacion especial anual)

Escalén 0 » 0,25/1.668 horas

-

Gastos de manutencion y estancia en hosteleria

Desayuno: 465 pesetas.

Comida o cena: 2.369 pesetas.
Habitacién: 5.293 pesetas,

Estancia dia completo: 8.831 pesetas.
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Pluses varios
Importe mensual | Importe axrual
Peaetas Pesetas
Dedicacién. 42.365 508.380
36.312 4356.744
302683 363.166
24211 290.532
18.167 217.884
) 12:106 146272
Condiciones especiales puesto de trabajo. 26.878 322.536
Complementario de turno. 41.801 601.612
Plus de guardia 216.084/N | 2.681.134/N
ANEXO I
Acuerdo

Por la representacién de la empresa: Don Vicente Martin Valero; don
Bartolomé Armero Megias; don Antonio Martinez del Hoyo y Clemente;
don Joan Portals Marti; don José R. Esteve Herrero y don Jestis Maria
Abras Fargnoli.

Por ¢l Comité Intercentros: Don Antoni I. Boix; don Manuel del Moral;
don Joaquin Lacueva; don Joaquin Roca i Fusté; don Jaume Navarra; don
Guillermo J. Rodriguez; don Francese Calavera Gros; don Joan Lladonosa;
don Miquel Cortadella; don Josep Maria Vilaplana; doiia Carolina Herrero
y dofia Dolors Pintefio.

" Delegados sindicales: Don José Manuel Prado y don Julio Guerrero
Sénchez.

En Barcelona, siendo las trece horas del dia 29 de diciembre de 1993,
se retinen en los locales de «Fuerzas Eléctrica de Catalufia, Sociedad Ané-
nima», la representacién de la empresa y el Comité Intercentros de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Andénimas, y reconociéndose mutua-
mente la capacidad legal necesaria para obligarse

DICEN
Que habiendo sido sometido a referéndim el pmcﬁerdo alcanzado

el pasado 17 de diciembre de 1993 con aceptacién por parte del personal
del texto, ambas partes

ACUERDAN

1.° Que mediante la presente reunién dan por terminada la nego-

ciacién del Convenio Colectivo Interprovincial de «Fuerzas Hidroeléctricas
del Segre, Sociedad Anénimas.

2.° Visto el contenido del Convenio Colectivo Interprovincial de la
empresa <Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad Anénimas, ambas repre-
sentaciones consideran su texto de integra aplicaclén al &mbito funcional
y personal de los trabajadores de sFuerzas Hidroeléctricas del Segre, Socie-
dad Anénimas, salvo los hechos diferenciales que més adelante se dirén.
Por ello, acuerdan, por unanimidad de todos los asistentes, la adhesién
al mencionado Convenio de «Fuerzas Eléctricas de Catalunia, Sociedad Ané-
nimas, para 1993 y aplicacién del mismo en su integridad para 1994.

Con efectos de 1 de enero de 1994 a todos los trabajadores de sFuerzas
Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Anénimas, les serdn de aplicaclén todas
las normas internas de «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Socledad Ané-
nimas, -

La adhesién al Convenio de sFuerzas Eléctricas de Catalufia; Sociedad
Andnimas, no supondra el recilculo de las dietas devengadas en 1993.

Se adjunta copia del Convenio Colectivo de «Fuerzas Eléctricas de Cata-
luia, Sociedad Andonimas, a los efectos pertinentes legun la Ley 8/1080,
del Estatuto de los Trabajadores.

3. 8in perjuicio de lo acordado en el punto anterior, los trabajadores

de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Anénima:, mantendrén

¢h sus propios términos la regulacién del seguro colectivo de vida.

4.° Se hace constar de forma expresa la adhesién al nuevo sistema
de pensiones establecido en el Convenio Colectivo de «Fuerzas Eléctricas
de Cataluiia, Sociedad Anénima», en su anexo VI, si bien, hasta 1a apro-
bacién del reglamento del nuevo sistema de pensiones, los trabajadores
de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Anénimas, continuarin
rigiéndose por el sistema de complemento de pensiones regulado en los
articulos 46, 46 y 48 del Convenio Colectivo de «Fuerzas Hidroeléctricas

del Segre, Sociedad Anénimas, de los afios 1980 a 1992 (se acompaiian
como anexo los mencionados articulos y acta del acuerdo de fecha 15
de octubre de 1990). Antes de los treinta dfas después de haberse aprobado
el mencionado reglamento del nuevo sistema de pensiones, el personal
de <Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Andnimas, debers mani-
festar expresamente y de forma personal y voluntaria si desea continuar
con la regulacién establecida en los articulos antes mencionados.

‘6.2 El Fondo de Estancias Veraniegas constituido en «Fuerzas Eléc-
tricas de Cataluiia, Sociedad Andnimas, se incrementard para 1994 en
1a cantidad de 4.000.000 de pesetas.

6. La pagaadicional del mes de mayo de 1994 se calcularg de acuerdo
con lo regulado en «Fuerzas Eléctricas de Catalunia, Sociedad Anénimas.

7. Los hijos de trabajadores que vienen percibiendo prestaciones
como consecuencia de disminucién fisica, psiquica o sensorial las con-
tinuardn percibiendo en la forma hasta ahora vigente. Los nuevos casos
que puedan producirse se regiriin por la normativa de ASPEAMIFEC.

8. Dan por finalizada esta reunién, y sirviendo la presente acta como
comunicacién pertinente a la autoridad laboral para que por la misma
se proceda al registro, remisién para depdsito y publicacién, de confor-
midad con lo que establece el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Atendido el proceso de fusién por absorcién de «Fuerzas Hidroeléctricas
del Segre, Sociedad Anénimas, por «Fuerzas Eléctricas de Catalunia, Socie-
dad Andnimas, que culminard el 1 de enero de 1994, las partes hacen
constar expresamente que ¢l personal de <Fuerzas Hidroeléctricas del
Segre, Sociedad An6nimas, al integrarse en <Fuerzas Eléetricas de Cataluiia,
Sociedad Andnimas, mantendrd su antigiedad a todos 1os efectos.

Y en prueba de conformidad y para que asf conste, se extiende este
documento, gue firman la globalidad de los representantes de ambas repre-
sentaciones en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO

Convenio Colectivo «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre,
- Bocledad Anénima». Afios 1990-1992

Articulo 45. Complemento de jubilacion ¢ invalidez.

A partir del dia 1 de enero de 1990 los empleados que se jubilen o
se les reconozea una invalidez que produzcea extincién de 1a relacién laboral,
tendrdn las condiciones siguientes:

a) El personal que se jubile dentro del afio en que cumpia los sesenta
¥ cinco afios tendré las garantias y condiciones siguientes:

A los treinta afios de servicio: Garantia 100 por 100 ingresos.

A los veintiocho afios de servicio: Garantia 87 por 100 ingresos.
A los veintiséis afios de servicio: Garantia 84 por 100 ingresos.

A los veinticuatro afios de servicio: Garantia 91 por 100 ingresos.
A los veintidés anos de servicio: Garantia 88 por 100 ingresos.

A los veinte aiios de servicio: Garantia 85 por 100 ingresos.
Menos de veinte afios de servicio: Garantia 80 por 100 ingresos.

Al personal que para el ejercicio de funcién neceslie titulo superior
universitario o de escuela técnica equivalente, o bien un titulo de grado
medio (perito, ingeniero técnico o equivalente), le serd concedida una bonl-
ficacién de seis y tres afios, respectivamente, en sus afos de servicio en
la empresa, a los efectos del cdlculo de porcentajes.

b) Estas garantias consistirin en ¢l hecho de completar la pensién
de jubilacion que establece el Instituto Nacional de la Seguridad Social
u organismos o institucién que lo sustituya, considerada en cémputo anual,
con la cantidad suficiente para que, en conjunto, totalice los porcentajes
indicados en el pArrafo a) sobre los ingresos fijos del ltimo afio trabajado
por el empleado que se jubila deducida su aportacién a la Seguridad Social.
Comeo base del cdlculo se partird de los ingresos del (ltimo mes trabajado.
Sobre esta garantia, no se absorberin las mejoras de pensiones que en
el futuro pueda otorgar el Instituto Nacional de 1a Seguridad Social.

t)} La jubilacion se podrd efectuar a partir de los sesenta afios, de
acuerdo con las condiciones siguientes:

1.* Por acuerdo entre la direccién y el empleado: El trabajador tendri
derecho a que el complemento asignado segiin el escalado anterior sea
incrementado cada vez que lo sean los salarios de los trabajadores de
su nivel y escalén que estén en activo, hasta que cumplan los sesenta
y cinco anos, ¥ se establecend en relacién con aquéllos en computo anual.

2.* A propuesta del empleado, 1a aceptacién serd obligatoria por parte
de la direccion de la empresa, pero el empleado no tendrd derecho a
la modificacién del complemente otorgado por afios de servicio, pero si



BOE nuim. 257

Lunes 27 octubre 1997

30989

a la no absorcién de las mejoras de las pensiones del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

3.* A propuesta del empleado con una antigiiedad en la empresa de
cuarenta afios de servicio, la aceptacién serd obligatoria por parte de la
direecién de la empresa. El trabajador tendrd derecho a que el complemento
asignado segin el escalado anterior sea incrementado cada ver que lo
sean los salarios de su nivel y éscalén que estén en activo, hasta el afio
en que cumpla los sesenta y cinco aiios de eda.d y se establecera en relacién
con aquéllos en cémputo anual.

d) Cuando, posteriormente, y a partif de los sesenta afios, la suma
de 1a pensién del Instituto Nacional de la Seguridad Social y del com-
plemenbo de empresa, en cémputo anual, sea inferior a:

1.7 1.341.645 pesetas anuales brutas, o
2.2 Al 650 por 100 de los ingresos netos que perciban los trabajadores
en activo del nivel y escalén que tenia en el momento de la jubilacién

‘se modificard el complemento hasta alcanzar la mejor de estas garantias.

Esto representa, por tanto, un derecho de revalorizacién para el futuro,
¥ se hard, en consecuencia, absorbiendo, en su caso, y hasta donde corres-
ponda, las mejoras que conceda el Instituto Nacional de 1a Seguridad Social.

€) El personal que quiera continuar en activo en la empresa después
de la fecha en que cumpla los sesenta y cinco afios no tendri derecho
a ningin complemento de empresa en ¢l momento de la jubilacién y per-
cibird tinicamente la pensién de los organismos de la Seguridad Social
u otras instituciones que los sustituyan.

. ) Losempleados a los que les sea reconocida una pension de invalidez
por parte de los organismos de la Seguridad Social tendrin los mismos
porcentajes y las garantias establecidas en este articulo para los jubilados,

Articulo 46. Complementos de viudedad y orfandad.

- Las pensiones de viudedad y orfandad que se deriven de empleados
que estén en activo en la empresa con jornada complem estardan su]eta.s
a las condiciones y garantias siguientes:

a) Garantia del 50 por 100 para las-viudas sobre el escalado del parra-
fo a) del articulo 45, sefin los afios de servicio en la empresa del marido
fallecido o, en su caso, garantfa del 50 por 100 de la pensién del marido.
Sobre el complemento otorgado segin esta garantia no se absorberin los
futuros aumentos de pensiones del Instituto Naclona.l de la Segundad
Social.

b) Garantia del 20° por 100 para los huérfanos sobre el escalado del
articulo 45, segiin los afios de servicio del empleado difunto.

¢) Los complementos se calcularin deduciendo de los porcentajes

la pensién del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en cémputo anual.

d) Lasuma de las pensiones y compleméntos de viudedad y orfandad
no podrin exceder en conjunto del 100 por 10G de los ingresos que tenia
el trabajador fallecido en activo. -

€) En los casos de segunda y sucesivas nupcias, nada mds se aplicars
‘el complemento indicado por viudedad si la convivencia de los esposos
se habfa mantenido un minimo de diez afios o si existian hijos del matri-
monio anterior.

0) Laempresa se compromete en el futuro a complementar la pensién

de viudedad y huérfanos hasta la cantidad necesaria para alcanzar el cém-

puto anual de 872.332 pesetas brutas y 352.297 pesetas brutas, respec-
tivamente. Esta garantia serd revisada cada vez que sean modificados los
salarios del personal en activo. ,

g) Huérfanos de padre y madre: Al primer hijo con derecho a pensién
se le garantizan las condiciones del apartado a) de este articulo o, en
su caso, las del apartado f) referido a viudas. El resto de hijos tendrdn
las mismas garant{as establecidas anteriormente para los huérfanos.

h) Los beneficios previstos en este articulo se entenderdn aplicables
igualmente a los viudos, en su caso, que su situacién sea legalmente reco-
nocida por el organismo competente de la Seguridad Social.

Articulo 48.

Aprobada la Ley 26/1985, reguladora de las pensiones de jubilacion,
invalidez, viudedad y orfandaz, que modifica el régimen juridico y eco-

némico anteriormente vigente, la empresa linicamente estard obligada a

complementar las pensiones otorgadas por el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social u organismo que le pueda sustituir, siguiendo las bases de
" cdlculo previstas en el Decreto 1646/1972, de 23 de junio, ¥ Real Decreto
1071/1984, de 23 de mayo, sin que cualquier modificacién posterior de

aquella Ley, pueda significar en ningtin caso el incremento de la aportacién
de la empresa ca.lculado sefiin los Decretos mencionados.

En Barcelona a 18 de octubre de 1990.

Se rednen, de una parte, don José Zaforteza Delgado, actuando en
nombre y representacion de la empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia,
Sociedad Anénima» (en lo sucesivo FECSA), en su calidad de Director
general que es de la misma; y de otra, los sefiores don Julic Guerrero
Binchez, don Ignacio Boix de la Casa y don Santiago Bajona Pardo, espe-
cificamente designados por el Comité Intercentros de «Fuerzas Hidro-
eléctricas del Segre, Sociedad Andnima- (en lo sucesive SEGRE), e inte-
grantes de la representacién social de la Comisién Negociadora del Con
venio Colectivo suscrito el dia de hoy con la direccién de dicha empresa.

El motivo de esta reunion es analizar la problemitica laboral que puede
suponer para los trabajadores la fusién de esta compaiiia con FECSA y
valorar las consecuencias que la misma puede tener en el futuro, mate-
rializada esta fusién.

El sefior Zaforteza explica que, en los tiltimos afios, y como consecuencia
de la vinculacidn existente entre ambas compaiiias, se han ido homoge-
neizando las condiciones de trabajo, retributivas, y de cualquier otro tipo
entre los empleados de ambas compariias, pero, 16gicamente, y por razones
histéricas, existen determinadas materias en las que se producen dife-
rencias en favor de los trabajadores de FECSA y otras en favor de los
trabajadores de SEGRE.

Por parte del Comité Intercentros, interviene don Julio Guerrero Sin-
chez, quien manifiesta que, como han venido planteando en las conver-
saciones anteriormente mantenidas, aun siendo cierto que en la mayoria
de las condiciones se ha ido avanzando en la igualacién, existen algunas
concretas que los trabajadores de SEGRE desean mantener porque las
han venido disfrutando durante muchos afios, o constituyen perspectivas
de derechos pasivos que no quieren renunciar. Por ello, su preocupaclon
es que FECSA se comprometa a su mantenimiento.

El sefior Zaforteza manifiesta que comprende la aspiracién de los tra-
bajadores, pero que para que FECSA pudiera adquirir un compromiso
como el que se le pide, deberian concurrir dos condiciones:

1.* Que el respeto a estas condiciones superiores a las de FECSA,
que en determinadas materias pidan los trabajadores, no situard a los
trabgjadores de SEGRE en situacién global superior a los de FECSA, y

2 Que cualquier derecho superior a los de FECSA que se pudiera
respetar, quedard limitado a los trabajadores actualmente pertenecientes
a la plantilla-de SEGRE y a los pensionistas a quienes pudiera afectar.

Después de un amplio estudio de las condiciones de FECSA y SEGRE,
los reunidos llegan a la conclusién que las diferencias mds importantes
se pueden resumir en siete puntos, y que los restantes son fiacilmente
equiparables en el transcurso de los tres afios de vigencia del Convenio
suscrito en el dia de hoy.

Los indicados puntos son:

Ayuda escolar.
Jornada partida.
Natalidad.
Nupcialidad.
Complemento de jubilacién.
Seguro de vida.
* Viudedad y orfandaz.

Se acompaiia en anexo a la presente acta un resumen de las principales
caracteristicas de la regulacién de estos conceptos en SEGRE, y las dife-
rencias que estin a favor o en contra. ‘ ‘

Tras un amplio examen de estos conceptos, y de 1a forma en que podria
quedar determinada su futura regulacién para que no creara una situacién
de privilegio de los trabajadores de SEGRE, y al propio tiempo se pudiera
mantener alguno de ellos, se alcanzan los siguientes

ACUERDOS -

Primero.—Durante la vigencia en los proximos tres afios del Convenio
suscrito en el dia de hoy por SEGRE y sus trahajadores (y cuyo dmbito
temporal se inicia en 1 de enero de 1990), FECSA se compromete a respetar,
con cardcter personal y a extinguir, a los trabajadores afectados por el
mismo, las condiciones en él establecidas, y ello sin perjuicio de la fusién
de ambas sociedades, que aparcjard la desaparicién de SEGRE y la incor-
poracién de todo el personal de la misma a la plantilla de FECSA.

Segundo.—En el curso de los tres afios de vigencia de dicho Convenio,
y de acuerdo con lo pactado en el mismo, se procederd a la paulatina
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equiparacién de las condiciones de los Convenios Colectivos de SEGRE
y FECSA al objeto de que, al término de la vigencia del primero, dentro
de tres afios la normativa aplicable sea tinica con las excepciones del
siguiente acuerdo.

Tercero.—Al término delos tres afios de vigencia del Convenio de SEGRE

el colectivo de pensionistas y el personal que formaba parte de 1a plantilla
de la empresa en 31 de diciembre de 1989 conservari las condiciones
que en materia de jubilacién, seguro de vida, viudedad y orfandad, se
hallan reguladas en los articulos 45 a 48 del Convenio expresado, con
la particularidad que los minimos garantizados seran actualizados anual-
mente, como méximo, en base al IPC real (conjunto nacional), excepto
en el caso de que el incremento medio resultante de la aplicacién de los
futuros Convenios de FECSA fuera mfenor, en cuyo caso se actualizard
en base a este tdltimo.

En caso de que las garantiag minimas pactadas en futuros Convenios
de FECSA fuesen superiores a las establecidas en el presente acuerdo,
serian de aplicacién tanto al persona.l en activa como al penslomsta
de SEGRE.

Esta aplicacién se efectuara al personal pensionista y al que figuraba
en la plantilla de SEGRE a 31 de diciembre de 1889 y sustituird a lo
que se pueda prever en este punto en los futuros Convenios Colectivos
de FECSA, siempre ¥ cuando esta sociedad no se vea obligada a modificar
sustancialmente la regulacién de su actual sistema deJllbl]BCIOIl y viudedad
por causa ajena a su decisién unilateral.

- En tal supuesto, se procederia a cuantificar porcentualmente el citado
cambio, de manera que se aplicard también de forma homogeneizada al
personal procedente de SEGRE.

El reconocimiento de las condiclones méis arriba indicadas, en la forma
expuesta, comportard ¢l que se¢ deje de acreditar el derecho a las pres-
taciones que en concepto de natalidad y nupcialidad se regulan en los
articulos 30 y 31 del referido Convenio, y que la ayuda escolar se percibird
en la cuantia que tenga establecida el Convenio de FECSA.

La realizacién de la. jornada partida de trabgjo pactada en el articu-
lo 12 del Conenio suscrito en el dia de hoy no reportard para el personal
integrante de la plantilla de SEGRE, a 31 de diciembre de 1989, la per-
cepcién del complemento por jornada partida establecldo para el personal
de FECSA a 1 de enero de 1990,

Cuarto.—Ambas partes consideran que los anteriores acuerdos dejan

reciprocamente equilibradas las diferencias a que se hace referencia en

el cuerpo del presente documento.

Lo que en prueba de conformidad y para que conste firman todos
los asistentes en la fecha y lugar al principio expresados.

Minimos jobilados, viadas y huérfanos. Articulos 45, 46 y 48 del Convenio
Colectivo 1990-1992 de «Fuerzas Hidroel&ctricas del Segre, Sociedad
Andénimas

" Afo 1997

Minimo jubilados: 1.652.256 peéetas/a.ﬁo.
Minimo viudas: 1.009.300 pesetas/afio.
Minimo huérfanos: 407.618 pesetas/aio.

Para 1998 y 1890 los minimos de jubilados, viudas y huérfanos se
incrementaran en el IPC previsto.

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto, se procederd
a la correspondiente revision del minimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.

Segm-o de vida colectivo del personal proveniente de «Fuerzas
' Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Andnima»

' La empresa tiene contratado un seguro de vida colectivo al que pueden
inscribirse todos los empleados que lo deseen y que tiene las siguientes
ventajas:

No se exige reconocimiento médico para el personal que s¢ asegure
al ingresar en la empresa, asi como tampoco para los que se aseguren
al efectuarse modificaciones de la péliza.

No hay limite de edad.

El capital se paga inmediatamente después de ocurrido el fallecimiento,
cualquiera que sea la causa, enfermedad o accidente, durante el trabajo

- o fuera de él y precisamente en el momento en gue la familia necesita

recursos con urgencia.

También se paga al asegurado en caso de invalidez el 100 por 100
del capital de acuerdo con las condiclones estipuladas.

La empresa paga una parte de la prima.

El capital asegurado que corresponde cada empleado serd equivalente
a dos afios de salario de su categoria, incluyendo la antiguedad, plus de
desplazamiento o distancia.

ANEXO II
Incentivos a la formacién (cuadro A)

Condiciones de acceso Incentivos
Formacidén Promocidn
A propuesta Bequerimients horizontal Promocidn vertical | ¢ anzactén
d: l: d.lrec];dn me;“ Voluntaria Reconocimiento (con (con m‘nmx.nm) econdmica inica
emp! tnroved\lmmm) -

Formacién potencial ............ccoeevrirniieinienennnnnns x x
Curso grado SUperior ........c.cc.vviiivaviiicinnniias srerrees x x x (1)
Reciclaje: ’

En el mismo puesto de trabajo ..................ocoeens x x -

Para otro puesto de tra!)ajo (mismo grado e igual

profesién) ............... e ———— x x(1)
Ampliacién de conocimientos:

Mayor grado, igual profesion .........v.eveverereeesionns x x x x

Mismo grado, distinta profesion .................ie.ie.s x x x x

Mayor grado, distinta profesion ..............cccoceeins x x x x x
Titulacién ....... ettt bttt e e e n e e e e anrreaean x x ® ® ® )

(*J Begiin o pactado en cada caso,
(1) De acuerdo con 161_'muh.
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ANEXO IV

Tabla salarial personal de Convenio

Gratificacion especial personal de Convenio

Pensionable
Escalfn
Niveles Periodo 0 1 2 3 4
| Pesetss | Pestas |- Pesetas | Pesetas | Pesetns

1 |Anual ........ 2.448.7812.522.253|2.508.165 | 2.676.517| 2.757.926
Mensual ..... 141.648( 145.795] 150.183| 154.712{ 159.383

P. adice. ...... 184.012| 188.633[ 195.237] 201.1256| 207.197

2 fjAnual ........ 2.838.151|2.923.8553.011.999 3.102.616] 3.195.673
Mensual .....[ 164.065| 169.009] 174.104| 179.342| 184.721

P. aﬂic. ...... 213.271] 219.711| 226.335{ 233.144|  240.137

3 JAnud ........ 3.201.169|3.389.121|3.491.970|3.597.258] 3.705.019
Mensual ..., 180.241| 185.003| 201.848| 207.934| 214.163

P. adic. 247313|  254.673| 262.402| 270.314| 278.411

4 |Anual ........ 3.816.203/3.930.300 4.047.836(4.167.829] 4.205.174
Mensual ..... 220.632| 227.185| 233.979| 240.915| 248.276

P. adic. ...... 286.601) 295.340| 304.172] 313.189| 322.758

b jAnual ........ 4.422.5024.554.744 4.601.863 4.833.806| 4.978.386
Mensual ..... 265.636| 263.280| 271.206 279.416| 287.768
P.adic. ...... 332.326| 342.264| 352.567| 363.240| 374.008

6 |Anual ........ 5.127.75645.282.036 | 5.438.766 | 5.602.812| 5.771.781
Mensual 206.402| 305.320f 314.379| 323.862| 333.629

P. adic. 386.322| 396.916| 408.692| 421.020 433.717

Antigiiedad pensionable (trienio): Mensual, 3,200 pesetas; anual, 38.400

pesetas. .
Salario no pensionable personal de Convenio
Esulﬂ?\
Niveles Pettodo 0 1 2 3 4
Pesetas | Pesctas | Pesitas | Pesetas | Pesetas
1 {Anual ...... 9.444 9.732 | 10.020 | 10.332 | 10.644 -
Mensual 787 811 835 861 " 88T
2 |Anual ...... 10.956 | 11.280 | 11.616 { 11.976 | 12.324
Mensual 913 940 968 908 1.027
3 |Anual ...... 12.696 | 13.080 | 13.476 | 13.884 | 14.292
Mensual 1.058 1.000 L123 | 1167 1191
4 |Anual ...... 14.724 | 16.168 | 16.612 | 16.080 | 16,572
Mensual 1.227 1.264 1.301 1.340 1.381
5 JAnual ...... 17.064 | 17.668 | 18.006 | 18.648 | 19.200
Mensual 1.422 1.464 1508 1.654 | 1.600
6 |Anual ...... 19.776 | 20376 | 20976 | 21.612 | 22.2680
Mensual 1.648 1.698 1.748 1.801 1.856

Antigiiedad no pensionable (trienio): Mensual, 13 pesetas; anual, 156
pesetas.

No pensionable
Escalon
Niveles Periodo [1] 2 3 4
Pesetns_ Pesetas Peuun- Pu:ms Pﬂeﬂl—
1 |Anual ... 34.560 | 35.604 | 36.672 | 37.776 | 38.916
Mensual 2.880 | 2067 | 3.066 | 3148 | 3243
2 |Anual ... 40.066 | 41.268 | 42.516 | 43.788 | 45.108
Mensual 3338 | 3430 | 3543 | 9649 | 3759
3 |Anuat ...... 46452 | 47.832 | 49.284 | 50.772 | 52.296
Mensual 3871 | 3986 | 4.107 | 4231 | 4958
4 |Anual ... 53.844 | 56476 | 657.132 | 68.824 | 60.624
Mensual 4487 | 4623 | 4761 | 4902 | 5.062
5 |Anual ... 62424 | 64.284 | 66.216 | 68.232 | 70.260
Mensual 5.202 | 5357 | 5518 | 6.686 | 6855
6 |Anual ... 72372 | 74556 | 76.764 | 79.080 | 81.468
Mensual 6031 | 6.213 | 6397 | 6500 | 6.789
Tabla de proporcionalidad
Premio de vinoulacion
Antigiiedad | Coeficiente Antigiedad | Coeficiente Antigiedad | Coeflciente
23 0,250 30 0,260 37 0,250
23 112 0281 30 /12 | 0326 37 1712 | 0,410
23 2/12 | 0313 30 2/12 | 0,403 37 2712 | 0569
23 /12 | 0344 30 312 | 047 37 3/12 | 0720
23 4/12 | 0375 30 4/12 | 0,666 37 4/12 | 0889
23 5/12 | 0,406 30 6/12 | 0632 37 5/12 | 1,049
23 6/12 | 0,438 30 6/12 | 0708 37 6/12 | 1208
23 7712 | 0,460 30 7712 | 0786 37 712 | 1388
23 8/12 | 0,600 30 812 | 0861 37 812 ] 1528
23 9712 | 0531 30 912 | 0938 37 9/12 | 1,688
2310/12 | 0,563 3010/12 | 1,014 3710/12 | 1.847
2311712 | 0,594 3011/12 | 1,000 aT1/12 | 2,007
24 0,625 31 1,167 38 2,167
24 1/12 | 0,666 31 112 1243 38 112 | 2326
24 2/12 | 0,688 81 212 | 1319 38 2/12 | 2.486
24 3/12 | 0719 31 3/12 | 1398 38 3/12 | 2646
24 4/12 | 0,750 31 412 | 1472 38 4/12 | 2806
24 5/12 | 0,781 31 6/12 | 1549 38 b/12 | 2.965
24 6/12{ 0813 31 6/12 | 1625 38 6/12 | 3,125
24 7/12 | 0844 31 7712 | 1,701 38 7712 | 3.285
24 B/12 | 0876 31 8/12 | 1778 38 8/12 | 3.444
24 9712 | 0,906 31 g/12 | 1,854 38 9/12 | 3,604
2410/12 | 0,938 3110712 | 1,931 3810/12 | 3,764
2411712 | 0,969 3111712 | 2,007 ag11/12 | 3.924
25 1,000 32 2,083 39 4,083
32 1/12| 2,160 39 1/12| 4243
32 2/12| 2236 39 2/12{ 4403
32 3/121 2313 30 3/12 | 4563
32 4/12 | 2,389 30 4/12| 4722
32 5/12 | 2,465 39 6/12 | 4882
32 6/12 | 2,542 39 6/12 | 5,042
32 7712 | 2618 39 7712 | 5201
32 8/12 | 2,604 39 8/12 | 5,361
32 912 | 2 39 9/12 | 5621
3210/12 | 2,847 3910/12 | 5,681
3211/12 | 2924 3911/12 | 5840
33 3000 40 6,000
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Turnos rotativos cerrado y abierto
Turno rotativg Turno rotative Turno rotativo
Niveles cerrado (TRC) | sbierto A (TRAA) | abierto B (TRAB)

Pesetas Pesetas Pesctas

1 1.113 726 484

2 1.290 841 " G61

3 1.496 975 6851

4 1.734 1.130 754

b 2.010 1.310 874

6 2.330 1.519 - 1.013

Horas extraordinarias y trabajo nocturno
A B . C ' Horas de trabajo
v | PR T Cenmmor | Hora ordinaria (1) noctume (TNF) (3)
. Pesetas Peactas Pesetas Pesctas

1 1.248 535 1497 | 262
2 1.446 620 1.736 304
3 1.677 71e 2.012 362
4 1.944 833 2.332 408
b 2.254 966 2.704 . 473
6 2618 1.120 3.136 549

(1) (Salario anuel + salaric anual no pensionsble + gratificacién especial anual). Esca-
16n 0/1.866 horas,

(2) (Balario mensual x 12 + salaric anual no pensionable + gratificacién especial anual)
Escalén 0 = 0,25/1.666 horas.

Férmula paramétrica:
GxC LxR+P) 4xN 12xLv+Ax(Cel+DD+S+T+Ix(A+5+T)
PCK= + + +
100 K3 K2 K1

Definicién de los pardmetros de cdlculo:

: Precio del litro de gasolina siiper.
Consumo per cada 100 kms., a 90 kms/h.
: Preclo del litre de aceite. g
Cantidad de lltros de aceite en cada reposmién
Kilémetros recorrides entre cada cambio de aceite.
Precio mane de obra cambio de aceite y revision niveles.
Precio de cada neumdtico.
Kilometraje de duracién de un juego de cuatro neumsticos.
: Precio del lavado.
: Kilometraje anual en que se basa el cdlculo. .
: Precio del vehiculo (incluido el IVA y mamculaclén)
CE1: Coeficiente de entretonimiento aplicado en tanto por uno sobre el
precio del vehiculo. )
D1: Coeficiente de depreciacién aplicado en tanto por uno sobre el precio
del vehiculo.
S: Precio de los Seguros Obligatorio + Todo Riesgo.
T: Importe de la tasa municlpal.
I: Interés del capital invertido (valor del coche + seguros + tasa muni-
cipal).

>55§zm§aeoo

Varios

Compeneacion escolaridad: 9.614 pesetas/aiio.
Estancias veranioegas: 51.000.660 pesetas.

ANEXOV
Normas béisicas para los préstamos para viviendas

a) El préstamo vivienda podri solicitarse por ura sola vez.

Los préstamos deben utilizarse para compra, pago de la entrada o
construccién en terremo propio, de la vivienda destinada a uso habitual
e inmediato dél empleado solicitante.

Asimismo podrd utilizarse para cancelacién, cambio y amortizacién
anticipada de hipotecas, s:empre que no se haya solicitado con anterioridad
el préstamo.

b) El solicitante debe ser titular de }a vivienda »

¢) Quedan excluidas las viviendas secundarias, de verano, etc., asf
como las destinadas a hijos u otros familiares.

Igualmente quedan excluidos los aparcamientos, almacenes, jardines,
vallas y demas edificaciones e instalaciones secundarias.

d) Deberdn aportarse les justificantes de compra de la vivienda o
del cambio en la hipoteca, debiéndose, ademas, en un plazo razonable
de tiempo, ocupar, de forma fehaciente para la empresa, la vivienda adgui-
rida mediante el préstamo concedido.

e) Las necesidades de reformas ¢ arreglos necesarios en la vivienda
habitual serin estudiados por la Comisién del Fondo Social, que de forma
paritaria decidird la concesion o no del préstamo que cubra dichas nece-
sidades. )

f) Para la conceslén del préstamo es condicién inexcusable no tener
ninglin otro préstamo de la empresa pendiente de liquidacién, sea cual
sea el motivo de aquél. Podr4, no obstante, cancelarse el anterior simul-
tdneamente a la peticién.

&) Enlos préstamos para vivienda se establecerd una garantia median-
te el Seguro Colectivo de Vida del interesado.

h) Estos créditos tendrin el tratamiento fiscal que establece la legis-
lacién vigente al respecto.

i} La empresa informard al Comité Intercentros en todos aquellos
cas508 en que sea denegada la solicitud de este préstamo con caridcter
previo a su comunicacién al interesado.

ANEXO VI

Acuerdo de reqovldén de plantilia

En 1a situacién presente, los problemas que la empresa debe resolver,
en aras del proyecto industrial futuro, pertenecen tanto al Ambito interno
como al externo.

Aspectos como el desarrollo final de la LOSEN, la concrecién del Pro-
tocolo Eléctrico, las consecuencias de ambos en la reordenacién del sector
eléctrico cataldn, etc., tendrin repercusiones importantes tanto en la
estructura empreaarial de FECSA como en el desarrollo técnico ¥ orga-
nizativo necesario para cumplir con los olnetwos industriales y las res-
ponsabilidades como servicio piblico.

A tenor de la actual composicién numérica, profeslonal y de edad de
la plantilla, es ficil comprender la necesldad de prever las medidas y
mecanismos a aplicar en la resolucién de los problemas pricticos que
se derivaran de elio tendentes a la mejor gestién de los recursos humanos
en la empresa.

A tal fin, como primera medida, nace el presenne acuerdo de renovacion
de plantilla, imprescindible, ademas, come elemento de dinamizacién pro-
fesional colectiva y que contempla la situacién social de la juventud desem-
pieada, que se desarrolla a continuacion.

Por otro lado, algunos de los procesos de readaptacton empresarial
a la nueva situacién pasarian por la aceptacién voluntaria e individual
por parte de los trabajadores de la extincién de sus contratos de trabajo

-en base a las condiciones que en cada memento se ofrezcan con respecto

a lo establecido en la legislacién laboral vigente en vigor.

La representaciém legal de los trabajadores velard y serd consultada
sobre la existencia concreta de las causas metivadoras de las propuestas
extintivas y la aceptacién personal y voluntaria de cada uno de los tra-
bajadores, procediéndose en cada caso al tramite legal que corresponda
ante los organismos y autoridades laborales.

Atendiendo a tode ello, suscriben el presente acuerdo de emplee y
renevacién de plantilla en base a los siguientes puntos:

1.° El ehjetivo en materia de nuevas contrataciones, para todo el perfo-
do de vigencia del presente Convenio (1987-1999), se cifra en 160 tra-
bajadores, a razén de b0 cada afio. No serdn_computables a estos efectes
los ingresos de personal provenientes de empresas del Grupo.

2.° Las condiciones econfmicas y profesionales seran las que corres-
pondan en cada caso, tomando como referencias el escalafén y tabla salarial
del Convenio Colectivo de FECSA que sera el mismo para toda la plantilla.

3.° La duracion de los contratos serd indefinida cor los periodos de
prueba siguientes:

Niveles 1 a 4: Seis meses.
Niveles 6 a 6: Doce meses.



BOE num. 257

30993

4.° Los salarios aplicables durante el perfodo de prueba serén:

Puesto de trabajo Balario periodo prueba
nl Nivel 1 escalén 0
n2 Nlvel 1 escalén 0
n3d Nilvel 1 escalén 1
nd Nivel 2 escalén 1
nb Nivel 3 escalén 1
n68 Nivel 4 escalén 1

El tiempo correspondiente al periodo de prueba sélo ser4 consolidable
a efectos de antigiiedad (trienios y premios de vinculacién).

5.° Cada trabajador que ingrese a partir de la entrada en vigor del
acuerdo de renovacién de plantilla tendrd su «Plan de adecuacién pro-
fesional al puesto de trabajos, que dard i ll'l.lClO una vez se haya superado
el periodo de prueba.

6.° El plan de adecuacién profesional de los trabajadores de nuevo
ingreso en la empresa se desarrollard hasta que el trabajador llegue a
desempefiar las tareas de su puesto de trabajo con total /idoneidad y
garantia.
. Para ello se establece un periodo de adectmclon que, en funcién de
los niveles previstos del puesto de trabajo a ocupar, permita un grado
de adaptacién madura al mismo con un nivel retnbuuvo €N COonsSonancia
con la evolucién del mercado.

La duracién bdsica del plan de adecuacién es de cuatro afios para
los niveles 1 a 4 y de seis afios para los niveles 5 y 6, todos ellos contados
a partir de la superacién del periodo de prueba.

Este plazo estard modulado por la evolucién del mercado de trabajo

afio a afio a través del coeficiente K que se rige por la formula signiente:

K Salario anual N4.0/14
- Salario medio mensual en Catalufia (*)

(*) Determinado el ) por el & d'Estadistica de Catalunyn- (IEC) y que

prende los ind 1al, construecién y servicios,

AmododedemploypulellﬁolDDGe}ualadonmdlommalenClnluﬁludemz
mniles de pesetas.

N4.0= 3.765.120/14 = 268,2
2682
2342

K=

= 1,145

Para los niveles 1 a 4 las variaciones del mercado en mds o en menos
10 por 100 respecto a K producirdn un 10 por 100 de alargamiento o
acortamiento en el plazo bdsico de la adecuacién, asi una K>1,269 pro-
duciria un coeficiente de alargamiento para esé afio de 1,1 que multiplicado
por ¢l plazo bdsico (cuatro afios} producirfa un perfodo de adecuacién
previsto de 4,4 afios que en posteriores afios, puede ser modulado al alza
0 a la baja en funcién de la variacién del coeficiente K expuesto dentro
de jos limites mdximos de entre tres y seis aiios de duracion.

Del mismo modo la K<1,030 produciria un coeficiente de acortarmento
de 0,9 a aplicar al plazo basico. )

En_el caso de los niveles 5 y 6 (con un plazo basico de seis afos)
los coeficientes de alargamiento y acortamiento son respecdvamente 1 05
¥ 0,95 con unos limites de cinco y ocho afios.

© 7.° Los salarlos anuales aplicables en el Plan de Adecuacién Profe-
sional (excluido el correspondiente al periodo de prueba que ya est4 expues-
to anteriormente):

Lunes 27 octubre 1997

Fuesto de trabajo Tres primeros afios Resto de afios
Nivel 1 Nivel 1 escalén 0 Nivel 1 éscalon©@
Nivel 2- Nivel 1 escalén 0 Nivel 1 escalén 2
“Nivel 3 Nivel 1 escaldn 1 Nivel 2 escalén 0
Nivel 4 Nivel 2 escal6n 1 Nivel 3 escalén 0
Nivel 6 Nivel 3 escalén 1 Nivel 4 escalén 0
Nivel & Nivel 4 escalén 1 Nivel b escalén 0

- 8.° Hasta que no finaliza el Plan de Adecuacién Profesional no se
inicia la contabilidad de afios a efectos de la promocién horizontal.

9.° Finalizado el Plan de Adecuacién Profesional, se aplicard auto-
miiticamente el nivel que corresponde, por clasificacién, al puesto de
trabajo.

10. Praceso de seleccién: La direcel6n de la empresa decide el puesto’
de trabajp que debe ser ocupado y el perfil adecuado, que debers tenerse
en cuenta en la seleccién.

En el final del proceso de seleccién deberin tenerse en cuenta los
criterios siguientes:

Un minimo del 3 por 100 de los puestos de trabajo a cubrir deberdin
serlo con personas con alguna minusvalia fisica o psiquica.

El Comité Intercentros tendrd conocimiento, con antelacion de las
vacantes a cubrir y las fechas de seleceién aproximadas.

11. A partir de 1987 se procederd a una reduccién salarial de 1,2
centésimas por cada trabajador cuyo ingreso se prevea en el curso del
aiio, produciéndose al final del gjercicio el ajuste entre la previsién de
ingresos y los realmente efectuados.

Para que opere dicha reduccién salarial la empresa deberd haber ingre-
sado el siguiente mimero de trabajadores en cada afo: 1997: 25; 1998:
30, y 1999: 30, siendo en tal caso la reduccién para 1997 de 0,3 por 100,

A partir de dichos minimos la reduccién salarial operard proporcio-
nalmente a razén de 1,2 centésimas por cada nuevo trabajador contratado.

Para aiios sucesivos, en los dos primeros meses del afio se fijara la
prevision de nuevos ingresos y su incidencia sobre los incrementos de
salarios pactados, asi como los posibles reajustes sobre el afio anterior.

A los efectos de cdlculo de las reducciones antedichas, las personas
que no superen el periodo de prueba serdn reemplazadas sin coste adi-
cional, pero computindaose a efectos de log objetivos del parrafo 2.° de
este articulo. ‘

12. Se establece una Comisién de Seguimiento del Plan, numérica-
mente paritaria, que velard por su cumplimiento y resolvera los aspectos
no previstos inicialmente en el mismo.

13. 8Sialo largo de la vigencia del presente Convenio se diesen valores
del IPC no comprendidos en la horquilla +1/+4, Ia Comisién Paritaria ana-
lizard el caso y estudiard las ‘correcciones que de mutuo acuerdo sean
aplicables, a tenor del espiritu que impulsa el Plan.

Asimismo se actuari en el supuesto que se alterara la estructura actual
de la empresa en hase a segregaciones de activos u otras situaciones que
pudieran produclrse

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA 'Y ALIMENTACION

22748 RESOLUCION ds 25 de septiembre de 1997, de la Direccidn
* General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que

se raconoce como Organizacidn de Productores de Frutas

y Hortalizas, conrforme al articulo 11 del Reglamento (CE)

mimero 2.200/96, del Consejo, de £8 de octubre, a la Coo-

perativa Agraria del Guadalentin, de Librilla (Murcia).

La Cooperativa Agraria del Guadalentin, de Librilla (Murcia), cuyo
dmbito de actuacién es superior al de una Comunidad Auténoma, fue
reconocida como Organizacién de Productores de Frutas y Hortalizas seguin
el Reglamento (CEE) mimero 1.035/72, el 256 de junio de 1988, por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion e inscrita en el Registro
de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas con el nimero 174.
Esta entidad ha solicitado el reconocimiento como Organizacjén de Pro-
ductores de Frutas y Hortalizas, segiin lo establecido en <l articulo 11
del Reglamento (CE) niimero 2.200/96, del Consejo, de 28 de octubre y
la Orden de 30 de abril de 1997,

Considerando que cumple con las oondlcwnea exigidas en la normatlm
que regula el reconocimiento de estas organizaciones, resuelvo;

Primero.—Conceder el reconocimiento como Organizacién de Produc-
tores de Frutas y Hortalizas, conforme a lo establecido en el articuto 11-
del Reglamento (CE) numero 2.200/96, del Consejo, de 28 de octubre
de 1998, y la Orden de 30 de abril de 1997, para la categoria I (Frutas
y Hortalizas), a la Cooperativa Agraria del Guadalentin.



