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NOTA INFORMATIVA

FIRMA DE PREACUERDO PARA EL IV CONVENIO COLECTIVO MARCO

En el dia de ayer las Secciones Sindicales Estatales de UGT VIESGO y CCOO VIESGO han
alcanzado un preacuerdo global para Garantias, IV Convenio Colectivo Marco y Acuerdo de
Eficiencia en Distribucion

Tras un periodo negociador, que empezd en febrero de 2020 para el Acuerdo de
Eficiencia en Distribucion, y en diciembre de 2020 para la negociacion del IV Convenio
Colectivo Marco del Grupo Viesgo, enmarcadas las mismas en el dificil
contexto marcado por la pandemia del Coronavirus y el cambio de gestion empresarial por
la compra por parte de EDP del Grupo Viesgo, como fruto de una intensisima actividad de
propuestas y contrapropuestas en este mes de junio entre la Representacion Social (RS) y
la direccion de RR.HH. (RD), todos los agentes han alcanzado en el dia de hoy un
preacuerdo para los textos que ha pasado por aceptar por parte de la RD practicamente la
totalidad de todas las demandas que esta RS habia realizado a lo largo de toda la
negociacion, y que van aparejadas a su vez a la preservacion de garantias de derechos,
condiciones laborales y beneficios sociales durante toda la vida laboral del trabajador,
y con caracter indefinido para el mismo, que da cierre a la negociacion mas importante
en los ultimos 20 afios en nuestra empresa.

Entre las numerosas garantias, que se incluyen en los textos del IV Convenio Marco, y
mejoras economicas y sociales respecto al Convenio anterior, se encuentran entre las mas
importantes: reconocimiento de la garantia de promociones horizontales, antigiiedad y
CAF de Convenio Origen durante toda la vida laboral del trabajador; preservacion del
valor de los complementos de puesto de trabajo: km, dietas, intervenciones y plus
pantalla; mejora de otros: retenes; posibilidad de realizacion integra de la Bolsa de
Horas en teletrabajo; nueva implementacion de premios de permanencia para
personal de Convenio Marco; preservacion del beneficio social de tarifa eléctrica y
seguro médico, en idénticas condiciones a las actuales; modificacion de la Ayuda de
Estudios; preservacion de los Fondos Sociales de VIESGO y BEGASA, para disfrute
ahora de todos los trabajadores del nuevo Convenio; preservacion de todos nuestros
permisos retribuidos, y mejora de otros; preservaciéon, como garantia, de la jornada
intensiva en horario de manhana para todos las companeras y compaineros con este
horario, y un largo etcétera.

Por otra parte, para el acuerdo de Eficiencia en Distribucién, se han alcanzado hitos tan
importantes como: mantenimiento de todos los trabajos actuales; preservacion de la 12
maniobra para personal propio; consolidacion de la guardia en SIR, los horarios y una
reduccion en la Bolsa de Horas para todo el personal que venia realizando este
sistema de trabajo; garantia minima de 13 retenes anuales para todos los especialistas;
retribucién de funciones adicionales que estaban sin reconocer...

En el apartado econdmico, se abonara el pago adicional en el SIR (Salario Individual
Reconocido) de 250 € para todos los trabajadores a partir del aino 2022 (compensacién
por detraer el 0,5% del IPC de 2020 a las tablas salariales del Nuevo Convenio en la
revision del ano 2022), el pago de 750 € a todo el personal que ha tenido un



desplazamiento permanente de su centro de trabajo a otro (anterior al aiho 2012 y que
no hubiese percibido ningun pago por traslado) en VIE y Distribucion, y la compra por
parte de la empresa para cada trabajador, como préstamo, de 3.000 Euros en acciones
basado en su Plan de Compensacién Flexible que promediarian a cada empleado
un beneficio salarial, aproximadamente, de unos 1.200 euros este afio por la exencién de
las retenciones que genera esta compra.

Dado lo extenso del acuerdo y sus contenidos, muchos de ellos de nueva implantacién en la
empresa, en los proximos dias las RS UGT VIESGO y CCOO VIESGO se reuniran con todos
las compafieras y compafieros en los diferentes centros de trabajo, en asambleas conjuntas
para explicar pormenorizadamente, y con todo detalle, el alcance de este preacuerdo, y
haceros participes de las ventajas que el mismo ofrece para, posteriormente, someterlo a
sus organos de control, previo a la firma de un acuerdo definitivo.

Seguiremos informando Santander, a 30 de junio de 2021



