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UGT-FICA INFORMA

FIRMA PLANES IGUALDAD Y LGTBIQ+ PARA EL GRUPO VIESGO

En el dia de hoy, se ha celebrado la ultima reunion de la comisién de igualdad donde
UGT VIESGO y la Representacion de la Direccion (RD) han alcanzado un acuerdo
para la firma de los planes de igualdad para Viesgo y Begasa y el plan LGTBIQ+ del
Grupo Viesgo.

Después de un largo proceso negociador para hacer un plan lo mas inclusivo posible y
que recoja las particularidades de nuestras empresas a nivel retributivo y que ofrezca
la igualdad de oportunidades y condiciones laborales, ambas partes, por fin,
acuerdan con la firma de hoy unos planes para los préximos 4 anos.

Cabe mencionar también la importancia de alcanzar un acuerdo en el plan para la
prevencion de acoso del colectivo LGTBIQ+ . UGT VIESGO tenia como responsabilidad
implementar los avances sociales en materia laboral recogidos en este plan para el
Grupo Viesgo y que ningun compaier@ sufra discriminacidon por su identidad u
orientacién sexual dentro de nuestro ambito empresarial.

Esperamos que estos acuerdos marquen un antes y un después en la negociacion
colectiva, con las miras puestas en la negociacion del proximo Convenio Colectivo de
Grupo.

UGT VIESGO continla dando_soluciones a tod@s los trabajadores de todos los
colectivos, a través de una negociacion proactiva que dan sus frutos a través de los
acuerdos que os hemos detallado en la actual nota.

Seguiremos informando
Santander, a 27 de junio de 2024
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