REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GrRuro ViEsco-21.10.2021

REGLAMENTO DEL
PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
DEL GRUPO VIESGO

APROBADO EN LA REUNION DE LA COMISION DE CONTROL DE FECHA
20 pE ENERO DE 2021 ¥ REVISADO EN LA CELEBRADA CON FECHA 21 DE
OCTUBRE DE 2021

VIGENCIA 21.10.2021

Plen de Pensionas de los
Empleadas de

VIESGO

= Camision de Contral =




REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGD - 21.10.2021
e e e e — e ———————

iINDICE

DEFINICIONES

TiTULO L.— NORMAS GENERALES

Art. 1.- Denominacidn y objeto del Plan

Art, 2.- Normativa aplicable

Art. 3.- Duracion del Plan

Art. 4 = Domicilio

Art. 5.- Sistema, &mbito ¥ modalidad del Plan
Art. 6.- Principios bdsicos del Plan de Pensiones

TITULO IL.— ELEMENTOS PERSONALES
Art. 7.- Elementos personales del Plan
Art. 8.- Sujetos constituyentes

CAriTULO [.— DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS
Art. 9.- Promotores o Entidades Promotoras

Art. 10.- Alta de nuevos Promotores

Art. 11.- Derechos de los Promotores

Art. 12.- Obligaciones de los Promotores

CapriTuLO IL.— DE LOS PARTICIPES

Art. 13.- Participes

Art. 14.- Alta y reincorporacion de un Participe en el Plan

Ari. 15.- Baja de los Participes

Art. 16.- Derechos de los Participes

Art. 17.- Obligaciones de los Participes

Art. 18.- Participes en suspenso

Art. 19.- Derechos y obligaciones de los Participes en suspenso

CariTuro [TL.— DE Los BENEFICIARIOS

Art. 20.- Adquisicidn de la condicion de Beneficiario

Art. 21.- Baja de los Beneficiarios. Revocacion de la condicion de Beneficiario
Art. 22_- Derechos de los Beneficiarios

Art. 23.- Obligaciones de los Beneficianos

TiTULO IIL.— ELEMENTOS REALES
CAPITULO L— SISTEMA DE FINANCIACION ¥ REGIMEN DE APORTACIONES
Anrt, 24.- Sistema financiero del Plan
Art, 25 .- Aportaciones o Contribuciones
Art, 26.- Aportaciones obligatorias de los Promotores
Art. 27.- Salario Pensionable
Art, 28.- Régimen de las aportaciones
Art. 29.- Limite maximo de las aportaciones al Plan
Art. 30.- Margen de solvencia, provisiones matemdticas y fondos de capitalizacion
Art. 31.- Regularizacion de primas de prestaciones aseguradas

LB



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LDS EMPLEADDS DEL GRUPO VIESGD - 21.10.2021
o — o e T i LA R " i oY P A e R T, L LR L

Art. 32.- Derechos Consolidados

Art. 32bis.- Valor liquidativo

Art. 33.- Movilizacion de los Derechos Consolidados a otro o desde otro Plan de
Pensiones, Plan de prevision asegurado o Plan de previsidn social empresarial

Art. 33bis.- Liquidacion de derechos consolidados por causa de desempleo de larga
duracidn

Art. 34.- Cuantificacion de los Derechos Consolidados

CAPITULO [L— CUENT A DE POSICION ¥ PATRIMONIO DEL PLAN
Art. 35.- Titularidad de los recursos del Plan de Pensiones

Art, 36.- Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo de Pensiones
Arl. 37.- Gastos del Plan

Art. 38.- Movilizacion de la Cuenta de Posicion del Plan

CAPITULO TTL— CONTINGENCIAS CUBIERTAS ¥ PRESTACIONES

Art.39.- Contingencias cubiertas

Art.40.- Hecho causante de las contingencias

Art.41.- Prestaciones del Plan

Art.42.- Forma de pago de las prestaciones

Art.43.- Solicitud de la prestacion, documentacion acreditativa de la contingencia y
reconocimiento de la prestacion

Art.44.- Aseguramiento de las Prestaciones de Incapacidad Permanente y Fallecimiento
Art.45.- Extincidn de la Prestacién

TITULO IV.— ORGANIZACION Y CONTROL

Art. 46.- La Comision de Control

Art. 47.- Composicion de la Comision de Control

Art. 48.- Designacion de los miembros de la Comision de Control
Art. 49 .- Presidente, Vicepresidente, Secretario ¥ Vicesecretario de la Comision de Control
Art. 50.- Incapacidades e incompatibilidades

Art. 51.- Gratuidad de los Cargos

Art, 52.- Garantias de los miembros de la Comision de Conirol
Art. 53.- Deber de confidencialidad

Art. 54.- Funciones de la Comision de Control

Art. 35.- Funciones del Presidente

Art. 56.- Funciones del Vicepresidente

Art. 57.-Funciones del Secretario

Art. 57bis.- Funciones del Vicesecretario

Art. 58.- Régimen de Funcionamiento de la Comision de Control
Art. 59.- Subcomisiones de la Conusién de Control

TITULO V.— REVISION, MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUI-DACION

DEL PLAN

Art.60.- Funcidn clave actuanial v Revision financicro-actuarial del Plan de Pensiones

Art.61 .- Seleccion de actuarios

Art.62.- Modificacion del Plan

Art.63.- Terminacion del Plan -
Art.64.- Liquidacion del Plan



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPD VIESGD - 21.10.2021

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

DISPOSICION FINAL
UNICA

ANEXOS

ANEXO 1.- CORRESPONDIENTE A VIESGO INFRAESTRUCTURAS
ENERGETICAS (antes E.ON ESPARA) S.L.

Colectivo Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (Arts. 31 a 36)

Colectivo Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (Art. 37)

Colectivo Convenio Marco Grupo E.ON

ANEXO IL- CORRESPONDIENTE A VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA
(antes E.ON DISTRIBUCION) S.L.

Colective Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (Arts. 31 a 36)

Colective Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (Art. 37)

Colectivo Convenio Marco Grupo E.ON

Colectivo IV Convenio Marco Grupo Viesgo

Colectivo Fecsa-Enher 11-Colective B

Colective Endesa-Convenio Marco

Colective Endesa-Eneco

ANEXO IL- CORRESPONDIENTE A BEGASA
Colectivo de Convenio Colectivo Begasa 2000-2001 (Ars. 24 a 29)
Colectivo Convenio Colectivo Begasa 2000-2001 (An. 30)
Colectivo Convenio Colectivo Begasa 2000-2001 (Art. 31) v Convenio Marco del Grupo
E.ON
Colective [V Convenio Marco Grupo Viesgo

ANEXO IV.- CORRESPONDIENTE A VIESGO PRODUCCION S.L.U.
Colectivo Sevillana-Colectivo |
Colective Eneco |
Colectivo Convenio Marco Grupo E.ON
Colectivo Fecsa-Enher 1I-Colectivo B
Colectivo Endesa-Colectivo A
Colectivo Endesa-Convenio Marco
Colectivo Los Barmios-Colectiva 1
Colectivo Los Barrios-Colectivo 1
Colectivo Endesa-Eneco
Colectivo IV Convenio Marco Grupo Viesgo

Euﬁj ;



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGD = 21.10.2021

DEFINICIONES

Plan de Pensiones

Contrato colectivo de prevision social complementaria cuyas estipulaciones,
recogidas en ¢l presente Reglamento y sus Anexos, establecen v regulan los derechos
y obligaciones de los elementos personales del Plan, asi como las reglas de
funcionamiento del mismo, con sujecion a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de Regulaciin de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, de Regulacion de los Planes v
Fondos de Pensiones, en el Real Decreto 3042004, de 20 de febrero, por ¢l que se
aprucha ¢l Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, v en las demés normas
legales y reglamentarias de aplicacion y desarrollo.

Promuotores o Entidades Promotoras

Son las Empresas que instan a la creacion y participan en el desarrollo del Plan,
cualquiera que sea la denominacion social que en el futuro puedan adoptar y sin que
altere esta condicitn las posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza

juridica.
Participe
Es toda persona fisica vinculada laboralmente con cualguiera de los Promotores,

desde que se adhiere al Plan conforme al presente Reglamento y mientras mantiens
la condicion de tal conforme al mismo.

Participe ¢n Suspenso

se entiende por Participe en Suspenso al Participe que ha cesado en la realizacion de
aportaciones, pero mantiene sus Derechos Consolidados dentro del Plan.

Beneficiario

Es toda persona fisica con derecho causado a prestaciones del Plan, desde que
adquicre y mientras mantiene tal condicion conforme al presente Reglamento.

Salario Pensionahle

Es el conjunio de percepciones que constituyen la base de cdleulo sobre las que se
determinan, para las contingencias de Jubilacion, Invalidez y Fallecimiento, las

aportaciones y las prestaciones comprometidas, en los términos previstos en este Plan
de Pensiones.

Aportaciones o Contribuciones de las Entidades Promotoras

Cantidades aportadas por las Entidades Promotoras, conforme a lo establecido en
este Plan de Pensiones.

Aportaciones o Contribuciones del Participe

Cantidades aportadas directamente por los Participes, conforme a lo establecid
este Plan de Pensiones
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Fonda de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones en el que se halle integrado el Plan conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

Entidad Gestora

La Entidad Gestora es la entidad responsable de la administracion y gestion del
Fondo de Pensiones en que se halle integrado el presente Plan de Pensiones

Entidad Depositaria

La Entidad Depositaria es la entidad financiera encargada de la custodia y deposito
de los valores mobiliarios v demds activos financieros integrados en el Fondo de
Pensiones, asi como de la realizacién de cuantas otras funciones la vigente normativa
le encomiende.

Cuenta de Posicion del Plan

La Cuenta de Posicion del Plan dentro del Fondo de Pensiones recoge las
aportaciones v contribuciones, bienes v derechos correspondientes al Plan, asi como
las rentas de las inversiones del Fondo de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos
los gastos que le sean imputables. Con cargo a la Cuenta de Posicion del Plan se
atenderd el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la gjecucidn del mismo.

Boletin de Comunicacion/Modificacion de Datos Personales v Domicilio

Documento que los empleados de las Entidades Promotoras estan obligados a
presentar a la Comisién de Control, haciendo constar los datos personales que les
sean solicitados, asi como la alteracion posterior de los mismos.

Boletin de Designacion™odificacion de Beneficiarios

Boletin mediante el cual los Participes del Plan designan Beneficiarios en los
supuestos en que asi proceda ¥ conforme a lo dispuesto, en cada caso, en el presente
Reglamento. En los supuestos de inexistencia de designacion y tratandose de la
contingencia de fallecimiento, se entenderdn designados los Beneficiarios previstos
en el articulo 20.1 de este Reglamento, en el orden de prelacion previsto en el
MiSme.

Boletin de Baja del Plan

Documento que los empleados de las Entidades Promotoras presentan a la Comision
de Contral del mismo manifestando su voluntad de darse de baja del mismo, en
cualquiera de los siguientes momentos: a) Durante el plazo establecido en el articulo
15 de este Reglamento; b) En cualquier momento posterior al plazo anteriormente
referido. Y

Boletin de Comunicacién de la Contingencia y de Solicitud de Prestaciones

Documento que el Participe o, en su caso, el Beneficiario de este Plan d¢ Pensiones
debe presentar a la Comision de Control del Plan, dentro del plazo méximo de seis
meses previsto en el articulo 43 de este Reglamento, a los efectos de poner en su
conocimiento ¢l acaccimiento de alguna de las contingencias_contempladas por el
misme, solicitar €] reconocimiento ¥ pago de la prestacion correspondiente, optar
cuando proceda por la forma de percepeion de la misma y aportar la documentacion
que en cada caso corresponda v en los términos del articulo 43 de este Reglamento.
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TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1. DENOMINACION ¥ OBJETO DEL PLAN

1.1 El presente Reglamento y sus Anexos regula las relaciones juridicas del plan de
pensiones que se constituye bajo la denominacion de «PLAN DE PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGOw» al objeto de dar cumplimiento v
articular los compromisos por pensiones a favor de sus participes v beneficiarios.

1.2 La constitucion de este Plan ha sido objeto de negociacidn colectiva con los
representantes legales de los trabajadores.

1.3 El Plan de Pensiones define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo
interés se crea v de las que participan en su constitucion v desenvolvimiento, asi
como ¢l régimen juridico aplicable a los mismos.

1.4 El presente Plan de Pensiones se formaliza para dar cumplimiento a lo establecido
en la Disposicion Adicional Primera de la LPFP, e incorpora derechos por servicios
pasados reconocidos al amparo del Régimen Transitorio establecido por las
Disposiciones Transitorias Decimocuarta, Decimogquinta y Decimosexta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacidn v Supervision de los Seguros Privados;
por las Disposiciones Transitorias Cuarta, Quinta y Sexta de la LPFP; y por el Real
Deereto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que s¢ aprueba el Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios.

Articulo 2.- NORMATIVA APLICABLE

El presente Plan de Pensiones se regird por lo dispuesto en el presente Reglamento v sus
Anexos, asi como en Real Decreto Legislativo 172002, de 29 de noviembre, de Regulacidn
de los Planes v Fondos de Pensiones [LPFP], en el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba ¢l Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones [RPFP), v
en las demds normas legales y reglamentarias de aplicacion y desarrollo.

Articulo 3.- DURACION DEL PLAN

El presente Plan entrard en vigor en la fecha de su formalizacion. Su duracion es indefinida,

sin perjuicio de lo establecido en ¢l presente Reglamento y sus Anexos para los supuestos
de terminacion y liquidacidn de este Plan.

Articulo 4.- DOMICILIO

El domicilio de este Plan de Pensiones radica en la calle Izabel Torre nimero 25

(PCTCAN]) de la ciudad de Santander, lugar desde el que se cursarin y al que se remitiran
odas las comunicaciones que sean pertinentes.
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Articulo 5.- SISTEMA, AMBITO Y MODALIDAD DEL PLAN

5.1 El presente Plan de Pensiones es, en razon de los sujetos constituyentes, de la modalidad
del Sistema de empleo.

5.2 El presente Plan de Pensiones es, en razin de su dmbito, de promocion conjunta, siendo
promovido por las Empresas del Grupo Viesgo que se relacionan en el articulo 9.3 del
presente Reglamento.

5.3 En razon de las obligaciones estipuladas, el presente Plan de Pensiones es un Plan
Mixto, pues en el mismo se combinan la aportacion definida con la prestacion definida.

Articulo 6.- PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN DE PENSIONES.
Son principios bisicos del presente Plan de Pensiones, los siguientes:

)

b)

c)

d)

No DISCRIMINACION

El presente Plan de Pensiones garantiza ¢l acceso como Participe al mismo de
cualquier empleado de las Entidades Promotoras.

CAPITALIZACION

El presente Plan de Pensiones se instrumentard mediante sistemas financieros de
capitalizacién individual.

ATRIBUCION DE DERECHOS

Las aportaciones efectuadas mds sus correspondientes rendimientos netos
determinarin, para cada uno de los Participes, los derechos consolidados
establecidos en este Reglamento.

[RREVOCABILIDAD DE APORTACIONES

Las aportaciones de las Entidades Promotoras tendran el caracter de irrevocables

desde el momento en que resulten exigibles segin las prescripciones de este
Plan, con independencia de su desembolso efectivo.

INTEGRACION OBLIGATORIA

Las aportaciones econdmicas de las Entidades Promotoras del Plan, las
aportaciones voluntarias v, en su caso, obligatorias de los Participes y
cualesquiera otros bienes adscritos al presente Plan de Pensiones, se integrardn
en ¢l Fondo de Pensiones en que se halle integrado este Plan de Pensiones.
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TITULO 11
ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 7.- ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN

Las Entidades Promotoras, los Participes y los Beneficiarios son los elementos personales
de este Plan.

Articulo B.- SUJETOS CONSTITUYENTES

Las Entidades Promotoras del Plan v los Participes son los sujetos constituyentes de este
Plan.

CAPITULO I
DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS

Articulo 9.- PROMOTORES O ENTIDADES PROMOTORAS

9.1 Tienen esta consideracion las Empresas que mantengan compromisos por pensiones
con sus empleados instrumentados a través de planes de pensiones v pertenezcan al
Grupo Viesgo (antes Grupo E.ON Espafia) de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.1 del Codigo de Comercio, cualquiera que sea la denominacién social que
en el futuro puedan adoptar, ¥ sin perjuicio de las posibles modificaciones que
pudieran afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones,
escisiones, cesiones y olras situaciones andlogas, o por cualguier olro supuesto de
cesiom global del patrimonio, que producirin la subrogacién en los derechos v
obligaciones del Promotor originario en la nueva o nuevas Empresas.

9.2  Corresponde a los Promotores instar la creacion de este Plan y/o participar en su
desenvalvimiento.

%3 A la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, tienen la condicion de
Promotores o Entidades Promotoras del este Plan de Pensiones las siguicntes:

 Viesgo Distribucion Eléctrica S.L. (antes E.ON Distribucion S.L. v antes
Electra de Viesgo Distribucion S.L.)
Viesgo Infraestructuras Energéticas S.L. (antes E.ON Espaiia S.L.
Barras Eléctricas Galaico-Asturianas S.A.
Viesgo Produceidn 5.1.U.

Articulo 10.- ALTA Y SEPARACION DE NUEVOS PROMOTORES

10.1 Posteriormente a la formalizacion del Plan podrin incorporarse nuevas Entidades
Promotoras pertenecientes al Grupe Viesgo, mediante la suscripeion voluntaria de
los Anexos cormespondientes con sus trabajadores que inicialmente se adhyj
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10.2

10.3

10.4

10.5

Estos Anexos no podran contener cldusulas o acuerdos que modifiquen o dejen sin
efecto alguna de las condiciones generales del Reglamento del Plan, incluido, en su
caso, ¢l régimen general de aportaciones y presiaciones

La incorporacion de nuevas Entidades Promotoras requerird la aprobacion de la
Comision de Control del Plan previa acreditacion de la suficiencia del régimen
financiero-actuarial de los compromisos por pensiones a incorporar y deberd
comunicarse a la Direccion General de Seguros v Fondos de Pensiones dentro del
plazo de diez dias a contar desde el acuerdo de admision, acompaiiando certificacidn
de éste junto con el Anexo correspondiente.

Si la incorporacion se realiza en vintud de Convenio Colectivo de eficacia general,
deberi ser instrumentada inmediatamente por la Comision de Control del Plan y
deberd comunicarse la misma a la Direccion General de Seguros v Fondos de
Pensiones dentro del plazo de diez dias desde la constatacion de la admision,
acompafiando certificacion de éste junto con el Anexo correspondiente.

La separacién de Promotores se ajustard a lo dispuesto en el articulo 43 del RPFP ¥,
en cualquier caso, se producird por acuerdo de la Comisidn de Control cuando
aquellos dejen de reunir las condiciones o eriterios establecidos para la adhesion ¥
permanencia en el Plan, de conformidad con los articulos 9 y 10.3 del presente
Reglamento.

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS PROMOTORES
Corresponden a los Promotores del Plan los siguientes derechos:

a)  Tener su representacion en la Comisién de Control del Plan en los términos
previstos en ¢l Titulo IV del presente Reglamento.

b}  Serinformados de la evoluciin financiera y actuarial de este Plan de Pensiones.

¢)  Ejercer los resiantes derechos establecidos en el presente Reglamento, en su
caso, en los Anexos vy en la legislacion sobre Planes v Fondos de Pensiones.

d) Participar en el desenvolvimiento de este Plan.

Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES

12.1

Los Promotores estardn obligados a:

a)  Designar a sus representantes en la Comisidn de Control del Plan en los términos
previstos en el Titulo IV del presente Reglamento.

b}  Designar a los representantes que les correspondan, de entre los que formen parte
de la Comisién de Control del Plan, en la Comision de Control del Fondo.

¢)  Efectuar el pago de las aportaciones en la cuantia, forma v plazos previstos en el
presente Reglamento,

d)  Facilitar a la Comisidén de Control del Plan los datos que, sobre los Participes,
SEan necesarios para que ésta cumpla su funcidn. Asimismo, vendrin obligados a
comunicar a dicha Comisién de Control cuantas variaciones se produzcan sobre
los datos referidos.

10

L -.r-,-::'_._“‘



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGD - 21.10.2021
e e ————————————————————————

12.2

e}  Comunicar mensualmente a la Comision de Control del Plan las nuevas
contrataciones que se produzcan en dicho periodo, junto con los Boletines de
Datos Personales v de Designacion de Beneficiarios, v, en su caso, de los
Boletines de Baja, suscritos por el empleado.

f)  Comunicar mensualmente a la Comisidon de Control del Plan las contingencias
que, por Jubilacion, Incapacidad Permanente o Fallecimienio, se hayan
producido.

g)  Participar en el desenvolvimiento de este Plan de Pensiones.

h)  Facilitar a los miembros de la Comision de Control del Plan ¢l ejercicio de sus
funciones.

i)  Hacer emtrega al empleado del BOLETIN DE DATOS PERSONALES Y DE
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS, junte con el resto de documentacion
necesaria para la formalizacion de la relacion laboral del empleado con la
Empresa correspondiente.

Los compromisos ccondmicos de los Promotores durante la vigencia del presente
Plan de Pensiones tendrin el caricter de irrevocables desde el momento en que

resulten exigibles segin lo establecido en ¢l presente Reglamento v sus Anexos, con
independencia de su desembolso efectivo,

CAPITULO I
DE LOS PARTICIPES

Articulo 13.- PARTICIPES

13.1

13.2

13.3

Podran ser Participes de este Plan de Pensiones todos los empleados de las Empresas
Promotoras que presten servicio activo en cualquiera de las mismas.

Tendrin la condicion de Participe aquellos trabajadores con suspensidn o extincidn de
la relacidn laboral, individual o colectiva, con los que se mantengan compromisos por
Pensiones,

Ningin empleado que retna los requisitos exigidos para ser Participe podrd ser
discriminado en el acceso a este Plan de Pensiones.

Articulo 14.- ALTA Y REINCORPORACION DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

14.1

Todo empleado de los Promotores quedard adherido directamente a este Plan de
Pensiones y adscrito al Colectivo correspondiente, con caricter inmediato ¥
automditico, aceptando cuantas estipulaciones se contienen en ¢l presente
Reglamento y los derechos y obligaciones que se derivan del mismo, sus Anexos v
demis normativa del Plan de Pensiones, salvo que, en el plazo de un mes, declare
expresamente a la Comisidn de Control, mediante ¢l BOLETIN DE BAla DEL PLAN, su
voluntad de no pertenecer al mismo. 5i el citado Boletin de Baja se entregara a su
Entidad Promotora, ésta dard traslado del mismo a la Comisién de Control.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

No obstante lo anterior, todo empleado que hubiera causado baja en este Plan de
Pensiones mediante la cumplimentacidn del BoLeriv pE Batd DEL PLAN, podra, en
cualquier momento posterior, reincorporarse al mismo comunicindolo al Promotor,
gque comprobard si efectivamente se siguen cumpliendo las condiciones
reglamentarias para su adhesion. Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos, el empleado se reincorporara al Pensiones desde la fecha de comunicacion
de su voluntad de reincorporacién, inicidndose con esa misma fecha las aportaciones
al Plan. La reincorporacion se efectuard adscribiendo al participe al Colectivo
commespondiente. Seguidamente la Entidad Promotora comunicard a la Entidad
Gestora la reincorporacidn del empleado al Plan de Pensiones.

El beneficiario de la prestacién de invalidez, que como consecuencia de la revision
de su incapacidad por los organismos pablicos competentes, se reincorpore de nuevo
a la plantilla de la Entidad Promotora, quedard reintegrado en el mismo colectivo de
origen, salvo que, en el plazo de un mes, declare expresamente a la Comisién de
Control, mediante el BOLETIN DE BaJa DEL PLAN, su voluntad de no pertenecer al
mismo. Si el citado Boletin de Baja se entregara a su Entidad Promotora, ésta dara
traslado del mismo a la Comision de Control. De causar baja en ¢l plan dentro del
plazo sefalado, se mantendrén en el Plan sus derechos consolidados no consumidos
v tendri la consideracion de participe en suspenso.

Todos los empleados de los Promotores procedentes de la antigua Electra de Viesgo
v de Begasa con fecha de ingreso anterior a 1 de enero de 1994 s¢ consideran
Participes del Plan con fecha de efectos del dia 23 de septiembre de 2014, Quienes
se hubieran adherido voluntariamente a este Plan de Pensiones con anterioridad a la
indicada fecha mantendrdn la condicidén de Participes con efectos de su adhesion,
pero el régimen prestacional establecido en los Anexos correspondientes del presente
Reglamento dnicamente les serd de aplicacion a partir de la misma.

Con ocasion de su incorporacion al Plan, los participes recibiran el CERTIFICADO DE
PERTENENCIA AL PLAN al que se refiere el articulo 16.1 de este Reglamento. Asimismo
se pondrd a su disposicion por medios telemdticos el presente Reglamento, la Base
Técnica v sus correspondientes Anexos, la Declaracion de los principios de la politica
de inversion del Fondo de Pensiones, el Documento de informacion general sobre ¢l
Plan de Pensiones, la Declaracion de la estrategia a largo plazo del Fondo, la
Declaracion de las prestaciones de pension, la Politica de implicacién del Fondo y
cuanta otra documentacion se establezca por la legislacion vigente. Dicha
informacion se entregard en formato impreso a peticién expresa del Participe.

En €] BOLETIN DE CoMunicAactionMoDIFICACION DE DATOS PERSONALES s¢ haran
constar, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, D.N.1., sexo, fecha de nacimiento, estado civil y domicilio
del Participe.

b) Fecha de ingreso en la Empresa, ndimero de matricula v Colective al que
pertenece.
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¢}  Fechay firma del Participe.

El participe deberd cumplimentar nuevos Boletines cuando se produzcan alteraciones
posteriores de datos previamente comunicados. Entre tanto no se produzca la
rectificacion de los datos comunicados, estos serin los gue tome en consideracion el
Plan de Pensiones a todos los efectos, quedando exonerade de cualquier

responsabilidad que pudiera derivarse o traer causa del incumplimienio de esta
obligacién por el Participe.

Articulo 15.- BAJA DE LOS PARTICIPES

15.1 La baja como Participe en este Plan se producird por alguna de las siguientes causas:

a}  Por alcanzar el Participe la condicidn de Beneficiario no derivada de otro
Participe.

b}  Por extincion de la relacion laboral con su Entidad Promotora, siempre que no

adquiera la condicion de Participe en suspenso, con excepeion de lo regulado en
el articulo 13.2 de este Reglamento.

c)  Por movilizacion de sus Derechos Consolidados a otro Plan una vez extinguida
la relacion laboral con el Promotor.

dy  Por fallecimiento del Participe.
e}  Porterminacién y liquidacién de este Plan.

f)  Por propia voluntad del Participe, manifestada en el BOLETIN DE BAJA DEL PLAN,
entendiendo ésta como la producida en el plazo establecido en el articulo 14,1
del presente Reglamento.

15.2 En el caso de que la baja del Participe en el Plan se produzea deniro del plazo
establecido en ¢l articulo 14.1 del presente Reglamento, aquélla se producird con
efectos desde la fecha de incorporacion al Plan de Pensiones respecto de las

aportaciones v prestaciones de ahorro v desde la fecha del BoLETiN DE BAJA DEL
PLAN respecto de las aportaciones y prestaciones de riesgo.

Articulo 16.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

16.1 Corresponde a los Participes de este Plan obtener de la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de alta en el mismo, el
CERTIFICADG DE PERTENENCIA AL PLaN al que se refiere el anticulo 14.5 de este
Reglamento.

16.2. Asimismo, corresponden a los Participes de este Plan los siguientes derechos:
Dercchos Politicos v de Participacion

a)  Participar en el desenvolvimiento de este Plan a través de sus representantes en
la Comision de Control.

by  Ser designado como miembro de la Comision de Control del presente Plan de
Pensiones.



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GruPo ViESGO - 21.10.2021
e ———— e ——————————————————— e e e =

Derechos Econdmicos

c)  Que le sean hechas efectivas las apontaciones por el Promotor correspondiente,
en los términos establecidos en este Reglamento y sus Anexos.

d)  Latitularidad sobre los Derechos Consolidados que le correspondan conforme
al presente Reglamento y sus Anexos.

¢)  Movilizar sus Derechos Consolidados en las circunsiancias ¥ condiciones
prevista en ¢l articulo 33 del presente Reglamento.

fy Mantener sus Derechos Consolidados en el Plan de Pensiones con la
consideracidn de Participe en suspenso, en las situaciones previstas en el
articulo 18 de este Reglamento, y en su caso, en los Anexos a las presentes
Especificaciones.

g) Realizar aporiaciones voluntarias, para las prestaciones de ahorro, en los
términos previstos en el presente Reglamento, hasta el limite méaximo de
aportacion previsto en la normativa vigente en cada momento, abonando
directamente las mismas a la Entidad Gestora.

h)  Movilizar sus Derechos Consolidados acreditados en otro Plan de Pensiones para
su integracion en el presente Plan de Pensiones.

i) Recibir la prestacion cuando se convierta en Beneficiario o a originarla a favor
de quienes, en su caso, designe como tales en los casos v circunstancias previstos
en este Reglamento v ¢l Anexo que le sea de aplicacion.

Derechos de Informacion

i} Tener a su disposicion, por medios electronicos, la documentacion referida en
el articulo 14.5 del presente Reglamento.

k)  Obtener de la Entidad Gestora del Fondo, por medios electronicos salvo que
expresamente s¢ solicite su entrega en formato impreso, la siguiente
informacidn:

k1) Con periodicidad trimestral:

k1.1) Para los Participes en régimen de aportacidn definida, evolucion y
situacion de sus Derechos Consolidados en el Plan.

k1.2) Extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios del presente Reglamento, de
las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su
politica de inversiones, ¥ de las comisiones de gestién y depdsito.

k1.3) Estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del
Fondo de Pensiones, los costes v la rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestidon con
terceras entidades.

k1.4) Totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que
sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta
de posicion del Plan en el Fondo.

L
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k1.5) Informacién documentada v suficientemente explicativa de la
evolucidn vy situaciin de los activos del Fondo, distribucion de la
cartera, relacidn de activos financieros que la componen v detalle de
las operaciones realizadas, con indicacion de las plusvalias v
minusvalias obtenidas. Asimismo, la Entidad Gestora incluird en su
informe la evolucion y valor de la participacion y las rentabilidades
historicas, acumulada y comparada. En caso de producirse
desviaciones, la Entidad Gestora ofrecerd explicaciones téenicas
suficientes de sus causas y, en su caso, propondrd las modificaciones
que en su opinidn procedan

k1.6) Operaciones vinculadas que, en su caso, se hayan realizado,
identificacion de las mismas y declaracion expresa de haberse
efectuado en interés exclusivo del Fondo de Pensiones y a precios o
en condiciones iguales o mejores que los de mercado, todo ello de
conformidad con el informe que haya emitido la comision o el
drgano intermo de la Entidad Gestora a quien se encomiende esta
funcidn.

k1.7) Procedimientos adeoptados por la Entidad Gesiora para evitar
conflictos de interés v sobre las operaciones vinculadas realizadas
en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen.

k1.8) Tipo exacto de relacion que vincula a la Entidad Gestora con la
Entidad Depositaria, tomando como referencia, en su caso, la
enumeracion de circunstancias contenidas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

La precitada informacidn serd preferentemente facilitada por via
electronica ¥, de ser posible, conforme a las preferencias que, para su

recepeion manifiesten los Participes a la Comision de Control del Plan de
Pensiones.

Con periodicidad anual:

k2.1) Certificacion sobre las aportaciones directas o imputadas
realizadas en el gjercicio anterior y el valor, al final del mismo, de
los Derechos Consolidados en el Plan.

La referida certificacion deberd contener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las
aportaciones, las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas v ¢l
deber de comunicacion del acaecimiento de las contingencias, asi
comao, por Ultimo, indicacion de las formas de cobro.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de
aportacidn del Participe advertidos sobre los maximos establecidos
y el deber de comunicar el medio para ¢l abono de la devolucion,

5
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k2.2) Certificacion, a efectos fiscales, de las aportaciones efectuadas al Plan
de Pensiones durante el ejercicio.

Recibir de su Entidad Promotora la certificacion anual, a 31 de diciembre de
cada afio, en la que se recojan sus aportaciones, tanto directas como imputadas,
a este Plan de Pensiones. Dicha certificacion se remitira por medios electronicos
galvo que expresamente se solicite su entrega en formato impreso.

La precitada informacion serd preferentemente facilitada por via elecironica y, de
ser posible, conforme a las preferencias que, para su recepcion manifiesten los
Participes a la Comisidn de Control del Plan de Pensiones.

16.3 Asimismo se les garantiza a los Participes cualesquiera otros derechos, contemplados
en la normativa o legislacién vigente en cada momento, que sean de preceptiva
aplicacion.

Articulo 17.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES
Son obligaciones de los Participes:

a)
b)

d)

e)

Cumplir las preseripciones del presente Reglamento y sus Anexos.

Comunicar por escrito a la Comisién de Control del Plan y, en su caso, ala
Entidad Promotora correspondiente, las circunstancias personales v familiares
gue les sean requeridas para determinar las aportaciones que en cada momento
deban realizarse para el mismo o las prestaciones que se hayan devengado. Del
mismo modo, deberin comunicar cualquier modificacion que se produzca
sobre dichas circunstancias. En cualquier caso se garantizard la absoluta
confidencialidad de los datos y circunstancias referides en los términos
establecidos en ¢l articulo 53 del presente Reglamento.

Facilitar su domicilio v sus cambios. A estos efectos, se entenderdn validas y
suficientes las comunicaciones dirigidas al dltimo domicilio notificado por el
Participe.

Abonar, mediante su detraccion en ndmina, las aportaciones obligatorias en el
caso de que asi lo contemple expresamente el Anexo correspondiente.

Notificar y acreditar, ¢n los términos establecidos en el articulo 43 del presente
Reglamento, el acaecimiento de las contingencias que den lugar a las
prestaciones.

Cualesquiera otras que la Comisién de Control, en uso de sus reglamentarias
atribuciones, acuerde.

Articulo 18.- PARTICIPES EN SUSPENSO

18.1 Se entiende por Participes en suspenso, aguellas personas que han cesado en la
realizacion de aportaciones, pero mantienen sus derechos consolidados dentro de este

Plan.

6
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18.2 Pasard a la condicion de Participe en suspenso, sin perjuicio de lo establecido en los
anexos para cada colectivo en particular, aquel Participe que se encuentre en alguna de
las situaciones siguientes:

18.3

184

a)

b)

c)

d)

Tener el contrto de trabajo suspendido con la Entidad Promotora
comrespondiente por cualquiera de las causas que se enumeran a continuacion:

al) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

al) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
a3) Ejercicio de cargo pablico representativo.
a4) Excedencia voluntaria o excedencia forzosa.

Por extincion de la relacion laboral con la Entidad Promotora correspondiente,
mientras no se haya procedido a la movilizacion de los Derechos Consolidados
conforme se estipula en el articulo 33 de este Reglamento,

Por voluntad propia de no admitic las  aportaciones del Promotor
correspondiente sin que cese la relacidn laboral,

Mo efectuar las aportaciones obligatorias que, en su caso, le cormespondan de
conformidad con lo que se establezca en el Anexo que le sea aplicable.

En todas las circunstancias que den lugar a la consideracion de un participe como
participe en suspenso, se dejardin de hacer aportaciones, manteniendo dicho Participe en
suspenso sus Derechos Consolidados en ¢l Plan, que se rdn ajustando a los resultados
econdmicos del Fondo.

No obstante lo establecido en el apariado 18.2 de este anticulo, no tendrin la
consideracion de Participe en suspenso aquellos Panticipes que tengan el contrate de
trabajo suspendido por cualquiera de las siguientes causas:

a)

b)
€)

d)

g)
h)

Matemnidad, nesgo durante ¢l embarazo de la mujer trabajadora ¥ adopeidn o
acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis afios.

Incapacidad Temporal del Panticipe.
Excedencia del participe, de hasta un afio para ¢l cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de

acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y de hasta un afo para atender
a familiar hasta 2° grado que por razones de edad no pueda valerse.

Prision preventiva por razones profesionales derivadas del desempefio de su
puesto de trabajo.

Causas econdmicas, técnicas, organizalivas o de produceion.
Ejercicio del derecho de huelga.

Fuerza mayor temporal.

Cierre legal de la Empresa.

17
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18.5

18.6

Tampoco ostentaran la condicion de Participe en suspenso aquellos trabajadores con
suspension o extincion de la relacidn laboral, individual o colectiva (ERE), con los que
=& mAantengan compromisos por pensiones.

Un Participe en suspenso de este Plan, perderd tal condicion, por alguna de las causas
siguientes:

a)  Por adhesién a otro Plan de Pensiones, ¢jerciendo el derecho de movilizar sus
Derechos Consclidados en este Plan, una vez extinguida la relacidn laboral con
la Entidad Promotora comespondiente, en tanto no conserve derechos
pendientes por ¢l Plan de Reequilibrio,

by Por recuperar la condicién de Participe de este Plan, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento y sus Anexos. En dicho caso, las
aportaciones del Promotor correspondiente se reanudardn en el mes siguiente
en que cese la suspension de la relacion laboral.

¢)  Por pasar a la situacién de Beneficiario no derivada de otros Participes.
d)  Por fallecimiento.
e)  Por causa de disolucidn o terminacion de este Plan.

Articulo 19.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN
SUSPENSO.

Derechos de los Participes en suspenso

19.1

Los Participes en suspenso de este Plan tienen los siguientes derechos:
Derechos Politicos v de Participacién

a) A Participar en el desenvolvimiento de este Plan a través de sus representantes
en la Comision de Control.

Derechos Econdmicos

b) A la titularidad sobre los Derechos Consolidados que le correspondan
conforme al presente Reglamento ¥ sus Anexos.

¢} A movilizar sus Derechos Consolidados en las circunstancias v condiciones
previstas en el articulo 33 del presente Reglamento.

d} A mantener sus Derechos Consclidados en este Plan de Pensiones con la
categoria de Participe en suspenso, en las situaciones previstas en el articulo
18 de este Reglamento, v en su caso, en los anexos a las presentes
Especificaciones. Tales derechos se verdn ajustados por la imputacion de los
resultados que les correspondan de acuerdo con el sistema de capitalizacién
que les resulte aplicable mientras se mantengan en el Fondo o no se causa
derecho a prestacidn en este Plan de Pensiones.

€) A movilizar sus Derechos Consolidados acreditados en otro plan de pensiones,
plan de prevision asegurado o plan de prevision social empresarial, para su
integracion en el presente Plan de Pensiones.
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A recibir la prestacion que le corresponda cuando se convierta en Beneficiario
o a originarla a favor de quienes, en su caso, designe como tales, en los casos,

cuantia y circunstancias previstos en este Reglamento v ¢l Anexo que le sea de
aplicacion.

Derechos de Informacion

)

hj

Los derechos de informacion de los Participes en Suspenso serdn los
establecidos, para todos los Participes del Plan de Pensiones, en el articulo 16
del presente Reglamento.

Asimismo se les garantiza a los Participes en Suspenso cualesquiera otros
derechos, contemplados en la normativa o legislacion vigente en cada
momento, que sean de preceptiva aplicacion.

Obligaciones de los Participes en suspenso

19.2 Los Participes en suspenso de este Plan tienen las siguientes obligaciones:

a)
h)

d)

Cumplir las prescripciones del presente Reglamento y sus Anexos.

Comunicar por escrito a la Comision de Conirol del Plan y, en su caso, a la
Entidad Promotora correspondiente, las circunstancias personales y familiares
que les sean requendas para determinar las aportaciones que en cada momento
deban realizarse para el mismo o las prestaciones que se hayan devengado. Del
mismo modo, deberdn comunicar cualquier modificacion que sc produzca
sobre dichas circunstancias. En cualquier caso, se garantizard la absoluta
confidencialidad de los datos v circunstancias referidos en los términos
establecidos en el articulo 53 del presente Reglamento.

Facilitar su domicilio y sus cambios. A estos efectos, se entenderan validas ¥
suficientes las comunicaciones dirigidas al Gltimo domicilio notificado por el
Participe.

Mantener sus Derechos Consolidados en este Plan, hasta ¢l momento en que s¢
produzea el hecho causante de la prestacidn o ¢l cese de la relacién laboral con
el Promotor correspondiente o su baja de este Plan, y siempre en los términos

establecidos en ¢l presente Reglamento, ¥ en su caso, en los anexos a las
presentes Especificaciones.

Notificar y acreditar, en los términos establecidos en el articulo 43 del presente
Reglamento, el acaecimiento de las contingencias que den lugar a las
prestaciones.

Cualesquiera otras que la Comision de Control, en uso de sus reglamentarias
atribuciones acuerde.
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CAPITULO 111
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 20.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO

20.1

20.2

20.3

La condicion de Beneficiario se¢ adquirird por aguellas personas a quienes
corresponde el derecho a la percepcion de las prestaciones establecidas en el presente
Reglamento y, en su caso, Anexo correspondiente, en cuanto se produzea el hecho
causante que dé lugar al pago de cualquiera de dichas prestaciones, tal v como se
detalla a continuacion:

Jubilacion

El Beneficiario de esta prestacion, serd el propio Participe.
Invalidez Permanente

El Beneficiario de esta prestacion, serd el propio Participe.
Fallecimiento

Los Beneficiarios de la prestacion por Fallecimiento del Participe o del Beneficiario
serfn las personas designadas por el causante en el BOLETIN DE
DEsIGNACIONMODIFICACION DE BENEFICIARIOS, en el orden v por los porcentajes
en que lo sean. La designacion testamentaria o por otros medios validos en derecho
solo resultard eficaz si expresamente se refiere a la citada prestacion y es de fecha
posterior a la efectuada, en su caso, en dicho Boletin.

A falta de designacion expresa, serin Beneliciarios el conyuge si existiere, sus
herederos testamentarios o legitimarios a excepeion del Estado v, si no existiere
ninguno de los anteriores, el presente Plan de Pensiones.

Respecto de las prestaciones de Viudedad sc estara a lo dispuesto, en todo easo, en
el Anexo correspondiente para cada Colectivo.

Una vez causado el derecho a la prestacidn de Jubilacidn, el fallecimiento de su
beneficiario no generard prestaciones de Viwdedad y/u Orfandad derivadas de
nupcialidades o nacimiento de hijos con posteridad a la fecha del hecho causante
de dicha prestacion de Jubilacion.

Los Beneficiarios que no hayan sido Participes de este Plan de Pensiones recibirin
de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, en el momento de adquirir tal
condicidn, un certificado de pertenencia al Plan, asi como, de la Comision de Control,
indicacion del lugar y forma en que tendrin a su disposicion el presente Reglamento,
la Base Técnica, sus comrespondientes Anexos, v la declaracidn de los principios de
la politica de inversidn del Fondo de Pensiones.

Asimismo s¢ entenderin asimilados a la condicion de Beneficiario, a todos los
efectos, aquellos Participes en quienes concurra alguna de las contingencias previstas
en el presente Reglamento aun cuando no hayan comunicado su acaecimiento a la
Comisién de Control ni solicitado la prestacién correspondiente.
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204 En aplicacion de lo dispuesto por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

Medidas de Proteccion contra la Vieolencia de Género, no adquirird, o perderd de
haberla adquirido, la condicion de beneficiario de las prestaciones derivadas del
fallecimiento de participes v/o beneficiarios quien o quienes hubieran sido o fueren
condenados, por sentencia firme, por la comision de un delito dolose de homicidio
en cualquicra de sus formas o de lesiones cuando la vietima de dichos delitos fuera
la causante de la prestacion, salve que hubiera mediado reconciliacion entre ellos.

En tales supuestos se procederd del modo siguiente:

a) En todo caso, las antedichas circunstancias deberin ser fehacientemente puestas
de manifiesto ante la Comisidn de Control por parte de los interesados.

b) Cuando se trate de prestaciones de Fallecimiento (regimenes de aportacidn
definida para la contingencia de jubilacion con libre designacion de
beneficiarios), el importe de la prestacién serd entregado a los demis
beneficiarios designados por el orden en que lo hubieran sido v, a falta de
designacion, a los herederos testamentarios y, en su defecto, legitimarios del
causante, 51 éstos resultaran ser hijos menores de la victima, el importe de la
prestacion permanecerd en ¢l Plan de Pensiones hasta su mayoria de edad o
emancipacion, aplicindose al mismo lo dispuesto en el articulo 43.14 del presente
Reglamento.

¢) Cuando se trate de prestaciones de Viudedad (regimenes de prestacion definida
para la contingencia de jubilacion con atribucidn de la condicidn de beneficiario
al conyuge del causante), el importe de la prestacidén serd entregado a los
herederos testamentarios o, en su defecto, legitimarios del causante. 5i éstos
resultaran ser hijos menores de la victima, con el importe de la prestacién se
constituird un capital en favor de los mismaos, por iguales partes, que permaneceri
en el Plan de Pensiones hasta su mayoria de edad o emancipacidon, aplicindose
entre tanto al mismo lo dispuesto en el articulo 43.14 del presente Reglamento.

d) Cuando las precitadas prestaciones de Viwdedad concurran con prestaciones de
Orfandad (regimenes de prestacion definida para la contingencia de jubilacidn
con atnbucion de la condicion de beneficiarios a los hijos del causante), el
importe de la prestacién por viudedad acrecer integramente al correspondiente
a la prestacion por orfandad, constituyéndose con la suma de ambos un capital en
favor de los hijos menores, por iguales partes, que permanecerd en el Plan de
Pensiones hasta su mayoria de edad o emancipacidn, aplicindose entre tanto al
mismo lo dispuesto en el articulo 43.14 del presente Reglamento.

51, en ¢l momento de causarse el derecho a las prestaciones derivadas del
fallecimiento de la victima, el beneficiario dnicamente se hallara imputado por la
comision de los delitos mencionados o, habiendo sido condenado por su comision,
la sentencia aun no fuera firme, aquéllas solo se le podrin abonar en forma de renta
hasta el momento en que exista una resolucion jurisdiccional firme exculpatoria o
absolutona, momento en que ¢l beneficiano podra determinar la forma de percepeidn
de las prestaciones pendientes de cobro. En caso de que la prestacion viniera definida
en forma de capital, la percepcion mensual de dicha renta serd por cuantia equivalente
a 1/240 de la prestacion total.

N j.- & -
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20.5 Los Beneficiarios no podrian movilizar sus derechos econdmicos a otro sistema de
prevision social complementaria salvo en caso de terminacidn y liguidacion de este
Plan de Pensiones.

Articulo 21.- BAJA DE LOS BENEFICIARIOS. REVOCACION DE LA
CONDICION DE BENEFICIARIO

21.1 Un Beneficiario causard baja en el presente Plan:

a)

b)

c)
d)

Por recibir las prestaciones establecidas en el presente Reglamento y sus
Anexos en forma de capital de pago Gnico, extinguiéndose los derechos del
Beneficiario en ¢l presente Plan.

Por agotar, en su caso, la percepeion de la prestacidn percibida en forma de
renta temporal o financiera.

Por fallecimiento

Por causa de disolucidn o terminacion del presente Plan.

21.2 La baja en el presente Plan surtird efectos, en los supuestos de las letras a), b) y ¢)
del apartado anterior, en la fecha en que se produzca el hecho y, en el supuesto de la
letra d), cuando finalice ¢l proceso de liquidacion de este Plan.

21.3 La condicion de Beneficiario serd revocada cuando se acredite fehacientemente por
los interesados ante la Comisidon de Control la concurrencia de las circunstancias
previstas en el articulo 20.4 del presente Reglamento, en cuyo caso s¢ estard a lo
dispuesto en los mismos respecto de los derechos econdmicos remanentes en el Plan
de Pensiones.

Articulo 22.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los Beneficiarios tienen los siguientes derechos:

Derechos Econdmicos

a)

b}

Percibir las prestaciones derivadas del presente Plan cuando se produzea el
hecho causante, en ¢l plazo v forma estipulados en este Reglamento y sus
Anexos, previa solicitud de la misma v entrega de la documentacion solicitada.

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a este Plan en funcidn de
sus derechos econdmicos.

Derechos Politicos y de Participacion

c)

d)

Participar en el desenvolvimiento del presente Plan a través de sus
representantes en la Comision de Control.

Ser designado como miembro de la Comision de Control del presente Plan de
Pensiones.
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Derechos de Informacion

e}

f)

Los Beneficiarios ostentardn los mismos derechos de informacion que los
Participes del Plan.

Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta vitalicia recibirin,
unicamente v a los oportunos efectos fiscales, informacitn anual referida a las
rentas percibidas en el ejercicio. Dicha informacion se remitird por medios
electronicos salvo que expresamente se solicite su entrega en formato impreso,

Asimismo se garantiza a los Beneficianios cualesquiera otros derechos, contemplados en la
normativa o legislacion vigente en cada momento, que sean de preceptiva aplicacion,

Articulo 23.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los Beneficiarios:

a)
k)

g)

Cumplir las prescripciones del presente Reglamento y sus Anexos.

Comunicar por escrito a la Comisidon de Control del Plan las circunstancias
personales y familiares que les sean requeridas para acreditar su derecho al
cobro de las prestaciones. Del mismo modo, deberdn comunicar cualquier
maodificacion que se produzca sobre dichas circunstancias. En cualquier caso
s¢ parantizard la absoluta confidencialidad de los datos v circunstancias
referidos en los términos establecidos en el Articulo 53 del presenie
Reglamento.

Facilitar su domicilio y sus cambios. A estos efectos, se entenderdn vilidas ¥

sulicientes las comunicaciones dirigidas al (ltimo domicilio notificado por el
Beneficiano.

Notificar v acreditar el acaecimiento de las contingencias que den lugar a las
prestaciones dentro del plazo maximo de seis meses establecido en el articulo
43 del presente Reglamento, por medio del BoLETIN DE COMUNICACION DE LA
CONTINGENCIA ¥ SOLICITUD DE PRESTACIONES.

Comunicar dentro de los 15 dias siguientes después de haberse producido,
aquellos hechos que originen la extincion, suspension o variacion de la
prestacion que estuviese percibiendo,

Acreditar periddicamente su  supervivencia conforme al régimen que
establezcan las compafias aseguradoras en el caso de prestaciones aseguradas
y la Entidad Gestora en todos los demis. La Comisidn de Control podrd exigir
documentacidn adicional comprobatoria.

Cualesquiera otras que la Comision de Control, en uso de sus atribuciones
reglamentarias, acuerde.
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TITULO 111
ELEMENTOS REALES

CAPITULO T
SISTEMA DE FINANCIACION ¥ REGIMEN DE APORTACIONES

Articulo 24.- SISTEMA FINANCIERO DEL PLAN

24.1 El sistema financiero-actuarial del presente Plan es ¢l de capitalizacion individual.
Su concrecion financiera v actuarial estd desarrollada en los Anexos v en la Base
Técnica, que forman parte de estas Especificaciones.

24.2 Para la cobertura de las contingencias de Fallecimiento, asi como de Incapacidad
Permanente con o sin garantia minima y hecho causante anterior a la edad de
jubilacidn, se coniratarin seguros para todos los Colectivos, conforme figura en
los correspondientes anexos al presente Reglamento.

Articulo 25.- APORTACIONES O CONTRIBUCIONES

25.1 Las aportaciones o contribuciones al Plan de Pensiones vendrin determinadas por ¢l
Anexo que incorpora las condiciones particulares relativas a cada Empresa.

25.2 Las aportaciones o contribuciones serin obligatorias para las Entidades Promotoras
v, atendiendo a lo estipulado en los correspondientes Anexos, podrin ser obligatorias
y/o voluntarias para los Participes.

Articulo 26.- APORTACIONES OBLIGATORIAS DE LOS PROMOTORES

26.1 Tienen derecho a las aportaciones obligatorias del Promotor comrespondiente, los
trabajadores que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del presente
Reglamento, tengan la consideracion de Participes.

26.2 Las aportaciones de los Promotores cesardn, en todo caso, cuando el Participe
adquiera la condicitn de Beneficiario o asimilado en los términos del articulo 20 del
presente Reglamento. En ningtin caso los Promotores realizarin aportaciones una vez
cumplida por el Participe la edad de 67 afios. En cualquier caso, producida alguna de
las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, deberdn efectuarse las
aportaciones necesarias para garantizar las prestaciones causadas.

26.3 Las aportaciones obligatorias de cada Promotor a este Plan de Pensiones, respecto de
aquellos participes con los que manienga o haya mantenido una relacion laboral,
vienen determinadas en los Anexos correspondientes.

26.4 La diferenciacion de aportaciones del Promotor, correspondientes a cada participe,
se realizard conforme a criterios objetivos previamente acordados en negociacion
colectiva de eficacia general.
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26.5 Cada Entidad Promotora serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de
contribucion respecto de sus trabajadores-participes previstas en su Anexo
correspondiente, sin perjuicio de la mediacion en el pago de aportaciones que realice
alguna de las Entidades Promotoras por cuenta de otras Promotoras de este Plan.

26,6 La demora en el abono, por parte de los Promotores, de las aportaciones superior al
ultimo dia del plazo en que sean exigibles, devengard un interés igual al tipo de
rendimiento obtenido por el Fondo de Pensiones en el periodo de demora, sicmpre y
cuando éste sea superior al tipo de interés legal del dinero. En caso contrario, se
aplicara éste ultimo.

26.7 Seran de exclusiva cuenta y cargo de los Promotores el pago de las primas del seguro
a que se reliere el articulo 24.2 del presente Reglamento.

Articulo 27.- SALARIO PENSIONABLE

El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones a este Plan, quedard
integrado por todos los conceptos que con tal calificacion de pensionable perciba el
Participe conforme al Anexo que le sea de aplicacion. A efectos de las aporiaciones
mensuales al presente Plan, se computarin las cantidades brutas relativas al Salario
Pensionable que eomesponda para el mes en cuestion incluyendo, dado el caso, los importes
brutos de atrasos por dicho concepto.

Articulo 28.- REGIMEN DE LAS APORTACIONES

28.1 Las aportaciones obligatorias de cada Promotor vienen determinadas en el Anexo que
le sea de aplicacion.

28.2 Las aportaciones de cada Promotor al Plan se realizardin en vencimientos mensuales,
dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles siguientes al Ghimo dia del mes vencido,
promatedndose por los dias que cormespondan las aportaciones relativas a periodos
inferiores a un mes. La dltima aportacion o fraccion, previa a causar baja como
Participe, se efectuard con fecha efecto del dia inmediato anterior a causar dicha baja

Las aportaciones correspondientes a las primas pagaderas a la Compaiiia de Seguros,
s¢ abonarin en los términos acordados por la Comisidn de Control del Plan.

El pago de las pnmas del seguro al que se refiere el articulo 24.2 del presente
Reglamento se efectuard conforme a lo establecido en el condicionado del mismo.

28.3 Cualquier Participe podrd realizar aportaciones voluntarias a este Plan de Pensiones
o movilizar a éste, sus derechos consolidados en otro Plan del que fuera Participe.
Dichas aportaciones, asi como los beneficios generados por éstas v disminuido por
las pérdidas y gastos que se hayan producido, generarin, con cargo al fondo de
capitalizacion, prestaciones compatibles con las derivadas de las aportaciones
obligatorias v, en ninglin caso, s¢ tendrdn en consideracion para la cobertura de las
garantias minimas de fallecimiento o incapacidad permanente.

284 No podrin realizar aportaciones voluntarias los Participes que no admitan las
aportaciones obligatorias de Promotor correspondiente o no efectien las obligatorias

que, en su caso, le correspondan de conformidad con lo que se establezca en el Anexo
que les sean de aplicacion. (.
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28.5 A partir del acceso a la jubilacidn, ¢l participe podrd seguir realizando aportaciones
al Plan de Pensiones. Mo obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de
jubilacién no podrd efectuarse aportacion alguna a este Plan de Pensiones.

Articulo 29.- LIMITE MAXIMO DE LAS APORTACIONES AL PLAN

29.1 En ningiin caso, las aportaciones de cada Promotor y las que realicen los Participes
al presente Plan de Pensiones, superarin el limite méximo anual de aportaciones a
Planes de Pensiones que establezca la LPFP o, en su caso, la legislacion fiscal
aplicable.

29.2 Caso de que las apontaciones obligatorias excedieran del limite financiero miximo
legal existente en cada momento, ¢l Promotor correspondiente suscribird, en calidad
de Tomador, un contrato de seguro de vida colectivo de los regulados en la
Disposicion Adicional Primera de la LPFP, abonando al misme el exceso derivado
de los limites aplicables para los Colectivos en régimen de aportacion defimida y,
para los Colectivos en régimen de prestacion definida, ¢l importe necesario para
asegurar la parte de prestacion no financiada a causa del citado exceso. En todo caso
se tratard de que los efectos fiscales para el Participe sean semejantes a los derivados
de las aportaciones directas al Plan. Si en el transcurso de la vida laboral del participe
hubiera posibilidad de incorporar al Plan mas aportaciones que las commientes, s¢
retomarian desde la oportuna poliza con los correspondientes intereses.

29.3 No obstante lo anterior, para los Colectivos referidos a Participes procedentes de la
antigua Electra de Viesgo v Begasa con fecha de ingreso anterior a 1 de enero de
1994 se formalizard una Poliza de excesos conforme a lo dispuesto en los Anexos
correspondientes del presente Reglamento.

20.4 El régimen de devolucidn de aportaciones indebidas, cuando proceda, se ajustard a
lo dispuesto al efecto en la legislacion vigente.

Articulo 30.- MARGEN DE SOLVENCIA, PROVISIONES MATEMATICAS Y
FONDO DE CAPITALIZACION

30.1 El Plan constituird para aquellas prestaciones en que asuma riesgo directo, en Su caso,
las reservas patrimoniales necesarias para cubrir el margen de solvencia exigido por la
legislacion vigente en materia de Planes y Fondos de Pensiones, asi como las
preceptivas provisiones matemiticas, todo ello de conformidad con lo establecido al
efecto en la Base Técnica.,

30.2 El Plan repondrd las disminuciones que se produzcan en las reservas patnmoniales
correspondientes al margen de solvencia, a fin de que su cuantia en momento alguno
resulte inferior a la minima legalmente exigible.
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30.3

Se constituird un fondo de capitalizacién en el que se integrarin las aporiaciones
obligatonas comespondientes a los Colectivos en régimen de aportacion definida para
la contingencia de jubilacidn, asi como. en su caso, las transferencias patrimoniales
derivadas de la ¢jecucion de Planes de Reequilibrio correspondientes a los Colectivos
en régimen de aportacion definida para la prestacion de jubilacion, las aponaciones
voluntarias de los participes, las transferencias correspondientes a movilizacion de
derechos consolidados a este Plan y los resultados de las inversiones atribuibles a las
mismas. A su vez, del mismo se deducirin los gasios que le sean imputables, asi como
los pagos de prestaciones vy transferencias a otros Planes de Pensiones por causar baja
en ¢l Plan de Pensiones. La cuantificacion del citado fondo de capitalizacion se
efectuari a partir del valor liquidativo diano de la cuenta de posicion del plan de
PERSIOoNes.

Articulo 31.- REGULARIZACION DE PRIMAS DE PRESTACIONES
ASEGURADAS

El régimen de regularizacion de primas cuando se trate de prestaciones externamente
aseguradas se regira por lo dispuesto al efecto en el condicionado del seguro comespondiente.

Articulo 31.- DERECHOS CONSOLIDADOS

321

2.2

323

324

La tiulanidad de los Derechos Consolidados en el presente Plan de Pensiones
corresponde a los Panticipes.

Para los Participes en régimen de Aportacién Definida, sus Derechos Consolidados
consistirdn en la cuola parte del fondo de capitalizacion que le corresponda,
determinada en funcidn de las aportaciones, directas e imputadas, y las rentas
generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido.

Para los Participes de Prestacion Definida, sus Derechos Consolidados consistirdn en
la parte de las provisiones matematicas v, en su caso, del fondo de capitalizacion,
que les corresponda, atendiendo a la valoracion de la Cuenta de Posicion de este Plan,
sin incluir en ningiin caso la cuota parte de las reservas patrimoniales que integran ¢l
margen de solvencia. Tratindose de prestaciones definidas de Jubilacién
externamente aseguradas, los Derechos Consolidados consistirin en el valor de la
provisidn matemdtica constituida en la compafiia aseguradora correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 8, apartado 8, de la LPFP, los Derechos
Consolidados no podrin ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa hasta ¢l
momento en que se cause el derecho a la prestacion. Producidas tales circunstancias, la
Entidad Gestora ordenara el traspaso, a quien proceda en cumplimiento de la orden de
embargo, de los fondos correspondientes a la prestacion.
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Articulo 32bis.- Valor liquidativo

El valor liguidativo del Fondo de Pensiones que se utilizard en el cdlculo de los derechos

consolidados y econdmicos de los Participes ¥ Beneficiarios con motivo de la realizacion

de aportaciones, movilizacion de derechos, pago de prestaciones, asi como en los supuestos

excepeionales liquidez de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, serd el

siguiente:

32.bis.] Para las aportaciones, el correspondiente a la fecha valor en que se abonen en la
cuenta del Fondo de Pensiones.

32bis.2 Para las prestaciones:

a) En forma de capital, el correspondiente a la fecha valor en que se ejecute el
pago de la prestacidn.

b) En forma de renta, el comespondiente al dia indicado en estas
Especificaciones para el pago de cada renta.

32his.3  En las movilizaciones de derechos:

a)} Para los casos de entrada, ¢l correspondiente a la fecha valor en que se reciba
la transferencia en la cuenta del Fondo de Pensiones.

b} Para los casos de salida, el correspondiente a la fecha en que la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones ordena la transferencia de salida.

32bis4  En los supuestos excepecionales de liquidez de derechos, el correspondiente a la
fecha valor en que se efectia el abono de los derechos.

Articulo 33.- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS A OTRO
0 DESDE OTRO PLAN DE PENSIONES, PLAN DE PREVISION
ASEGURADO O PLAN DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL

33.1 Los Derechos Consolidados de los Participes en suspenso por cese de la relacion laboral
con su Promotor sin reanudar relacion laboral con alguna otra de las Empresas
Promotoras de este Plan, podrin movilizarse a otro plan de pensiones, plan de prevision
asegurado o plan de previsidn social empresarial, as{ como por causa de la terminacion
de este Plan en los supuestos contemplados en el presente Reglamento.

Asimismo, todos los Participes podrin movilizar a este Plan de Pensiones derechos
procedentes de otros planes de pensiones, de planes de prevision asegurados o de planes
de prevision social empresarial.

33.2 No se podrd producir la movilizacion de los Derechos Consolidados a otro Plan de
Pensiones en tanto el Participe mantenga la relacion laboral con alguno de los
Promotores o, habiéndose extinguido la misma, alguna de las Entidades Promotoras
mantenga obligaciones d¢ aportacion con el afectado.

28
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333

334

335

il

33.7

Para la movilizacion, el Participe deberd dirigirse a la Entidad Gestora o Aseguradora
de destino, para iniciar su traspaso. A tal fin, el Participe deberd acompailar a su
solicitud la identificacion del Plan v Fondo de Pensiones de origen desde el que se
realizara la movilizacién, asi como, en su caso, el imporle a movilizar, La solicitud
incorporara una comunicacion dirigida a la Entidad Gestora de origen para ordenar
el traspaso que incluya una autorizacion del Participe a la Entidad Gestora o
Aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Gestora del
Fondo de origen, dentro del plazo de los dos dias habiles siguientes, la movilizacion
de los derechos consolidados, asi como toda la informacién financiera v fiscal
necesaria para realizarlo. La solicitud deberd realizarse mediante escrito firmado
por el participe o cualquier otro medio del que quede constancia para aquel y
el receptor de su contenido y presentacion.

En un plazo miaximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la
Entidad Gestora de origen de la comunicacian de la solicitud, procederd a ordenar la
transferencia bancaria y remiticd a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino,
dentro del indicado plazo, toda la informacion relevante del participe, debiendo
comunicar a éste el contenido de dicha informacion. La referida informacion incluird
un detalle de la cuantia de cada una de las aportaciones realizadas de las que derivan
los derechos consolidados objeto de traspaso y de las fechas en que se hicieron
electivas,

A efectos de la movilizacion de derechos consolidados, se utilizard el valor
diariamente fijado de la cuenta de posicion del plan, aplicindose el correspondiente
a la fecha en que se haga efectiva la movilizacion, Tratindose de Participes en
régimen de prestacion definida, el derecho consolidado movilizable coincidird con el
valor de la provision matemdtica constituida a la fecha prevista de movilizacion; en
este supuesto, el plazo establecido en el articulo 33.4 serd de 30 dias hibiles.

En los procedimientos de movilizaciones regulados en este articulo, la transmisidn
de la solicitud de traspaso, la transferencia de efectivo y la transmision de la
informacion entre las entidades intervinientes podra realizarse a través del Sistema
Nacional de Compensacién Electronica, mediante las operaciones que, para
estos supuestos, se habiliten en dicho Sistema.

51 el Participe en suspenso hubiera fallecido o se hubiera declarado su ausencia legal,
en defecto de designacion de Beneficiarios o de herederos legales, excluido el Estado,
serd Beneficiario ¢l presente Plan de Pensiones.

Articulo  33bis.- LIQUIDACION EXCEPCIONAL DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS EN  SITUACIONES DE DESEMPLEO DE LARGA
DURACION.

33bis.]  Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.2 i) del presente Reglamento,

los derechos consolidados de los participes podrin hacerse efectivos en
situaciones de desemplen de larga duracion,

La liquidacion de derechos consolidados podri afectar a la totalidad o solo a
parte de los derechos consolidados del Participe a la fecha de la solicitud.
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La liquidacion de derechos consolidados del Participe podra instrumentarse
mediante un pago Gnico o mediante pagos sucesivos, si bien en éste Gltimo caso
deberd mantenerse v acreditarse la situacion excepcional que lo justifica.

La acreditacion del acaecimiento y mantenimiento de la situacion excepcional a
que se refiere el presente articulo deberd efectuarse, en todo caso, ante la
Comision de Control del Plan de Pensiones, siendo obligacion del Participe
aportar a la misma cuanta documentacion le sea requernida a tales efectos.

Los derechos consolidados deberin abonarse dentro del plazo méaximo de un mes
desde que el Participe presente la documentacidn acreditativa correspondiente.

33bis.2  Se considerard que concurre desempleo de larga duracidn, a los efectos previstos

en el presente articulo, cuando los Participes desempleados refinan las siguientes
condiciones:

a)  Hallarse en situacion legal de desempleo. Se consideran situaciones
legales de desempleo los supuestos de extincidn de la relacidn laboral o
administrativa ¥ suspension del contrato de trabajo contemplados como
tales situaciones legales de desempleo en el articulo 267.1 a) y b) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por ¢l Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, v normas complementarias
y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributive, o haber agotado dichas prestaciones.

¢)  Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo
en el servicio piblico correspondiente,

33bis.3  En ningin caso podrd autorizarse la liquidacion de derechos consolidados por

desempleo de larga duracion cuando, aun habiéndose extinguido la relacion
laboral con la Empresa Promotora, se mantenga la continuidad de sus
aportaciones ¥, en su caso, de las obligatorias del Participe.

Articulo 34.- CUANTIFICACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS.

i4.1

34.2

Anualmente, la Entidad Gestora del Fondo en el que se halle integrado el presente
Plan, emitira un certificado del valor, a 31 de diciembre, de los Derechos
Consolidados de cada Participe en este Plan, distinguiendo los derivados de
contribuciones del Promotor comespondiente, incluyendo, si procede, las
transferencias derivadas del respectivo Plan de Reequilibrio, sumadas, en su caso, a
las aportaciones obligatorias del Participe, de aquéllos generados por las eventuales
aportaciones voluntarias del Participe o de aquéllos procedentes de la movilizacion
de los Derechos Consolidados acreditados en otros Planes de Pensiones.

En el supuesto de movilizacion de Derechos Consolidados, su cuantia serd igual al
valor liguidativo de los Derechos Consolidados que se certifiquen en el dia
inmediatamente anterior al que se realiza la movilizacidn, minorados en los gastos
que de acuerdo con la legislacion vigente procedan.

30

e

-

e



REGLAMENTD DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GrRuro VIESGD - 21.10.2021

CAPITULO 11
CUENTA DE POSICION ¥ PATRIMONIO DEL PLAN

Articulo 35.- TITULARIDAD DE LOS RECURSOS DEL PLAN DE PENSIONES

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a este Plan, corresponderd a los
Participes ¥ Beneficiarios adscritos al mismo, en proporcion a sus respectivos derechos.

Articulo 36.- CUENTA DE POSICION DEL PLAN EN EL FONDO DE PENSIONES

Los bienes, derechos ¥ obligaciones del presente Plan v su rentabilidad, constituirin la
Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo de Pensiones en que se halle integrado. Con cargo
a esta Cuenta se atenderin las prestaciones que se deriven de la ejecucion de este Plan,

Articulo 37.- GASTOS DEL PLAN

Los gastos ordinarios del Plan de Pensiones seran asumidos de la forma que a continuacion
se especifica:

a)  CGastos de actuario ordinario y de revisitn del Plan de Pensiones: Las Entidades
Promotoras en proporcidn a su respectivo nimero de Participes.

by  Gastos de auditoria del Fondo de Pensiones: En los términos establecidos al
efecto en sus Momas de Funcionamiento.

¢} Gastos de asesoria legal del Plan de Pensiones: Las Entidades Promotoras y el
Plan de Pensiones por mitades partes,

dy  Gastos de gestion del Plan: El propio Plan de Pensiones en su totalidad.

e)  Gastos extraordinarios: Se estard lo que se acuerde en cada caso,

Articulo 38.- MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN

Este Plan podrd movilizar su Cuenta de Posicion a otro Fondo de Pensiones en los
siguientes supuestos:

a)  Cuando libremente lo decida la Comisién de Control del Plan.,

b)  Cuando se produzea la sustitucidn de su Entidad Gestora y/o Depositaria en los
supuestos contemplados en el articulo 23 de LPFP.

0 )
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CAPITULO III
CONTINGENCIAS CUBIERTAS ¥ PRESTACIONES

Articulo 39.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, en los términos previstos en
este Reglamento y sus Anexos correspondientes, podrédn ser las siguientes:

a)  Jubilacién del Participe.

b} Incapacidad Permanente del Participe, en sus grados de Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual, Incapacidad Permanente Absoluta
para tedo tipo de trabajo ¥ Gran Invalidez.

¢}  Fallecimiento del Participe o de los Beneficiarios.

Articulo 40.- HECHO CAUSANTE DE LAS CONTINGENCIAS
Juhilaciin

40.1

40.2

Se entendera producide el hecho causante de esta contingencia cuando se produzca
la jubilacion efectiva del Participe o Participe en suspenso, ordinaria o anticipada, en
el Sistema Piblico de Seguridad Social.

Igualmente se entenderd producida esta contingencia en ¢l Plan de Pensiones cuando
se acceda a situaciones de jubilacion parcial en sus diferentes modalidades, asi como
de jubilacion activa.

Caso de que no sea posible el aceeso del Participe a la jubilacidn a la edad ordinaria
en ¢l Régimen General de la Seguridad Social se entenderd producido ¢l hecho
causante de esta contingencia en el momento en ¢l que ¢l Participe acredite la
simultinea concurrencia de los siguicntes requisitos:

a)  No ejercer o haber cesado en la actividad laboral o profesional.
b)  Tener cumplidos 60 & mas afios de edad.

¢)  No hallarse cotizando para la contingencia de jubilacion en ningin Régimen
de la Seguridad Social.

40.2 bis Podra anticiparse el pago de la prestacidn de jubilacidn en caso de que el Participe,

cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral con el Promotor y pase a la
situacion de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1 g), 51, 52 v
57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Incapacidad Permanente

40.3

40.4

Se entenderd producido el hecho causante de esta contingencia, cuando al Participe
s¢ le reconozea la Incapacidad Permanente, cualquiera que sea su causa
determinante, en uno de los siguientes grados:

a)  Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.
by  Incapacidad Permanenie Absoluta para todo trabajo.
¢} Gran Invalidez.

Los anteriores grados de Incapacidad Permanente se entenderan producidos cuando
adquicran firmeza tras su declaracion por el drgano administrativo o judicial
competente. La prestacion establecida en el Anexo correspondiente tnicamente

tendrd efectos econdmicos desde la fecha de inicio de la percepcidn de la prestacion
piblica.

40.4 bis En los supuestos de condicionarse el reconocimiento de la Incapacidad Permanente

a su revision por previsible mejoria y olorgarle efectos meramente suspensivos de la
relacion de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 del vigente
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el reconocimiento de la
misma por ¢l Plan de Pensiones a efectos de otorgar la prestacion correspondiente
quedard condicionado al transcurso de dos afios sin revisién o, en su caso, a la
revisidn confirmatoria de dicha Incapacidad.

40.4 tris Quienes habiendo sido beneficiarios de prestaciones de Incapacidad Permanente

s¢ reincorporen al Plan de Pensiones como consecuencia de la revision de su
situacion de Incapacidad por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
que en el future le sustituya o sea competente, la subsiguiente declaracion de apiiiud
laboral por la Seguridad Social y su reingreso en la Empresa Promotora, nicamente
quedardin cubiertos por la contingencia de Jubilacion, a cuya financiacion se
destinarin integramente sus aportaciones obligatorias, tanto directas como
imputadas. El régimen juridico de tales contingencias, asi como de las prestaciones
derivadas de las mismas, serd el establecido por el presente Reglamento a todos los
efectos. No obstante lo anterior, en caso de que al participe volviera a reconoeérsele
una situacion de Incapacidad permanente por el Instituto Nacional de Seguridad
Social que implicara una nueva baja laboral en la Empresa Promotora, o falleciese,
el Plan de Pensiones, a solicitud expresa del interesado, podrd abonarle los derechos
consolidados que tuviera constituidos a titulo de Gnica prestacion derivada de aquélla,

Fallecimiento

40.5 Se entendera producido el hecho causante de esta contingencia con la muerte o

declaracion judicial de fallecimiento del Participe o de los Beneficiarios.

Articulo 41.- PRESTACIONES DEL PLAN

41.1.

Las prestaciones del presente Plan derivadas de las contingencias amparadas por ¢l
mismo, asi como la determinacion de su importe, vendrédn definidas para cada una de
las Empresas en su commespondiente Anexo.

41.2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones voluntarias serdn las correspondientes |

a las contingencias previstas en el articulo 39 de las presentes Especificaciones. Su (
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41.3.

414

importe serd igual al valor de los Derechos Consolidados correspondientes a las
aportaciones voluntarias en la fecha de producirse el hecho causante de la
contingencia. La forma de pago de las prestaciones seri la previsia en el articulo 42
de las presentes Especificaciones.

Para los participes en suspenso las prestaciones derivadas serdn las correspondientes
a las contingencias previstas en el articulo 39 de las presentes Especificaciones. Su
importe serd igual al valor de los Derechos Consolidados en la fecha de producirse
el hecho causante de la contingencia. La forma de pago de las prestaciones sera la
prevista en el articulo 42 de las presentes Especificaciones.

En caso de prestaciones en forma de renta con reversion de Viudedad que resulten
susceptibles de ser capitalizadas conforme a lo dispuesto en el Anexo
correspondiente a cada Entidad Promotora, la capitalizacion de la viudedad requerira
la renuncia previa, expresa y fehaciente de los futuros beneficiarios de la reversion.
En ¢aso de no constar la misma en el momento de solicitarse la transformacion de la
renta en capital, podrid capitalizarse Gnicamente la parte de la prestacidn
correspondiente al Beneficiario de Jubilacion, manteniéndose en el Plan de
Pensiones, a disposicion de quien acredite en su momento ser beneficiario de la
misma, la posible reversién de Viudedad. La reversion de Orfandad, en caso de
existir, no podrd ser objeto de capitalizacion en ningin caso.

Articulo 42.- FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

42.1

Los Beneficiarios del presente Plan de Pensiones, acaecida alguna de las
contingencias cubiertas por ¢l Anexo correspondiente, podrin elegir la percepcion
de la prestacidn a la que tengan derecho, bajo alguna de las siguientes formas:

a)  En forma de capital de pago tnico.
b} En forma de renta, financiera o actuarial.
¢) En forma mixta.

d)  Distinta de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Prestacion en forma de capital

42.2 La prestacién en forma de capital consistira en la percepeion de la totalidad de la

prestacion en un pago inico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha
del hecho causante de la contingencia, o diferido a un momento posterior, en cuyo
caso s¢ verd ajustado con la rentabilidad neta (positiva o negativa) imputable al
patrimonio de este Plan durante el tiempo de su mantenimiento en el mismo.

Prestacidn en forma de reata

423 La prestacion en forma de renta consistird en la percepcion de dos o mas pagos

sucesivos con periodicidad regular, debiendo producirse al menos uno de ellos en
cada anualidad. El pago de esta prestacién podrd ser inmediato desde la fecha del
hecho causante de la contingencia o diferido a un momento posterior.

34
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424 La prestacion en forma de renta podrd adopiar alguna de las siguientes modalidades:

a)

k)

RENTA FINANCIERA: Consistird en la percepcion de la prestacion en forma de
pagos periddicos hasta el agotamiento de los derechos econdmicos del
Beneficiario, quien deberd determinar, en el pertinente BOLETIN DE SOLICITUD
DE LA PRESTACION, cantidad anual a percibir, ndmero de pagos anuales v fecha
de inicio del cobro de la renta. La alteracion de tales criterios solo podri
efectuarse una vez cada afto, v surtird efiectos a partir del dia | de Enero del
gjercicio siguiente. En caso de fallecimiento del Beneficiario quedard en
suspenso ¢l pago de la Renta hasta que las personas designadas por esle o, en
su caso, los herederos legales, determinen, en el plazo miximo de seis meses a
contar desde la muerte o declaracion judicial de fallecimiento, la forma de
percepeidn de los derechos econdmicos remanentes.

RENTA ASEGURADA: Se efectuard previa adhesion del Beneficiario a un
contrato de seguro de vida colectivo, cuyo tomador serd la Comision de Control
del Plan de Pensiones, que garantice la percepeion de una renta mensual cuya
cuantia estard en funcidn de los derechos econdmicos del Beneficiario. Las
caracteristicas de la renta, temporal o vitalicia, constante o creciente, yv/o con o
sin reversion, serdn las que al efecto establezca el Anexo correspondiente. En
caso de reversion, la designacion del Beneficiario de la misma se efectuard
necesariamente en ¢l momento de solicitar la prestacion v serd immevocable.

42.5 La cuantia de la prestacion podré ser constante o revalorizable. La revalorizacion de
las prestaciones podra preverse en las siguientes condiciones:

a)

b)

RENTA FINANCIERA: La revision periddica de la renta podrd hacerse conforme
a un indice predeterminado en el momento de eleccidn de esta forma de cobro.
En este caso serdn admisibles, ademis de los indices previstos para las rentas
actuariales, cualquier otro que pueda ser objetivado, por ejemplo, evolucion del
indice de Precios al Consumo del afio anterior, o cualquier otro que permita la
actualizacion de la prestacién en forma de renta.

RENTA ASEGURADA: La revalorizacidn solo serd posible fijando como indice

de revalorizacion una cifra concreta, en el momento de eleceion de esta lorma
de cobro.

Prestaciones en forma mixta

42.6 La prestacion en forma mixta consistird en la combinacion de cualquiera de las
maodalidades de renta anteriores con un dnico cobro en forma de capital, debiéndose
ajustar ambos a lo establecido en los apartados anteriores,

Anticipos de las prestaciones diferidas

42.7 En el supuesto de haber opltado por percibir del presente Plan de Pensiones
prestaciones en forma de renta financiera, ¢l Beneficiario de una prestacion diferida
o en curso de page podrd solicitar la anticipacién de vencimientos v cuantias
inicialmente previstos, en los términos siguientes:

aj

b)

Cuando s¢ haya optado por percibir la prestacion en forma de capital diferido,
el Beneficiario podrd anticipar el vencimiento del capital en su totafidad.

Cuando se haya optado por percibir la prestacion en forma de renta, el
Beneficiario podri: a) anticipar, en cualquier momento, ¢l capital equivalente

35



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGD - 21.10.2021

a los derechos remanentes totales; b) anticipar, en cada ejercicio, las rentas
pendientes de cobro en ¢l afio natural,

c¢) Cuando se haya optado por percibir la prestacion de forma mixta, el
Beneficiario podrd: a) anticipar el capital equivalente a los derechos
remanentes totales por ambos conceptos; b) anticipar, Gnicamente, la totalidad
del capital predeterminado; ¢) anticipar, inicamente las rentas pendientes en su
totalidad; d) anticipar en cada ejercicio las rentas pendientes de cobro en el afio
natural.

Articulo 43.- SOLICITUD DE LA PRESTACION, DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LA CONTINGENCIA Y RECONOCIMIENTO DE LA
PRESTACION

COMUNICACION DE LA CONTINGENCIA ¥ SOLICITUD DE LA PRESTACION

43.1 El Beneficiario o su representante legal remitird, en un plazo no superior a seis meses
desde que se hubiera producido el hecho causante de la contingencia, debidamente
cumplimentado v preferentemente por medios electronicos, el Boreniv pE
COMUNICACION DE L4 CONTINGENCIA ¥ SOLICITUD DE PRESTACIONES a 1a Comision de
Conirol del Plan, quien a su vez dard traslado del mismo a la Entidad Gestora del
Fondo, sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la prestacion y
adjuntando la documentacién requerida, para cada contingencia, en ¢l apartado
correspondiente de este articulo.

43.2 En el caso de fallecimiento, el plazo de seis meses antes indicado se contard desde
que ¢l Beneficiario o su representante legal, teniendo conocimiento de la muerte del
causante o de la declaracidn judicial de su fallecimiento, pudiera acreditar su
condicion de Beneficiario por su designacion como tal, por disposicion
testamentaria, o por otros medios vilidos en derecho.

43.3 Elimporte de la prestacion se calculard, en todo caso, a la fecha de efectos del hecho
causante, independientemente del momento en que se comunigue el acaecimiento de
la contingencia y se solicite la prestacion correspondiente.

43.4 Salvo que se disponga olra cosa por las normas legales o reglamentarias en materia
de Planes v Fondos de Pensiones, el derecho a solicitar la prestacion prescribind en
el plazo de cinco afios contados a partir del dia siguiente al acaecimiento del hecho
causante de la contingencia.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CONTINGENCIA
Jubilacion

431.5 El derecho a la prestacion de Jubilacion del Participe deberd acreditarse por éste,
preferentemente por medios electrénicos, adjuntando al BOLETIN DE COMUNICACION DE
1.4 CONTINGENCIA ¥ SOLICITUD DE PRESTACIONES la siguiente documentacion:

a) D.M.L, Pasaporte o Tarjeia de Residencia y N.LF. del Participe.

b) Cenificado o documento de la Seguridad Social acreditativo de que tiene
reconocido a su favor el cobro de la pension piiblica de jubilacion.
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43.6 En los supuestos de Jubilacidn a que se refiere el articulo 40.2 del presente
Reglamento, ¢l Participe deberd aportar la siguiente documentacion:

a} DN, Pasaporie o Tangeta de Residencia v N.1LF.del Participe.

b}  Cenificado o documento de su Empresa acreditativo de haber cesado en su
relacion laboral con la misma.

¢}  Certificado o documento de la Seguridad Social acreditativo de no poder percibir
la pension pablica de jubilacion.

d}  Cerificado o documento de la Sepuridad Social acreditativo de no hallarse
colizando para la contingencia de jubilacion en ningin régimen de la Seguridad
Social.

Fallecimiento

43.7 El derecho a la prestacion de Fallecimiento del Participe o, ¢n su caso, del Beneficiario
deberd acreditarse por parte del solicitante de la prestacion, preferentemente por medios
electrdnicos, adjuntando al BorETiv DE COMUNKCACKON BE 1A CONTINGENCI ¥
SOLICiTtn pE PRESTACIONVES la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

Acreditacion de la condicion de Beneficiario del solicitante de la prestaciin por
designacién como tal, por disposicion testamentaria o por otros medios vilidos
en derecho.

Certificado de defuncion del cansante o, en su caso, resolucion testimoniada de
la declaracién judicial del fallecimiento.

Certificado de Actos de Ultima Voluntad y, en caso de resultar positivo, copia
fehaciente del Testamento y acreditacion suficiente de la aceptacién de la
herencia,

Librg de Famibia del causante,

[2.MN.1., Pasaporie o Tarjeta de Residencia y N.LF. del solicitante o, en su caso,
solicitantes de la prestacion.

Certificado de matrimonio o, en su caso, documentacion acreditativa del derecho
a la prestacidn de acuerdo con lo sefialado en el articulo 20.1 del presente
Reglamento.

Incapacidad Permanente

43.8 El derecho a la prestacion de Incapacidad Permanente del Participe deberi acreditarse
por éste, preferentemente por medios electrdnicos, adjuntando al BoieTiv pe
COMUNICACION DE LA CONTINGENCH la siguiente documentacidn:

i)
b)

c)

D.M.1., Pasaporie o Tarjeta de Residencia y N.LF. del Participe.

Declaracion firme, por el drgano administrativo o judicial competente, del grado
de Incapacidad Permanente.

Certificacion del Equipo de Valoracidn de Incapacidades del INSS,

i7
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Otros documentos

439 En todo caso, el Benecficiario o Beneficiarios aportarin ademis la siguiente
documentacion preferentemente por medios electronicos:

a) Certificacion de la titularidad de la cuenta comiente o de ahorro donde deba
abonarse la prestacion, o cualesquiera otro documento en el que conste dicha
titularidad.

b} Comunicacion de datos al pagador relativo a las retenciones sobre rendimientos
del trabajo en el LR.P.F. (modelo 145 de la A.E.A.T; modelo 149 en ¢l caso de
no residentes).

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PRESTACION

43.10La Entidad Gestora notificard al Beneficiario, dentro del plazo miximo de quince
dias hébiles desde la presentacién de la documentacién correspondiente, el
reconocimiento de su derecho a la prestacién derivada del acaecimiento del hecho
causante de la contingencia, indiciandole la forma, modalidad ¥ cuantia de la
prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalonizacion, posibles
reversiones v grado de aseguramiento y demds elementos definitorios de la
prestacion de acuerdo, en su caso, con la opcidn sefialada por aquél. Dicha
informacidn se remiticd por medios electrénicos salvo que expresamente se solicite su
entrega en formato impreso,

43,11 Si la prestacion se percibe en forma de capital inmediato, se abonara al Beneficiario
por transferencia bancaria dentro del plazo méximo de un mes desde que éste
presentase toda la documentacion correspondiente.

43,12 La instrumentacién del cobro de la prestacion se realizara en el Fondo de Pensiones,
correspondiendo a la Entidad Gestora ordenar a la Entidad Depositania ¢l abono de
la misma.

43.13Las prestaciones sern abonadas al Beneficiario o Beneficiarios previstos o
designados, salvo que medie embargo o traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estard a lo que disponga el mandamienio correspondiente, o se acredite
fehacientemente ante la Comisidn de Control la concurrencia de las circunstancias
previstas en el articulo 20.4 del presente Reglamento, en cuyo caso se estard a lo
establecido en el mismo. Cuando el derecho a la prestacion sea objeto de embargo o
traba judicial o administrativa, ésta resultard vélida v eficaz. si bien no se ejecutard
hasta que se cause ¢l derecho a la prestacidn o concurran los supuestos de enfermedad
grave o desempleo de larga duracién previstos en el presente Reglamento. Producidas
tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenard el traspaso de los fondos
correspondientes a la prestacion a quien proceda en cumplimiento de la orden de

embargo.
AJUSTE DE LOS DERECHOS ECONOMICOS MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL PLAN

43.14El imporie de los derechos econdmicos obrantes en el Plan y mientras permanezean
en el mismo, serdn ajustados con la rentabilidad neta (positiva o negativa) del Fondo
de Pensiones imputable al patrimonio de este Plan hasta la fecha de su completa
liquidacidn. No obstante, cuando se trate de prestaciones reconocidas en régimen de
prestacion definida se aplicardn las reglas siguientes:
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a) La prestacion, calculada conforme a lo establecido en el nimero 3 de este
mismo articulo, se mantendrd en su cuantia nominal inicial durante los seis
meses siguientes al acaecimiento del hecho causante. Una vez transcurrido el
indicado plazo, o cuando, aun sin transcurrir, se solicite su percepeidn en forma
de capital o mixta, la cuantia de la prestacion serd ajustada con la rentabilidad
neta (positiva o negativa) del Fondo de Pensiones.

b}  Latransformacidn en capital equivalente de prestaciones definidas en forma de
renta vitalicia por este Reglamento dnicamente podrd efectuarse si asi se
solicita expresamente por el Beneficiario y la solicitud se formula, ademas,
dentro del plazo de seis meses establecido en el nimero 1 de este mismo
articulo, Una vez transcurrido el indicado plazo, la prestacion se percibird,
necesariamente, en la forma establecida en el presente Reglamento.

¢)  Encasode fallecimiento del Beneficiario una vez acaecida la contingencia pero
antes de solicitar la prestacion v elegir la forma de pago de la misma, se
reconocerd la que proceda en razdn de aquella, asi como la forma de percepcion
de la misma establecida por el presente Reglamento.

Articulo 44.- ASEGURAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE INCAPA-CIDAD
PERMANENTE Y FALLECIMIENTO

44.1

44.2

44.3

44.4

4.5

Las prestaciones derivadas del acaccimiento del hecho causante de las contingencias
de Incapacidad Permanente y Fallecimiento, establecidas en el presente Reglamento
¥ en sus Anexos para los Participes, a los que s¢ refieren los nimeros 1 y 2 del articulo
13 del presente Reglamento, estardn aseguradas por una Compaiiia Aseguradora de
primer orden, mediante la suscripcion, por la Comisidn de Control del Plan de
Pensiones, en calidad de Tomador, de una pdliza de seguro de vida colectivo. A dicha
poliza se aplicardn las tarifas acordadas por la Comisién de Control del Plan con la

Entidad Aseguradora, dentro de las autorizadas por la Direccidn General de Seguros
v Fondos de Pensiones.

En los supuestos en que los capitales asegurados para garantizar los importes de las
prestaciones de incapacidad permanente y fallecimiento sean complementarios de los
Derechos Consolidados del Participe, si en el momento de producirse la contingencia
los Derechos Consolidados considerados a efectos de determinar el capital asegurado
hubieran disminuide su valor, la Compaiiia Aseguradora regularizari la cobertura y
emitird el comrespondiente suplemento de garantia de capitales e incremento de
prima.

En relacion a los colectivos de prestacidn definida, para determinar los capitales a
asegurar para garantizar los importes de las prestaciones de Incapacidad Permanente
v de Fallecimiento, se tendrin en consideracion los Derechos Consolidados del
Participe o, en su caso, la provision matemaitica constituida a su faver por el Plan de
Pensiones.

En ¢l calculo de los capitales en riesgo o de cobertura que deban asegurarse no se
computarin, como minuendo de aquéllos, los derechos procedentes de la
movilizacion desde otros planes de pensiones,

El importe de las primas correspondientes a los contratos de seguro suseritos por el
Plan de Pensiones serd a cargo de los Promotores.
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Articulo 45.- EXTINCION DE LA PRESTACION
45.1 La prestacion en forma de capital se extinguira al producirse el pago del mismo,

45.2 La prestacion en forma de renta financiera se extinguird una vez haya transcurrido el
plazo por el que la renta fue estipulada o, en su caso, una vez extinguidos los derechos
CCOMOMICcos.

453 La prestacién en forma de renta asegurada se extinguira en el momento del
fallecimiento del Beneficiario o, en su caso, de los Beneficianos designados.
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TITULO IV
ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 46.- LA COMISION DE CONTROL

De conformidad con ¢l articulo 7 de la LPFP y los acuerdos de negociacion colectiva
adoptados al efecto, de fecha 27 de julio de 2004, la Comisidn de Control del Plan, como
representante de los intereses de los Participes v de los Beneficiarios del Plan de Pensiones
«PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGOs», es ¢l drgano
que supervisa el funcionamiento y ejecucion del mismo.

Articulo 47.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL

47.1 La Comision de Control estara constituida inicialmente por 20 miembros, 8 en
representacion conjunta de las Entidades Promotoras y 12 en representacion conjunta
de los Participes y de los Beneficiarios.

En tanto en cuanto el Plan de Pensiones cubra contingencias por jubilacion bajo un
régimen de prestacion definida, 2 miembros en representacion de los participes
deberan ser designados (de entre los participes v beneficiarios afectados) en
representacion de los Colectivos con prestacion definida para la jubilacidn (uno en

representacion de los Colectivos de ENDESA v otro en representacion del Colectivo
de FECSA-ENHER).

Asimismo, 3 miembros en representacion de los participes deberin ser designados
(de entre participes v beneficiarios afectados) en representacion de los Colectivos
procedentes de la antigua Electra de Viesgo v del Colective Begasa con fecha de
ingreso anterior a 1 de enero de 1994, 2 en representacion de Viesgo v 1 de Begasa
respectivamente.

47.2 La incorporacion futura de una nueva empresa al Plan supondri la incorporacion a la
Comisidn de Control de representantes de sus elementos personales, debiendo en
todo caso mantenerse la proporcion inicial existente en la Comision de Control,

Articulo 48.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
CONTROL

48.1 Los representantes de las Entidades Promotoras serdn designados v revocados por
aquellas, debiendo mantener relacion laboral con alguna de las mismas.

48.2 Los representantes de los Participes y Beneliciarios serdn designados v, en su_caso,
revocados por la representacion de los trabajadores en el seno de la Comision de
Materias Concretas, u drgano que lo sustituya en sus funciones en el futuro, Los
representantes designados no precisaran ser miembros de la mencionada Comaision.

48.3 La duracidn del mandato de los representantes serd de cuatro afios, pudiendo ser
renovados. ||

48.4 Los miembros de la Comisién de Control quedardn en funciones, pero con plenitud ﬁ“‘J
de derechos y obligaciones, hasta que se proceda a su renovacidén y quienes les [
sustituyan tomen posesion de su cargo. "'f__?
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Articulo 49.- PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y
VICESECRETARIO DE LA COMISION DE CONTROL

49.1 LaComision de Control designard, de entre sus miembros, a quienes hayan de ejercer
la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria v la Vicesecretaria de la misma.

49.2 El Presidente y el Vicepresidente serdn elegidos de entre los representantes de los
Participes v a propuesta de éstos.

49.3 El Secretario y el Vicesecretario seran elegidos de entre los representantes de las
Entidades Promotoras v a propuesta de éstas,

Articulo 50.- INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mo podrin ser miembros de la Comision de Control del Plan aquellas personas fisicas que
ostenten, directa o indirectamente, una participacion en una Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones superior al 5 por ciento del capital social desembolsado de esa Entidad.
Igualmente, la adquisicion de derechos o acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de
Pensiones por los miembros de la Comision de Control del Plan producird su cese en la
misma.

Articulo 51.- GRATUIDAD DE LOS CARGOS

Los miembros de la Comisién de Control ejercerdn sus funciones gratuitamente, siéndoles
reembolsados por parie de los Promotores los gastos en que hayan incurrido en el
desempefio de aquéllas, en los términos ¥ con los limites establecidos en el régimen de
dietas y gastos de desplazamiento del Convenio Colectivo vigente en cada momento.

Articulo 52.- GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
CONTROL

Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podrén ser despedidos ni sancionados
por razones inherentes a su representacion como tales ni, por este motivo, sufnr
discriminacion en su promocidn econdmica o profesional.

Articulo 53.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciin de
datos de caricter personal, y demas legislacion de desarrollo 0 concordante que sea aplicable,
los miembros de la Comision de Control quedan expresamente obligados a mantener la
confidencialidad de los datos de cardcter personal a los que accedan en tal condicion o les
sean cedidos o comunicados a efectos del ejercicio de sus funciones. Asimismo, mantendrin
secreto sobre las informaciones gue la Comisién de Control declare como de caracter
reservado.

Articulo 54.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL
La Comisién de Control del Plan tendrd las siguientes funciones:
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a)

b)

c)

d)

€)

Bl

h)

i)

i)

Supervisar ¢l cumplimiento de las clausulas de este Plan y de la legalidad presente y
futura en todo lo que s¢ refiere a los derechos de los Paricipes, Entidades Promotoras
v Beneficiarios, asi como en relacién con ¢l Fondo al que el presente Plan esté
adscrito y con las Entidades Gestora v Depositaria que intervengan en su
administracion.

Seleccionar, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, el actuario o sociedad
de actuarios que deba desarrollar la funcion clave actuarial, prestar los servicios
actuariales legalmente establecidos y certificar la situacién y dindmica del presente
Plan; asi como designar al actuario o sociedad de actuarios y, en su caso, aquellos
otros profesionales independientes que scan precisos para desarrollar un andlisis
completo del desenvolvimiento actuarial v financiero del Plan de Pensiones; y
seleccionar el resto de profesionales que se consideren necesarios para el
asesoramiento v atencion a los intereses del Plan, Entidades Promotoras, Participes
v Beneficiarios.

Mombrar a los cinco representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondos de Pensiones al que esté adscrito, correspondiendo
tres a la representacion de participes v beneficiarios ¥ dos a la representacion de las

entidades promotoras. Dicha designacion se efectuard mediante acverdo adoptado
por mayoria simple de cada una de ambas representaciones.

Acordar por propia iniciativa o en cumplimiento de acuerdos de negociacion
colectiva de eficacia general, las modificaciones al presente Plan de Pensiones en los
casos v segin el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Acordar, en su caso, las modificaciones de los Anexos que cada Entidad Promotora
acuerde con la representacion de sus trabajadores, siendo responsable de su
adecuacion a la normativa de Planes v Fondos de Pensiones v a este Reglamento.

Incorporar nuevas Entidades Promotoras al Plan y sus Anexos comespondientes,

conforme a lo que se pacte en negociacion colectiva, asi como adseribir a los nuevos
Participes al Colectivo corresponda.

Aprobar las modificaciones sobre aportaciones, prestaciones u otras variables,
denivadas de las revisiones actuariales requeridas por la normativa de Planes v

Fondos de Pensiones, en los casos y conforme a los procedimientos que se establecen
en este Reglamento.

Supervisar que el saldo de la Cuenta de Posicidn del Plan en ¢l Fondo de Pensiones
s¢ adecua a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan, asi como el
estricto cumplimiento por las Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones
con los intereses de las Entidades Promotoras, Participes v Beneficiarios del Plan, de
conformidad con los contratos que a 1al efecto se establezean,

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y
Beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones, ante el Fondo de Pensiones, ante
las Entidades Gestora y Depositaria y, en general, ante cualesquiera terceros, sean
personas fisicas o juridicas.

Acordar, en su caso, la movilizacidn de la Cuenta de Posicion del presente Plan en el
Fondo en que se integre, asi como decidir su integracién en otro Fondo distinto.
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k}

]

m)

i)

a)

P}

Proponer, y en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que las
disposiciones generales aplicables y el presente Reglamento le atribuyen
competencia.

Atender ¥ resolver las consultas y reclamaciones que le formulen las Entidades
Promotoras, los Participes y Beneficiarios, e instar, en su caso, lo que proceda ante
el Fondo de Pensiones o ante la Entidad Gestora.

Acordar la terminacién del Plan de conformidad con lo que se establece en el presente
Reglamento.

Seleccionar la Compafiia Aseguradora que, en su caso, pueda cubrir las prestaciones
definidas del Plan y aquellas pagaderas en forma de renta.

Admitir los Derechos Consolidados de los Participes provenientes de otros planes de
pensiones, planes de prevision asegurados o planes de previsidn social empresarial,
siempre ¥ cuando se redinan los requisitos establecidos al efecto.

Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, Participe, Beneficiario o
tercera persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar,

Facilitar, preferentemente por medios electronicos, a los Participes v, en su caso,
Beneficiarios, informacidn sobre la evolucidn y situacion de sus derechos econdmicos
en ¢l Plan, asi como sobre cualesquiera otros aspectos que pudieran afectarles. Para los
Participes del Plan de Pensiones a los que les sea de aplicacidn el Régimen de
Aportacidn Definida para la contingencia de jubilacion, la informacion serd facilitada
al menos con cardcter trimestral.

q) Delegar en los sistemas de control interno de la Entidad Gestora, entre tanto no acuerde

su asuncion directa, el sistema de control interno que facilite la gestion de la actividad
del Plan ¥, en especial, el cumplimiento de las obligaciones afecten al Plan de Pensiones
en materia de gestion de resgos y de auditoria interna.

Articulo 55.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE
El Presidente de la Comisién de Control tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

cl

d)

€)

La representacion legal de la Comisién de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas v judiciales se estimen oportunas, v sin perjuicio de la posibilidad de
olorgar poderes a terceros conforme decida la propia Comision.

Recibir las peticiones, reclamaciones, rendimientos de cuentas, ¥y todas las
informaciones que se¢ puedan o deban presentar a la Comisién de Control del Plan
segun lo establecido en este Reglamento.

La presidencia v direccidn de las reuniones de la Comision de Control, actuando de
moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y
pudiendo delegar estas facultades con cardcter general o particular.

La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacion a
todos los miembros del Orden del Dia.

Dar el Visto Bueno a las actas que ¢l Secretario levante en cada reunion.
Las demads que pueda delegarle la Comision de Control.
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Articulo 56.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Corresponderd al Vicepresidente la suplencia del Presidente en las actuaciones que éste no
pueda realizar.

Articulo 57.- FUNCIONES DEL SECRETARIO
Seran funciones del Sccretario:

a)
b)

c)

d)

Levantar ¢l acta correspondiente de cada reunion con el Visto Bueno del Presidente.

Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision
de Control.

Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecerd en ¢l local
de la Comisidn de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacidn.

Expedir certificaciones, con el Visto Bueno del Presidente, sobre las actas v sobre
las comunicaciones que se havan de realizar a Participes y Beneficiarios o a los
organismos pablicos a los que sea preceptivo segin la normativa vigente.

Las demdis que puedan delegarle ¢l Presidente o, en su caso, la misma Comision de
Control.

Articulo 57bis .- FUNCIONES DEL VICESECRETARIO

Correspondera al Vicesecretario la suplencia del Secretario en las actuaciones que &ste no
pueda realizar,

Articulo 58.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL
Convocatoria

58.1

58.2

La Comisién de Control se reunird en dmica convocatoria, al menos, trimestralmente
en sesion ordinaria debidamente convocada por su Presidente. También podra
reunirse en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocada por el Presidente a
iniciativa propia o a solicitud de una tercera parie de sus miembros.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision de Control deberin contener ¢l
Orden del Dia de los asuntos a tratar v efectuarse con al menos una semana de
antelacion a la fecha de su celebracion, salvo que la reunidn tenga cardcter urgente,
supuesto en que se efectuard con dos dias de anticipacion. Si se hallasen congregados
tedos los miembros de la Comisién de Control y por unanimidad decidieran celebrar
una reunién vy los asuntos a tratar en la misma, podrin hacerlo vilidamente
prescindiendo de la previa convocatoria.

En la convocatoria de las reuniones se hard constar ¢l lugar v hora de celebracion de
las mismas, asi como si tendrin lugar de modo presencial o por medios telematicos,
en cuyo caso el Presidente de la Comision adoptard las medidas necesarias para
asegurar la conectividad v confirmar la personalidad de todos los asistentes.
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Qudirum de asistencia

58.3

584

8.5

La asistencia a la Comisidn podrd ser personal o por representacidn conferida a otro
miembro de la Comisién. La representacion se ejercitard mediante delegacién
expresa y escrita para cada reunidn, siempre y cuando dicha delegacion quede
preavisada con una antelacidén de 24 horas mediante escrito dirigido al Presidente o
Secretario, pudiendo cualgquier miembro ostentar mas de una representacion
delegada.

Para la vilida celebracion de las reuniones de la Comisién de Control serd necesaria
la presencia de la mitad mds uno de sus componentes, directamente o por
representacién.

Cada miembro de la Comisién de Control tendra un voto.

Qubrum para la adopeién de acuerdos

58.6

58.7

Con cardcter general, v salvo que en el presente Reglamento se establezca lo
contrario, la Comisién de Control adoptard los acuerdos por mayoria simple.

Mo obstante lo anterior:

a)  Las siguientes decisiones incluirdn al menos el voto favorable de la mitad de
los representantes de las Entidades Promotoras:

al) Las que afecten al régimen economico de aporiaciones y prestaciones del
Plan de Pensiones, asi como al de gastos definidos en las presentes
Especificaciones. Con la salvedad de lo indicado en la letra b).

a2) La movilizacién de la cuenta de posicion del Plan de Pensiones a otro
Fondo de Pensiones.

a3) La designacion y sustitucion del actuario del plan de pensiones.
a4) La terminacion v liquidacion del Plan de Pensiones.

a5) La modificacion del régimen de adopeitn de decisiones recogido en las
presentes Especificaciones.

b}  Se requerird unanimidad de todos los miembros de la Comision de Control del
Plan para poder modificar el contenido de la disposicidon adicional tercera
relativa a la clusula de garantia de compromisos, asi como para modificar la
composicion de la Comision de Control del Plan segiin lo previsto en el articulo
47.1 de las presentes especificaciones.

Actas de las reuniones

58.8 De cada reunién se extenderd por el Secretario la correspondiente acta con el Visto

Bueno del Presidente A las actas se aplicard lo dispuesto en el articulo 53 del presente
Reglamento, sin perjuicio de la publicacién de las Notas informativas que, con el
contenido que en cada caso proceda, haga piblicas la Comisidn de Control.
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Ejecucion de los acuerdos

58.9 Los acuerdos de la Comisidn de Control deberan ser ¢jecutados por el Presidente o,
en su caso, por la persona en quien la Comision de Control haya delegado
expresamente la facultad de ejecutar un acuerdo en concreto,

Articulo 59.- SUBCOMISIONES DE LA COMISION DE CONTROL

59.1 La Comision de Control podrd acordar la constitucion de cuantas Subcomisiones
tenga por conveniente.

59.2 Las Subcomisiones estaran necesariamenie integradas por miembros de la Comision
de Control, siendo su composicion la que, en cada caso, se estime mas convenienie.

593 Los acuerdos de las Subcomisiones s¢ adoplarin por mayoria simple de sus
miembros ¥ serdn ejecutivos desde el momento de su adopcion, sin perjuicio de su
ulterior ratificacion por la Comision de Control.
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TITULO V
REVISION, MODIFICACION, TERMINACION
Y LIOUIDACION DEL PLAN

Articulo 60.- FUNCION CLAVE ACTUARIAL Y REVISION FINANCIERO-
ACTUARIAL DEL PLAN DE PENSIONES

60.1

60.2

60.3

El actuario para el desenvolvimiento ordinario del Plan de Pensiones desarrollard
la funcion actuarial conforme a lo dispuesto en el articulo 30 guater de la LPFP v
prestard los servicios actuariales establecidos en el articulo 29 b) ¥ en ¢l nimero 3
de la Disposicion Adicional Tercera del RPFP.

El sistema financiero del Plan de Pensiones deberd ser revisado anualmente con el
concurso necesario de un actuario independiente v, en su caso, aquellos otros
profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un andlisis
completo del desenvolvimiento actuarial y financiero del plan de pensiones.

Si, como resultado de la revision, se planteara la necesidad o conveniencia de
introducir vanaciones en las aportaciones y contribuciones, én las prestaciones
previstas, o en otros aspectos con incidencia en ¢l desenvolvimiento financiero-
actuarial del Plan de Pensiones, se someterd dicha necesidad a la Comisién de
Control del Plan para que proponga o acuerde lo que estime procedente.

El contenido de la revision del presente Plan de Pensiones se ajustara a lo
establecido en los apartados 2 v 3 del articulo 23 del RPFP.

Articulo 61.- SELECCION DE ACTUARIOS

61.1.1 La Comisidn de Control, conforme a lo establecido en el articulo 54 b) del presente

Reglamento, seleccionara el actuario o sociedad de actuarios que deba desarrollar
la funcion clave actuarial v certificar la situacién y dindmica del presente Plan, v
designard al actwario o sociedad de actuarios, o cualquier otro profesional,
independientes en todo caso, encargados de la revision financiero-actuarial del Plan
de Pensiones.

61.1.2 Los actuarios se responsabilizardn de aquellos céleulos derivados de las revisiones

v estudios del Plan de Pensiones v de la cuantificacion de las magnitudes del Plan,
de los Derechos Consolidados v de las prestaciones, en los iérminos previstos en la
legislacion vigente vy en este Reglamento.
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Articulo 62.- MODIFICACION DEL PLAN

62.1

62.2

El Plan podrd modificarse por la Comision de Control de acuerdo con el régimen de
mayorias establecido en el articulo 58 de este Reglamento,

En el caso de que el actuario del Plan emita informe que impligue la modificacion de la
Base Téenica del Plan, la Comision de Control adoptard, en el plazo de un mes desde
su recepeion, las decisiones comespondientes con el voto favorable de, al menos, 4/5 de
sus miembros presentes o representados. De no alcanzarse un acuerdo, se acordard en
la misma sesidn recabar dictamen sobre esta cuestidn a un segundo actuario
seleccionado con el mismo criterio de mayoria cualificada. Si entre los dos actuarios se
llegarse a un consenso en el resultado de la revisidn en el plazo de un mes desde la
aceptacion del nombramiento del segundo actuario, deberd procederse a la inmediata
madificacion de la Base Técnica, en el sentido que se establezea en el dictamen actuarial
conjunto, durante ¢l mes siguiente a la fecha de acuerdo entre los actuarios. En otro
caso, s nombrard con ¢l volo favorable de, al menos el 4/5 de sus miembros presentes
o representados, durante la semana siguiente, un drbitro que posea la cualificacion
necesaria, el cual deberd pronunciarse en ¢l plazo miximo de un mes sobre la necesidad
o no de modificar la Base Técnica. El laudo arbitral que se dicte tendri cardcter
vinculante v definitivo.

Articulo 63.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

63.1

Serdn causas de lerminacion del presente Plan de Pensiones las siguientes:

a)  Disolucion de todas las Entidades Promotoras del Plan. A estos efectos, no serd
causa de terminacién del Plan la disolucion de las Entidades Promotoras por
fusion, cesidn, escisidn u otras situaciones andlogas, absorcion o venta de la
empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del
patrimonio, La entidad resultante de la fusidn o la cesionaria del patrimonio se
subrogard en los derechos y obligaciones de las Entidades Promotoras
disueltas.

b}  Inexistencia de Participes v Beneficiarios en ¢l Plan de Pensiones durante un
plazo superior a un afio.

¢)  Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas
de la revision del Plan.

d)  Dejar de cumplir los principios bisicos de los Planes de Pensiones.

e)  Paralizacion de su Comisiém de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento, en los términos que se fijen en la normativa general aplicable.

)} Decisién de la Comisidn de Control, con ¢l voto favorable de, al menos, la

mitad de los representantes de los participes v la mitad de los representantes de
los Promolores.

g)  Acuerdo en negociacion colectiva de eficacia general que afecte a todas las
Entidades Promotoras,

h) Las demdis causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de
Planes de Pensiones.
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63.2

63.3

63.4

En todo case serin requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las presiaciones causadas y la integracion de los Derechos
Consolidados de los Participes en otro plan de pensiones de empleo, v si no es
posible, en ¢l que el mencionado Participe ostente tal condicidn.

Cuando alguna de las causas de terminacidn afecte exclusivamente a una de las
Entidades Promotoras, la empresa, junto con la representacion de sus trabajadores,
deberd acordar su separacion v la liquidacion de los derechos econdmicos para, en
su caso, su traslado a otros planes de pensiones de empleo, si es posible y, si no lo
fuera, a los planes en que los Participes ostenten tal condicidn, En su defecto, dicho
acuerdo debera ser adoptado por la Comisién de Control del Plan en el plazo de dos
meses desde la concurrencia de dicha causa.

En caso de concurrir alguna de las causas de terminacion expresadas, se comunicard
a los Participes v, en su caso, Beneficiarios, la concurrencia de la causa especifica de
terminacidn del Plan v el inicio de los trdmites de liquidacidn del mismo.

Articule 64- LIQUIDACION DEL PLAN

64.1

64.2

Acordada la terminacién del Plan de Pensiones, se procederd a su liquidacion con
arreglo a las siguientes normas:

a)  Se considerard fecha de liguidaciom a todos los efectos la del acta de la
Comision de Control que decida iniciar el proceso liquidador.

b}  Tendrin la consideracidén de Beneficiarios todos aquellos que justifiquen un
hecho causante de contingencia cubierta por el Plan anterior a la fecha de
liquidacion

¢} Las prestaciones correspondientes a Beneficiarios se abonardn en el proceso de
liquidacién con cardcter preferencial a los Derechos Consolidados de los
Participes.

d) Una vez abonadas las prestaciones de los Beneficiarios se cuantificaran los
Derechos Consolidados correspondientes a cada Participe, movilizindose éstos
al plan de empleo donde los Participes puedan ostentar tal condicién o, en su
defecto, al plan que cada uno determine. La designacidn del plan deberd hacerse
durante el siguiente mes a la fecha de liguidacién. Transcurrido este plazo sin que
algin Participe hubiera comunicado su deseo de movilizacion, se procederiala
misma transfiriendo los Derechos Consolidados a otro plan de pensiones que haya
sido seleccionado por la Comision de Control de este Plan.

e)  Se comunicard la terminacion a todos los Participes y Beneficiarios de forma
inmediata.

i Seliquidarin o garantizarin individualmente las prestaciones causadas que estén
pendientes de satisfacer por el Fondo con respecto a Benelicianos del Plan.

No obstante, con cardcter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondrd por la
Comisién de Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la Cuenta de
Posicidn para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion.
El sobrante, si existiese, se prorrateara entre Participes en proporcion a las cuantias de
sus Derechos Consolidados
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DISPOSICIONES ADICIONALES

FRIMERA.-

La implantacion ¥ constitucion del presente Plan de Pensiones se ha efectuado al
amparo del Régimen Transitorio recogido en las Disposiciones Transitorias
Decimocuarta, Decimoquinta y Decimosexta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados ¥ en el Real Decreto
15881999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamenio sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficianios, y demas normativa complementaria.

SEGUNDA.-

Los participes que sean declarados incapacitados en grado de Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social u organismo competente, v que, como consecuencia de la misma,
no soliciten la prestacion pablica por Jubilacion una vez alcanzada la edad
correspondiente, se considerard que tienen cumplido el requisito establecido en ¢l
presente Reglamento a los dnicos efectos de obtener las prestaciones por jubilacion
reguladas en el mismo, siempre ¥ cuando no hayan sido beneficiarios de la
prestacion por Incapacidad Permanente cubierta por ¢l presente Plan de Pensiones.

TERCERA.-
CLAUSULA DE GARANTIA

Se respelard ¢ acuerdo establecido en el punto [) del articulo 14 del «Acuerdo sobre
los procesos de reordenacidn socictaria ¥ reorganizacion empresarial del Grupo
Endesas de fecha 27 de abril de 1999, cuya redaccion es la siguiente:

af) En el supuesto de que los convenios colectivos sucesivos establecieran
condiciones que resultaren menos favorables para algunos colectivas de los
irabajadores transferidos, la empresa vendrd obligada a respetar, como
garantia "ad personam” todas v cada una de las condiclones econdmicas,
de Seguridad Social y Prevision Social Complemeniaria gue resuliaren ms
Jevorables del convenio colectivo de origen, las cuales serdn revalorizables,
en los tdrminos gue el Convenio determine, v no absorbibless

Asimismo, la representacion de las Entidades Promotoras en la Comisidn de
Control del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Viesgo, no promoverdin,
propiciaran, ni apoyaran con sus votos, acuerdo, en el seno de dicha Comisidn, que
impligue directa o indirectamente merma ccondmica, modificacion en el régimen
prestacional y/o menoscabo en los derechos de aquellos empleados afectos por lo
establecido en el apartado f) del articulo 14 del “Acuerdo sobre los procesos de
reordenacion societana v reorganizacion empresarial del Grupo Endesa™ anterior.
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CUARTA.-
COLECTIVOS SUJETOS AL PLAN DE PENSIONES

Los Colectivos sujetos al presente Plan de Pensiones son todos los que se relacionan
en los Anexos de este Reglamento.

QUINTA.-

Los Participes que, como consecuencia de procesos de movilidad interna, sea cual
fuere la cousa de la misma, sean transferidos a otras Empresas Promotoras
pertenecientes al Grupo Viesgo, tanto temporal como definitivamente, continuardn
adscritos a sus Colectivos de origen y mantendran los derechos v obligaciones
prestacionales establecidos en los mismos.

SEXTA.-

A efectos de las prestaciones minimas de riesgo, se computarin como derechos
consolidados de los Participes que como consecuencia de procesos de movilidad
interna, sea cual fuere la causa de la misma, sean transferidos a otras Empresas
Promotoras de planes de pensioncs integrados en EDP Espafia Fondo de Pensiones,
la totalidad de los derivados de las contribuciones efectuadas por el Promotor de su
plan de origen més los rendimientos netos generados por las mismas.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrard en vigor ¢l dia 21 de octubre de 2021,
entendiéndose derogados, con igual fecha de efectos, cualesquiera otros precedentes.

Plen de Penslones de los [ 5
Empleados de P =

VIESGO N

= Camlglian do Contral - -
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ANEXO 1

CORRESPONDIENTE A
VIESGO INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS

NATURALEZA DEL PRESENTE ANEXO

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76.2 del Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprucha el Reglamento de Planes v Fondos
de Pensiones, el presente Anexo forma parte integrante del Reglamento del PLAN DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO, al objeto de desarrollar lo dispuesto en
el mencionado Reglamento,

El presente Anexo recoge el régimen de aportaciones v prestaciones aplicable a aquellas
personas con las que VIESGO INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS (ANTES E.ON EsPaa),
S.L. tiene o, en su caso mantiene, compromisos por pensiones, de conformidad con lo
establecido en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

Este Anexo serd de aplicacidn, exclusivamente, a los Participes del Plan que se integren en
alguno de los colectivos que se describen en la Disposicién « AMBITO PERSONALy del
presente Anexo, el cual forma parte integrante ¢ indisoluble del PLAN DE PENSIONES DE
GLOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO, de tal manera que este Anexo v todas sus
estipulaciones no podrd ser aplicado, interpretado ni ejecutado de manera independiente a
lo que se establece en el mencionado Plan de Pensiones.

AMBITO PERSONAL

Para dar cumplimiento a la diversidad de compromisos de VIESGO INFRAESTRUCTURAS
ENERGETICAS (ANTES E.ON Espafia), S.L. el presente Anexo queda integrado por los
siguientes colectivos:

a)  COLECTIVO DE CONVENIO COLECTIVO ELECTRA DE VIESGO 1996-1998 (art. 31 a
36): Trabajadores de todas las categorias, incluso los no contemplados en los Anexos |
¥ Il del citado Convenio, ingresados en la Empresa antes del 1 de enero de 1994 que
realicen aportaciones voluntarias al presente Plan de Pensiones, ¢en los términos
establecidos en el anticulo 28.3 v concordantes del Reglamento del Plan,

b} CoLEcTivo pE CONVENIO COLECTIVO ELECTRA DE 1996-1998 {art. 37):

Trabajadores ingresados en la Empresa entre el dia | de enero de 1994 y ¢l 25 de octubre
de 2000} (primer Convenio Marco del Grupo Endesa 2000-2001),

¢} ConveEsio Marco Gruro E.ON: Empleados de todas las categorias, incluso las no
contempladas en el sistema de Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa
con posterioridad a 25 de octubre de 2000 (articulo 27.2 del 11 Convenio Marco del
Grupo Viesgo 2004-2007).
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Tmbajadnmdntndasmwegﬂﬁﬂahmlum]mmmhdusmhlﬁﬁnmlyl'ldtl
Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (Ans. 31 a 36) y Convenio Colectivo
Begasa 2000-2001 (Arts. 24-29), incluidos en los ambitos de aplicacion del “Acuerdo sobre
Materias Concretas del Grupo E.ON Espafia para el Sistema de Pensiones de Viesgo y
Begasa”, de fecha 23 de septiembre de 2014, conforme al cual se procede a la transformacion
del sistema de prestacion definida a un sistema de aportacion definida de los compromisos
por pensiones de jubilacion y su reversién de viudedad, orfandad y orfandad vitalicia por
hijo minusvélido (derivadas del fallecimiento de jubilado), establecidos en los articulos 31
a 36 del Convenio Colectivo Viesgo para los afios 1996-1998, v en los articulos 24 a29
del Convenio Colectivo Begasa 2000-2001; todos ¢llos instrumentados ¢n el contrato de
seguro 2006424 tomado con Vidacaixa:

ARTICULO 1: REGIMEN DE APORTACIONES

1.1 Las aportaciones serdn unicamente obligatorias para la Empresa Promotora
correspondiente, pudiendo los Participes, adicionalmente, realizar las aportaciones
voluntarias que en cada momento tengan por conveniente, siempre que el limite
financiero-fiscal lo permita.

1.2 Las aportaciones obligatorias consistirdn en la aportacion por el Promotor de la
cantidad  individualmente establecida para cada Participe conforme a la
periodificacién y relacion de cuantias y afectados contenida en “"Documento de
Aportaciones” unido al presente Anexo.

1.3. Las aportaciones se efectuardn con periodicidad mensual, con efectos de 1 de enero
de 2014, si bien la primera aportacion correspondiente a 2014 se abonard antes de 31
de diciembre de 2014. La obligacién de aportacién empresarial finalizard respecto de
cada Participe, , en la fecha establecida en el Documento de Aportaciones unido al
presente Anexo, salvo que concurran algunas alguna de las circunstancias previstas
en los apartados 1.4, 1.5 v 1.6 siguientes, en cuyo caso cesard la obligacion de
contribucion de la Empresa Promotora cormespondiente.

1.4- El Participe que por causa de despido declarado o reconocido procedente o por propia
y exclusiva voluntad cause baja en la Entidad Promotora correspondiente antes de la
edad legalmente establecida en cada momento para la jubilacion ordinaria no tendrd
derecho a la financiacion del valor del derecho por servicio futuro pendiente de
aportacion al plan de pensiones derivado del Documento de Aportaciones.

1.5. En caso de reconocerse al Participe una situacién de incapacidad permanente ¢n sus
grados de total, absoluta o de gran invalidez antes de acceder a la jubilacion ordinaria
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en el Sistema pidblico de la Seguridad Social (incapacidad permanente de activo),
cesard la obligacion de aportacién empresarial al Plan de Pensiones v a la poliza de
exces0s, en su caso, del valor futuro pendiente de pago a la fecha en que s¢ produzea
la contingencia.

En caso de fallecimiento del Participe antes de acceder a la jubilacién ordinaria en el
sistcma piblico de la Seguridad Social (fallecimiento de active), la Entidad
Promotora correspondiente efectuard una aportacion extraordinaria v en una sola vez

por el importe del valor futuro pendiente de aportacion derivado del Documento de
Aporiaciones.

Las cantidades anuales que hayan de aportase en cada caso, y que excedan de los
limites financieros y fiscales previstos en la normativa de planes v fondos de

pensiones vigenle en cada momento, serdn aportados a la péliza de excesos
formalizada al efecto.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE PARA LAS CONTINGENCIAS DE
INCAPACIDAD PERMANENTE Y DE FALLECIMIENTO

2.1,

2.2,

2.1. El Salanio Pensionable anual para la determinacion de la cobertura de la
contingencia de incapacidad permanente (en activo) y, por tanto, de la prima
correspondiente, serd el Salario Pensionable que correspondia al Participe en fecha
31 de diciembre de 2013, aplicdndole desde dicha fecha las siguientes hipotesis: (i)
incremento anual de 1,5%, incluidas promociones v antigiiedad que se vaya
devengado v {ii) incremento anual de las pensiones piblicas de la Seguridad Social,
a contar desde la correspondiente al afio 2013, en un 0,.8532%.

El Salario Pensionable anual para la determinacién de la cobertura de la contingencia
de fallecimienio {en activo) y, por tanto, de la prima correspondiente, serd ¢l Salario
Pensionable que correspondia al Participe en fecha 31 de diciembre de 2013,
aphicindole desde dicha fecha las siguientes hipdtesis: (i) incremento anual de 1,5%,
incluidas promociones v antigiiedad que se vaya devengado v (ii) incremento anual

de las pensiones pliblicas de la Seguridad Social, a contar desde la correspondiente
al afio 2013, en un 0,8532%.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

Jubilacion

3.

La prestacion por jubilacién del Panticipe conforme a lo dispuesto en los articulos 40.1
v 40.2 del Reglamento del Plan, consistird en la percepeidn de una renta vitalicia
mensual posipagable (14 pagas) ¥ revaleorizable conforme al articulo 4 del presente
anexo, mas los derechos consolidados existentes en el Plan de Pensiones y en la poliza
de excesos, en su caso, derivados de las contribuciones que se contienen en el
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Documento de Aportaciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 de este
Anexo.

El importe de los derechos econdmicos obrantes en el presente Plan de Pensiones v
mientras permanezcan en ¢l mismo, serd ajustado con la rentabilidad neta (positiva o
negativa) imputable al patrimonio de este Plan hasta la fecha de su completa
liquidacion.

En los supuestos de jubilacién voluntaria anticipada con edad inferior a los 65 afios
cumplidos, al beneficiario que se halle incluido en los ambitos de aplicacidn
“Acuerdo en materia de Pensiones” aprobado por la Comisién Negociadora del
Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo E.ON Espafia para el Sistema de
Pensiones de Viesgo v Begasa en su reunidn de fecha 23.09.2014, le sera de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero del apartado I1.4 de dicho Acuerdo, que
dispone lo siguiente:

“El wabajador afectado por este Acuerdo que por propia ¥ exclusiva
voluntad, acceda a la jubilacion del sistema piblico de Seguridad Social
antes de alcanzar la edad legalmente establecida en cada momento para la
jubilacién ordinaria, se entenderd que renuncia a la financiacién del valor
del derecho por servicio futuro pendiente de aportacion al plan de pensiones,
asi como que asume de forma personal el valor de la renta garantizada
consecuencia de la Paliza 1 ¥ 2 que le sea de aplicacion, y que puede ser
distinta a la que se contiene en ¢l Anexo 11",

Incapacidad Permanente

3.2

33

34

La prestacion por Incapacidad Permanente del Participe conforme a lo dispuesto en los
articulos 40.3 y 40.4 del Reglamento del Plan, consistird en la percepeion de una renta
vitalicia mensual postpagable (14 pagas) ¥ cuyo importe serd la diferencia existente
entre el salario pensionable a la fecha de 1a contingencia v la prestacion publica inicial
de la S5, conforme lo establecido en el articulo 2.1 y revalorizable conforme al articulo
4 del presente angxo

La cobertura de esta prestacion por Incapacidad Permanente se asegurard, con
periodicidad anual, con una compafia de seguros. Para el cilculo de la prima se
considerard como capital en riesgo la diferencia existente, en cada momento, entre el
capital constitutivo relativo a la prestacion descrita, ¥ la provision matematica
constituida en la pdliza de Vidacaixa definida anteriormente, mas el importe de los
derechos consolidados de cada Participe en este Plan de Pensiones, mas, en su caso, ¢l
capital obrante en la pliza de excesos.

A efectos de codmputo de los derechos consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al Plan por el Participe.
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Fallecimiento del Participe

35

6

3.7

38

i9

310

LR

El Fallecimiento del Participe generard a favor del Beneficiario, conforme a lo dispuesio
en ¢l articulo 40.5 del Reglamento del Plan, una renta vitalicia de Viudedad w'y
Orfandad mensual ¥ postpagable (14 pagas), ¥ cuyo importe serd la diferencia existente
entre el salario pensionable a la fecha de la contingencia v la prestacién publica inicial
de la 58, conforme lo establecide en el articulo 2.2 y revalorizable conforme al articulo
4 del presente anexo.

El complemento de pension de Viudedad serd, en todo caso, tnico por Participe
fallecido, con independencia del nimero de Beneficiarios concurrentes, v se reconocerd
en la misma proporcion que lo haga la Seguridad Social para la prestacion piblica.

En el caso de devengarse simuliineamente prestaciones de Viudedad v de Orfandad, en
ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 100% del salario
pensionable del Participe fallecido en ¢l momenio del hecho causante.

Si en el momento del fallecimiento del Participe dnicamente se generase pension de
Crrfandad por no existir conyuge viudo, el importe del complemento de la pensidn de
Viudedad se incrementard al de Orfandad.

Esta prestacion por Fallecimiento se asegurard, con periodicidad anual, con una
compafiia de seguros.

Ademas de la renta de Viudedad v'y Orfandad regulada en los apariados precedentes,
el Beneficiario percibird los Derechos Consolidados del causante en el Plan de
Pensiones, mis el capital obrante en la pdliza de excesos v mds el valor futuro
pendiente de aportacion conforme a lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo
| del presente Anexo, a cuyo fin la Empresa Promotora efectuard una aportacion

extraordinaria y en una sola vez por el imporie del mencionado valor futuro pendiente
de aportacidn,

En el supuesto de no existir Beneficiarios de prestaciones de Viudedad w'y Orfandad,
la prestacion consistird en los Derechos Consolidados del causante en ¢l Plan de
Penstones, mas ¢l capital constituido en la péliza de excesos y mis el valor futuro
pendiente de aportacion conforme a lo establecido en los apantados 2 v 3 del articulo
1 del presenie Anexo, a cuyo fin la Empresa Promotora efectuard una aportacitn

extraordinaria ¥ en una sola vez por el importe del mencionado valor futuro pendiente
de aportacion.

Fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Jubilacidn

312

El fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Jubilacidn generard a favor del
Beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 40.5 del Reglamento del Plan, ¢l
derecho a la percepcitn de una renta vitalicia de Viudedad w'y Orfandad mensual
postpagable (14 pagas), revalorizable conforme al articulo 4 del presente Anexo, cuyo
importe serd el asegurado en la pdliza de Vidacaixa, méas los derechos econdmicos
remanentes del causante en el Plan de Pensiones v en la poliza de excesos, en su caso.

¥
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3. 13 El complemento de pensidn de viudedad serd, en todo caso, tnico por trabajador
fallecido, con independencia del nimero de beneficiarios concurrentes, en cuyo caso se
reconocerd en la misma proporcion que lo haga la Seguridad Social para la prestacion
plblica.

3.14 En ¢l supuesto de no existir Beneficiarios de prestaciones de Viudedad w'y Orfandad,
la prestacion consistird, en su caso, en los derechos consolidados del causante en el
Plan de Pensiones mds el capital obrante en la pdliza de excesos.

Fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Incapacidad Permanente

3.15 El fallecimiento de Beneficiario de prestaciones de Incapacidad Permanente generard a
favor del Beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 40.5 del Reglamento del
Plan, el derecho a la percepcion de una renta vitalicia de Viudedad w'y Orfandad
mensual postpagable (14 pagas), revalorizable conforme al articulo 4 del presente
Anexo.

A estos efectos, el salario pensionable que se considerard serd el mismo que, en su
momento, sirvid para determinar la prestacion de Incapacidad Permanente del causante.

3.16 El complemento de pension de Viudedad serd, en todo caso, tnico por Beneficiario
fallecido, con independencia del mimero de Beneficianos concurrentes, y se reconoceri
en la misma proporcion que lo haga la Seguridad Social para la prestacion publica.

3.17 En el caso de devengarse simulianeamente prestaciones de Viudedad y de Orfandad, en
ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 100% del salano
pensionable del Beneficiario fallecido en el momento del hecho causante,

3.18 Sien el momento del fallecimiento del Beneficiario inicamente se generase pensidn de
orfandad por no existir conyuge viudo, el importe del complemento de la pensién de
Viudedad se incrementara al de Orfandad.

ARTICULO 4.- REVISION DE LOS COMPLEMENTOS DE PENSION EN LOS
SUPUESTOS DE JUBILACION Y DE VIUDEDAD PERCIBIENDO LA
PRESTACION ASEGURADA EN VIDACAIXA EN FORMA DE RENTA
VITALICIA, DE INCAPACIDAD PERMANENTE, DE FALLECIMIENTO DEL
PARTICIPE Y DE FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO DE PRESTACION
DE INCAPACIDAD PERMANENTE

La revision de los complementos de pension asegurados en Vidacaixa se efectuara
anualmente de forma automdtica, a ser posible en el mes de enero, de la manera
siguienie:

» Los complementos de pension que se generen, lendran un aiio de carencia sin
revalorizacion.

¢ El segundo afio tendran una revalonzacion del 0.5%.

» A partir del tercer afio, s¢ revalonzaran en el 1%.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Mediante ¢l presente Anexo se da cumplimiento al mandato contenido en el apartado I1.6
del “Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo E.ON Espaifia para el Sistema de Pensiones
de Viesgo v Begasa™, de fecha 23 de septiembre de 2014 y al “Acuerdo sobre porcentajes
aplicables a los salarios pensionables en los casos de incapacidad v fallecimiento en el
colectivo Viesgo anteriores 94", de 22 de septiembre de 2015

El Salario Pensionable al que se hace referencia los citados acuerdos, quedo integrado por los
siguientes conceplos en computo anual:
- Salario o Salario de nivel

~5IR 1

-SIR 4

-5IR AF

- Fondo de Reajuste

- Complementos Personales CP1, CP2, CP3 v CP4
- Pagas extraordinarias.

- Antigledad.

- Dieta de representacion,

- Prima de conductores,

- Complemento de dedicacion especial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La modificacion del presente Anexo requerird, en todo caso, el voto favorable de los
representantes del Colectivo Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (ans. 31-
36) en la Comision de Control del Plan de Pensiones.

S0
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DOCUMENTO DE APORTACIONES

(Publicacién reservada en aplicacion de la LOPD)
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Trabajadores ingresados en la Empresa entre el dia 1 de enero de 1994 y el 25 de octubre de
2000 (primer Convenio Marco del Grupo Endesa 2000-2001).

ARTICULO 1: REGIMEN DE APORTACIONES

I.1 Las aportaciones seran obligatorias para la Empresa Promotora correspondiente y para
los Participes pudiendo estos dltimos, adicionalmente, realizar las apontaciones
voluntarias que decidan.

1.2 Las aportaciones obligatorias consistiran en la aportacion de un porcentaje establecido
individualmente para cada Participe del Salario Pensionable. La aportacion se realizard
conforme a lo establecido en ¢l punto 1.3 siguiente, no pudiendo la misma ser inferior
al 5% por parte del panticipe, ni al 6% por parte de la Empresa promotora, quedando
vinculada la obligacion de aportacion de la citada Empresa a la efectiva aportacion del
Participe.

l.3 Los porcentajes individuales de aportacion para cada participe, con efectos de 1 de
enero de 2012, se seflalan a continuacion como “% aportacién promotor”™ y “%

aportacion participe”.

V26102905 600% | SE%

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE

El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones a este Plan
correspondiente a este colectivo, conforme al articulo 28 del Reglamento, serd
considerado asimismo como salario computable a los efectos de establecer el
complemento de pension a satisfacer en caso de fallecimiento o invalidez del
participe. y quedard integrado por los siguientes conceptos mensualizados:

Salario o Salario de nivel
- SIR1

- SIR AF

- Pagas extraordinanias,
- Antigiiedad.

= Plus nocturno.

bl
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- Plus de tumo abierto v cerado.

- Compensacion de tumo.,

- Plus de maquinas.

- Prima de cobradores.

= Prima de lectores.

- Prima de inspectores.

- Dieta de representacion.

- Prima de conductores.

- Complemento de dedicacion especial.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

Jubilacion

31

El importe de la prestacidn por Jubilacidn serd igual al Derecho Consolidado que exista
en ¢l momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Jubilacion,
entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40,1 v 40.2 del articulo 40
del Reglamento del Plan, mas, en su caso, la cuantia obrante en la Poliza de Excesos,

Incapacidad Permanente

3.2

3.3

34

La prestacion por Incapacidad Permanente de participe conforme a lo dispuesto en los
artfculos 40.3 y 40.4 del Reglamento del Plan, consistird en la percepeion de una renta
vitalicia mensual postpagable (14 pagas) y revalorizable conforme al articulo 4 del
presente Anexo, cuyo importe serd la diferencia que en su caso resulte entre el 100 por
100 del salario pensionable del beneficiario v la prestacion que. por tal causa de
invalidez permanente, le reconozea el sistema piblico de la Seguridad Social. Esta
prestacion serd reversible en los términos previstos en ¢l apartado «Fallecimiento del
Beneficiario por prestacion de Incapacidads del presente articulo.

Con cardcter anual se asegurard con una Compafiia de Seguros la prestacion de
Incapacidad Permanente recogida en el apartado anterior. Para el cdleulo de la prima se
considerara como capital en riesgo la diferencia entre ¢l capital constitutivo relativo a
la prestacion descrita, el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en el
plan de pensiones, mds, en su caso, el capital obrante en la poliza de excesos,

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la

prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por ¢l Participe.
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Fallecimiento del Participe

3.5

36

3.7

3.8

39

310

En el caso de producirse ¢l hecho causante de la contingencia de Fallecimiento del
Participe, entendido el hecho causante en los términos establecidos en ¢l apartado 40.5
del articulo 40 del Reglamento del Plan, el beneficiario tendrd derecho a la percepeion
de una renta de viudedad ofy orfandad pagadera en las mismas condiciones que las
pensiones de la Seguridad Social, revalorizable conforme a las condiciones establecidas
en el articulo 4 del presente anexo, por un importe consistente en la diferencia que
resulte entre la pensidn que, por ¢l acaecimicnto de esta contingencia, conceda la
Seguridad Social ¥ la que se obtenga de aplicar al salario pensionable computable del
participe fallecido el mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad Social, segin
que el fallecimiento sea causado por enfermedad o accidente, para determinar la pension
correspondiente a los beneficianos,

El complemento de pensidn de viudedad serd, en todo caso, dnico por trabajador
fallecido, con independencia del ndmero de beneficiarios v en la proporcion que en su
caso commesponda a cada uno.

En el caso de devengarse complementos de pension de viudedad y de orfandad, en
ningtn caso la suma de ambos complementos poded superar ¢l 100% del salario
pensionable del empleado fallecido al momento del hecho causante.

Si en el momento del fallecimiento del trabajador Gnicamente se generase pension de

orfandad, por no existir vieda, el importe del complemento de la pensidn de viudedad
se incrementaria al de erfandad.

Con caricter anual se asegurard con una Compafila de Seguros la prestacion de
Fallecimiento recogida en el presente articulo. Para ¢l edleulo de la prima se considerard
como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a la prestacion
desenita, el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en el plan de
pensiones, mas, en su caso, el capital obrante en la poliza de excesos.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacidn de la
prestacion asegurada no se tendran en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.10bis Caso de que, en cualquiera de los supuestos, los Derechos Consolidados resulten

superiores a la cuantia de dichos complementos, la prestacion del Beneficiario consistird
en la percepeion de aquéllos.

Fallecimiento del Beneficiario por prestacion de Incapacidad

3.11

En el caso de producirse el hecho causante de la contingencia de Fallecimiento del
Beneficiario, entendido ¢l hecho causante en los términos establecidos en el apartado
40.5 del articulo 40 del Reglamento del Plan, ¢l beneficiario tendrd derecho a la
percepcion de una renta vitalicia mensual postpagable (14 pagas), revalorizable en las
condiciones establecidas en el articulo 4 del presente anexo, por un importe consistente
en la diferencia que resulte entre la pension que por el acaecimiento de esta contingencia
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conceda la Seguridad Social ¥ la que se obtenga de aplicar, al salario pensionable del
fallecido, €] mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad Social para determinar
la pensidn correspondiente a los beneficiarios.

3.12 El porcentaje al que se refiere el apartado anterior, se aplicard sobre el salario
pensionable que sirvid para determinar la pension de invalidez, afiadiendo a dicho
salario todos los incrementos de pensidon por reversion del complemento de Empresa
que hayan tenido lugar desde el inicio de la pensidn hasta la fecha del fallecimiento del
causante,

3.13 El complemento de pension de viudedad serd, en todo caso, dnico por trabajador
fallecido, con independencia del nimero de beneficiarios y en la proporcion que en su
caso corresponda a cada uno.

3.14 En este caso, para establecer la diferencia de pension de viudedad o'y orfandad con
cargo a la Empresa, se tomard en cuenta la pension bisica de invalidez de la Seguridad
Social sin inclusidn de las mejoras posteriores.

3.15 En el caso de devengarse complementos de pensidn de viudedad y de orfandad, en
ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 100% del salario
pensionable del empleado fallecido al momento del hecho causante,

3.16 Si en ¢l momento del fallecimiento del trabajador inicamente se generase pension de
orfandad, por no existir viuda, el importe del complemento de la pension de viudedad
se incrementaria al de orfandad.

ARTICULO 4.- REVISION DE LOS COMPLEMENTOS DE PENSION EN LOS
SUPUESTOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE, DE FALLECIMIENTO DEL
PARTICIPE Y DE FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO DE PRESTACION
DE INCAPACIDAD PERMANENTE

La revision de los complementos de pension se efectuard anualmente de forma
automdtica, a ser posible en el mes de enero, de la manera siguiente:

Los complementos de pension que se generen, tendrdn un afio de carencia sin
revalorizacidn.

El segundo afio tendrin una revalorizacion del 0,5%.

A partir del tercer afo, se revalorizarin en el 1%,
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Empleados de todas las categorias, incluso las no contempladas en el sistema de

Clasificacién Profesional, que ingresen en la Empresa con posterioridad a 25 de octubre de
2000,

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones serin obligatorias para el Promotor ¥, en su caso, para el Participe,
pudiendo estos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan,

ARTICULO 2.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

2.1  Para los trabajadores ingresados entre el 25 de octubre de 2000 v ¢l 23 de septiembre
de 2014, ambas incluidas, el importe de la aportacidn obligatoria del Promator para la
contingencia de jubilacion serd del 6 por 100 del Salario Pensionable. La aportacidn
del Participe serd del 3 por 100.

Para los trabajadores ingresados con posterioridad al 23 de septiembre de 2014, ¢l
importe de la aportacion obligatoria del Promotor para la contingencia de jubilacidn
serd del 3 por 100 del Salario Pensionable durante el primer afio. La aportacidn del
Participe serd del 0 por 100. A partir del segundo afio, la aportacion del promotor v la
del participe crecerd un 0,5% anual hasta alcanzar el 6% del Salario Pensionable el
Promotor y el 3% el Participe a partir del sexto afio de antigiiedad en la Empresa.

2.2 Si el Participe rehusara efectuar sus aportaciones obligatorias en las cuantias indicadas

en el mimero 2.1 precedente, se mantendrin, las aportaciones del 3% para Promotor y
del (%% para el Participe.

2.3  El Promotor aportard el coste anual necesario para garantizar ¢l impore de las
prestaciones para la total cobertura de las contingencias de Incapacidad Permanente y
Fallecimiento, en los términos establecidos en el articulo 4 de este Colectivo.
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ARTICULO 3. SALARIO PENSIONABLE

il

3.2

El Salario Pensionable sobre el que se caleulan las aportaciones al Plan correspondiente

a este Colectivo, conforme al apartado 3.2 siguiente, quedard integrado por los

siguientes conceplos:
- Salario base

- SIR1v4

- CPLZ23v4

A efectos de las aportaciones mensuales al Plan, se computarin las cantidades brutas
relativas al Salario Pensionable que corresponda para el mes en cuestién, incluyendo,
dado el caso, los importes brutos de atrasos por dicho concepto.

ARTICULO 4. IMPORTE DE LAS PRESTACIONES

Prestacion por Jubilacidn

4.1

La prestacion por Jubilacién consistird en el valor de los Derechos Consolidados en la
fecha del hecho causante de la contingencia de jubilacion, entendido éste en los
términos establecidos en los apartados 4001 y 40.2 del articulo 40 del Reglamento del
Plan.

Prestacion por Incapacidad Permanente

4.2

La prestacion por Incapacidad Permanente para el personal ingresado entre el 25 de
octubre de 2000 y el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, serd igual al Derecho
Consolidado del Panicipe en el momento de producirse el hecho causante de la
contingencia de Incapacidad Permanente, entendido éste en los términos establecidos
en los apartados 40.3 y 40.4 del articulo 40 del Reglamento del Plan, més la cuantia
necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados, se alcance un capital
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

La prestacion por Incapacidad Permanente para el personal ingresado con posterioridad
al 23 de septiembre de 2014 serd igual al Derecho Consolidado del Participe en el
momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Incapacidad
Permanente, entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.3 v 40.4
del articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesaria para que, sumada a
los Derechos Consolidadoes, se alcance un capital garantizado de 2 anuahidades del
salario pensionable durante el primer afic en la Empresa, aumentando en media
anualidad cada afo, hasta alcanzar cuatro anualidades el cuarto y sucesivos aflos.
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Con cardcter anual se asegurard con una Compaiia de Seguros la prestacion de
Incapacidad Permanente recogida en el apantado anterior. Para el cdlculo de la prima se
considerar: como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a
la prestacion descrita y el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en
cada momento,

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aporiaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

Prestacion por Fallecimiento

4.5

4.6

4.7

El importe de la prestacion por Fallecimiento del Participe para ¢l personal ingresado
entre el 25 de octubre de 2000 y el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, serd
igual al Derecho Consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho
causante de la comtingencia de Fallecimiento entendido éste en los términos
establecidos en los apartados 40.5 del articulo 40 del Reglamento del Plan, mds la
cuantia necesana para que, sumada a los Derechos Consolidados, se alcance un capital
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

El importe de la prestacién por Fallecimiento del Participe para el personal ingresado
con posteriondad al 23 de septiembre de 2014 serd igual al Derecho Consolidado del
Participe en el momento de producirse ¢l hecho causante de la contingencia de
Fallecimiento, entendido éste en los términos establecidos en ¢l apariado 40.5 del
articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesaria para que, sumada a los
Derechos Consolidados, se alcance un capital garantizado de 2 anualidades del salario
pensionable el primer afio en la Empresa. aumentando en media anualidad cada afio,
hasta alcanzar las cuatro anualidades el cuarto y sucesivos afios.

Para ¢l cilculo de la prima del seguro a que hace referencia el articulo 44 del
Heglamento del Plan, se considerari como capital en riesgo la diferencia enire el capital
constitutive relativo a la prestacion descrita y el importe de los Derechos Consolidados
de cada Participe en cada momento.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la

prestacion asegurada no se lendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntanas realizadas al Plan por el Participe.

L1
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ANEXO 11

CORRESPONDIENTE A
VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.

NATURALEZA DEL PRESENTE ANEXO

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76.2 del Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, el presente Anexo forma parte integrante del Reglamento del PLAN DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIDAD DE MERCADO DE VIESGO, al objeto de
desarrollar lo dispuesto en ¢l mencionado Reglamento.

El presente Anexo recoge el régimen de aportaciones y prestaciones aplicable a aquellas
personas con las que VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA (ANTES E.ON DISTRIBUCION), S.L.,
tiene ©, ¢n su caso mantiene, compromisos por pensiones, de conformidad con lo
establecido en la normativa de Planes v Fondos de Pensiones.

Este Anexo serd de aplicacion, exclusivamente, a los Participes del Plan que se integren en
alguno de los colectivos que se describen en la Disposicion « AMBITO PERSONAL» del
presente Anexo, el cual forma parte integrante ¢ indisoluble del PLAN DE PENSIONES DE
Los EmpLEADOS DEL GrRUPD VIESGO, de tal manera que este Anexo v todas sus
estipulaciones no podra ser aplicado, interpretado ni ejecutado de manera independiente a
lo que se establece en ¢l mencionado Plan de Pensiones.

AMBITO PERSONAL

Para dar cumplimiento a la diversidad de compromisos de VIESGO DISTRIBUCION
ELECTRICA (ANTES E.ON DISTRIBUCION), 5.L el presente Anexo queda integrado por los
siguientes colectivos:

a) CoLEcTivOo DE CONVENIO COLECTIVO ELECTRA DE VIESGO 1996-1998 (art. 31 a
36): Trabajadores de todas las categorias, incluso los no contemplados en los Anexos |
y 11 del citado Convenio, ingresados en la Empresa antes del 1 de enero de 1994 que
realicen aportaciones voluntarias al presente Plan de Pensiones, en los 1émminos
establecidos en el articulo 28.3 v concordantes del Reglamento del Plan.

by CoLecTivo pE CONVENIO COLECTIVO ELECTRA DE VIESGO 1996-1998 (art. 37)
Trabajadores ingresados en la Empresa entre el dia 1 de enero de 1994 y el 25 de octubre
de 2000 {primer Convenio Marco del Grupo Endesa 2000-2001).

LT
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d)

g}

CoxvENIO MARCO GRUPO E.ON: Empleados de todas las categorias, incluso las
no contempladas en el sistema de Clasificacion Profesional, que ingresen en la
Empresa con posterionidad a 25 de octubre de 2000 (articulo 27.2 del 11 Convenio
Marco del Grupo Viesgo 2004-2007),

IV CONVENIO GRUPO VIESGO: Empleados de todas las categorias, incluso
las no contempladas en el sistema de Clasificacion Profesional, que ingresen en la
Empresa con posterioridad a 1 de agosto de 2021

FECSA-ENHER I, COLECTIVO B: Integrado por aquellos Participes empleados de
Fecsa-Enher II, S.A. que a la fecha de 27 de noviembre de 1998 se encontrasen,
como empleados de Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S.A., en activo ¥ con contrato
indefinido ¥ en vigor. suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1993,

ENDESA-CONVENIO MARCO: Esti constituido, con fecha de efectos de | de encro
de 2009, por los trabajadores pertenecientes a las centrales térmicas de Tarragona ¥
de Los Barrios que estuvieran adscritos como participes, a fiecha 26 de junio de 2008,

al Colective «Convenio Marco Grupo Endesaw del Plan de Pensiones de los
Empleados del Grupo Endesa.

ExDESA-ENECO: Esta constituido, con fecha de efectos de 1 de enero de 2009, por
los trabajadores perienecientes a la central térmica Los Barrios que estuvieran
adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008, al Colectivo «Eneco-
Colectivo I» del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa.
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Trabajadores de todas las categorias, incluso los no contemplados en los Anexos 1y 11 del
Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (Ans. 31 a 36) y Convenio Colectivo
Begasa 2000-2001 (Arts. 24-29), incluidos en los ambitos de aplicacion del “Acuerdo sobre
Materias Concretas del Grupo E.ON Espaia para ¢l Sistema de Pensiones de Viesgo v
Begasa”, de fecha 23 de septiembre de 2014, conforme al cual se procede a la transformacion
del sistema de prestacion definida a un sistema de aportacidn definida de los compromisos
por pensiones de jubilacidn y su reversion de viudedad, orfandad y orfandad vitalicia por
hijo minusvalido (derivadas del fallecimiento de jubilado), establecidos en los articulos 31
a 36 del Convenio Colectivo Viesgo para los afios 1996-1998, ¥ en los articulos 24 a 29
del Convenio Colectivo Begasa 2000-2001; todos ¢llos instrumentados en el contrato de
seguro 2006421 tomado con Vidacaixa:

ARTICULO 1: REGIMEN DE APORTACIONES

1.1 Las aportaciones serin dnicamente obligatorias para la Empresa Promotora
correspondiente, pudiendo los Participes, adicionalmente, realizar las apontaciones
voluntarias que en cada momento tengan por conveniente, siempre que el limite
financiero-fiscal lo permita.

1.2 Las aportaciones obligatorias consistiran en la aportacién por el Promotor de la
cantidad individualmente establecida para cada Participe conforme a la
periodificacion v relacidn de cuantias v afectados contenida en “Documento de
Aportaciones™ unido al presente Anexo,

1.3. Las aportaciones se efectuaran con periodicidad mensual, con efectos de 1 de enero
de 2014, si bien la primera aportacidn correspondiente a 2014 se abonard antes de 31
de diciembre de 2014, La obligacion de aportacidn empresarial finalizari respecto de
cada Participe, , en la fecha establecida en el Documento de Aportaciones unido al
presente Anexo, salvo que concurran algunas alguna de las circunstancias previstas
en los apartados 1.4, 1.5 y 1.6 siguientes, en cuyo caso cesard la obligacidn de
contribucion de la Empresa Promotora correspondiente.

1.4- El Participe que por causa de despido declarado o reconocido procedente o por propia
y exclusiva voluntad cause baja en la Entidad Promotora correspondiente antes de la
edad legalmente establecida en cada momento para la jubilacién ordinaria no tendra
derecho a la financiacion del valor del derecho por servicio futuro pendiente de
aportacion al plan de pensiones derivado del Documento de Aportaciones,

!
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1.3,

I.6.

1.7,

En caso de reconocerse al Participe una situacion de incapacidad permanente en sus
grados de total, absoluta o de gran invalidez antes de acceder a la jubilacidn ordinaria
en ¢l Sistema pablico de la Seguridad Social (incapacidad permanente de activo),
cesard la obligacion de aportacion empresarial al Plan de Pensiones v a la poliza de

excesos, en su caso, del valor futuro pendiente de pago a la fecha en que se produzca
la contingencia.

En caso de fallecimiento del Participe antes de acceder a la jubilacion ordinaria en ¢l
sistema piblico de la Seguridad Social (fallecimiento de active), la Entidad
Promotora correspondiente efectuard una aportacion extraordinaria v en una sola vez

por el importe del valor futuro pendiente de aportacion derivado del Documento de
Aporiaciones.

Las cantidades anuales que hayan de aportase en cada caso, ¥ que excedan de los
limites financieros v fiscales previstos en la normativa de planes y fondos de

pensiones vigente en cada momento, serdin aportados a la pdliza de excesos
formalizada al efecto.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE PARA LAS CONTINGENCIAS DE
INCAPACIDAD PERMANENTE Y DE FALLECIMIENTO

1.

2.2,

El Salario Pensionable anual para la determinacion de la cobertura de la contingencia
de incapacidad permanente (en activo) v, por tanto, de la prima cormrespondiente, sera
el Salario Pensionable que correspondia al Participe en fecha 31 de diciembre de
2013, aplicandole desde dicha fecha las siguientes hipdtesis: (i) incremento anual de
1,5%, incluidas promociones y trienios ya devengados y (ii) incremento anual de las
pensiones pablicas de la Seguridad Social, a contar desde la correspondiente al afio
2013, en un 0,8532%,

El Salario Pensionable anual para la determinacion de la cobertura de la contingencia
de fallecimiento en activo (y por tanto, la prima correspondiente) serd el Salario
Pensionable que comespondia al Participe en fecha 31 de diciembre de 2013,
aplicindole desde dicha fecha las siguientes hipdtesis: (i) incremento anual de 1,5%,
incluidas promociones y trienios va devengados v (ii) incremento anual de las
pensiones piablicas de la Seguridad Social, a contar desde la correspondiente al afio
2013, en un 0,8532%.
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ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

Jubilacidn

3.1

La prestacion por jubilacion del Participe conforme a lo dispuesto en los articulos 40.1
y 40.2 del Reglamento del Plan, consistird en la percepcidn de una renta vitalicia
mensual postpagable (14 pagas) y revalorizable conforme al articulo 4 del presente
anexo, mas los derechos consolidados existentes en el Plan de Pensiones y en la piliza
de excesos, en su caso, derivados de las contribuciones que se contienen en el
Documento de Aportaciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 de este
Anexo.

El importe de los derechos econdmicos obrantes en el presente Plan de Pensiones y
mientras permanezcan en el mismo, serd ajustado con la rentabilidad neta (positiva o
negativa) imputable al patrimonio de este Plan hasta la fecha de su completa
liquidacidn.

En los supuestos de jubilacion voluntaria anticipada con edad inferior a los 65 afios
cumplidos, al beneficiario que se halle incluido en los dmbitos de aplicacion
“Acuerdo en materia de Pensiones™ aprobade por la Comisién Negoeciadora del
Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupe E.ON Espafla para el Sistema de
Pensiones de Viesgo v Begasa en su reunion de fecha 23.09.2014, le sera de
aplicacion lo dispuesto en el pamrafo primero del apartado I11.4 de dicho Acuerdo, que
dispone lo siguiente;

“El trabajador afectado por este Acuerdo que por propia v exclusiva
voluntad, acceda a la jubilacion del sistema pablico de Seguridad Social
antes de alcanzar la edad legalmente establecida en cada momento para la
jubilacién ordinaria, se entenderd que renuncia a la financiacion del valor
del derecho por servicio futuro pendiente de aportacion al plan de pensiones,
asi como que asume de forma personal el valor de la renta garantizada
consecuencia de la Péliza 1 y 2 que le sea de aplicacion, v que puede ser
distinta a la que se contiene en el Anexo 11",

Incapacidad Permanente

32

3.3

La prestacion por Incapacidad Permanente del Participe conforme a lo dispuesto en los
articulos 40.3 y 40.4 del Reglamento del Plan, consistird en la percepeion de una renta
vitalicia mensual postpagable (14 pagas) y cuyo importe sera la diferencia exastente
entre el salario pensionable a la fecha de la contingencia y la prestacion publica imcial
de la 85, conforme lo establecido en ¢l articulo 2.1 v revalorizable conforme al articulo
4 del presente anexo

La cobertura de esta prestacidn por Incapacidad Permanente se asegurari, con
periodicidad anual, con una compafiia de seguros. Para el cilculo de la prima se
considerard como capital en riesgo la diferencia existente, en cada momento, entre el
capital constitutive relative a la prestacion descrita, v la provision matemdtica
constituida en la piliza de Vidacaixa definida anteriormente. mas el importe de los
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derechos consolidados de cada Participe en este Plan de Pensiones, mas. en su caso, el
capital obrante en la piliza de excesos.

A efectos de chmputo de los derechos consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aporiaciones voluntarias realizadas al Plan por ¢l Participe.

Fallecimiento del Participe

35

36

3.7

LR

39

3.10.

3.11

El Fallecimiento del Participe generard a favor del Beneficiario, conforme a lo dispuesto
en ¢l articulo 40.5 del Reglamento del Plan, una renta vitalicia de Viudedad w'y
Orfandad mensual v postpagable (14 pagas), y cuyo importe serd la diferencia existente
entre ¢l salario pensionable a la fecha de la contingencia y la prestacidn publica inicial
de la 88, conforme lo establecido en el articulo 2.2 y revalorizable conforme al articulo
4 del presente anexo.

El complemento de pension de Viudedad serd, en todo caso, dnico por Participe
fallecido, con independencia del nimero de Beneficiarios concurrentes, y se reconocerd
en la misma proporcidn que lo haga la Seguridad Social para la prestacion piblica.

En ¢l caso de devengarse simultineamente prestaciones de Viudedad v de Orfandad, en

ningin caso la suma de ambos complementos podri superar el 100% del salario
pensionable del Participe fallecido en el momento del hecho causante.

Si en el momento del fallecimiento del Participe (nicamente se generase pension de
Orfandad por no existir conyuge viudo, el importe del complemento de la pension de
Viudedad se incrementard al de Orfandad.

Esta prestacion por Fallecimiento se asegurard, con periodicidad anual, con una
compafiia de seguros,

Ademas de la renta de Viudedad w'y Orfandad regulada en los apartados precedentes,
el Beneficiario percibird los Derechos Consolidados del causante en el Plan de
Pensiones, mas ¢l capital obrante en la poliza de excesos v mis el valor futuro
pendiente de aportacion conforme a lo establecido en los apartados 2 v 3 del articulo
1 del presente Anexo, a cuyo fin la Empresa Promotora efectuard una aporiacion
extraordinaria y en una sola vez por el importe del mencionado valor futuro pendiente
de aportacion.

En el supuesto de no existir Beneficiarios de prestaciones de Viudedad w'y Orfandad,
la prestacion consistird en los Derechos Consolidados del causante en ¢l Plan de
Pensiones, mas ¢l capital constituido en la poliza de excesos y mis el valor futuro
pendiente de aportacion conforme a lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo
1 del presente Anexo, a cuyo fin la Empresa Promotora efectuard una aportacion
extraordinaria y en una sola vez por el importe del mencionado valor futuro pendiente
de aportacion.

T3
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Fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Jubilacién

312

3.13

314

El fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Jubilacion generard a favor del
Beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 40.5 del Reglamento del Plan, el
derecho a la percepeidn de una renta vitalicia de Viudedad wy Orfandad mensual
postpagable (14 pagas), revalorizable conforme al articulo 4 del presente Anexo, cuyo
importe serd el asegurado en la poliza de Vidacaixa, mids los derechos econdmicos
remanentes del causante en el Plan de Pensiones y en la pdliza de excesos, en su caso.

El complemento de pension de viudedad serd, en todo caso, Gnico por trabajador
fallecido, con independencia del nimero de beneficianios concurrentes, en cuyo caso se
reconocerd en la misma proporeion que lo haga la Seguridad Social para la prestacion

publica,

En el supuesto de no existir Beneficiarios de prestaciones de Viudedad w'y Orfandad,
la prestacion consistird, en su caso, en los derechos consolidados del causante en el
Plan de Pensiones mas el capital obrante en la poliza de excesos.

Fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Incapacidad Permanente

3.15

3.16

318

El fallecimiento de Beneficiario de prestaciones de Incapacidad Permanente generard a
favor del Beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 40.5 del Reglamento del
Plan, el derecho a la percepeion de una renta vitalicia de Viudedad wyy Orfandad
mensual postpagable (14 pagas), pagadera en las mismas condiciones que las pensiones
de la Seguridad Social y revalorizable conforme al articulo 4 del presente Anexo, cuyo

A estos efectos, el salario pensionable que se considerard serd el mismo que, en su
momento, sirvid para determinar la prestacion de Incapacidad Permanente del causante.

El complemento de pension de Vindedad serd, en todo caso, inico por Beneficiano
fallecido, con independencia del nimero de Beneficiarios concurrentes, en cuyo caso
se reconocerd en la misma proporcion que lo haga la Seguridad Social para la prestacién
piiblica.

En el caso de devengarse simultineamente prestaciones de Viudedad v de Orfandad, en
ningiin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 100% del salano
pensionable del Beneficiario fallecido en el momento del hecho causante,

Si en el momento del fallecimiento del Beneficiario Gnicamente se generase pensidn de
orfandad por no existir conyuge viudo, ¢l importe del complemento de la pension de
Viudedad se incrementara al de Orfandad.

Td
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ARTICULO 4.- REVISION DE LOS COMPLEMENTOS DE PENSION EN LOS
SUPUESTOS DE JUBILACION Y DE VIUDEDAD PERCIBIENDO LA
PRESTACION ASEGURADA EN LA POLIZA DE VIDACAIXA EN FORMA DE
RENTA  VITALICIA, DE INCAPACIDAD PERMANENTE, DE
FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE Y DE FALLECIMIENTO DEL
BENEFICIARIO DE PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

La revision de los complementos de pension asegurados en Vidacaixa se efectuard
anualmente de forma automética, a ser posible en el mes de enero, de la manera
siguiente:

* Los complementos de pension que se generen, lendrdn un afio de carencia sin
revalorizacion.

El segundo afio tendrin una revalorizacion del 0,5%.
» A partir del tercer afio, se revalorizarin en ¢l 1%.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Mediante el presente Anexo s¢ da cumplimiento al mandato contenido en el apartado 116
del “Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo E.ON Espafia para el Sistema de Pensiones
de Viesgo v Begasa”, de fecha 23 de sepliembre de 2014 y al “Acuerdo sobre porcentajes
aplicables a los salarios pensionables en los casos de incapacidad v fallecimiento en el
colectivo Viesgo anteriores ™™, de 22 de septiembre de 2015,

El Salario Pensionable al que s¢ hace referencia los citados acuerdos, quedo integrado por los
siguientes conceplos en computo anual:
- Salario o Salario de nivel

-5IR 1

-SIR 4

-SIR AF

- Fondo de Reajusie

- Complementos Personales CP1, CP2, CP3 vy CP4
- Pagas extraordinarias.

- Antigliedad.

- Dieta de representacion.

- Prima de conductores.

- Complemento de dedicacion especial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

i §
La modificacion del presente Anexo requerird, en todo caso, el volo favorable de los '
representantes del Colective Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (arts. 31- —
36) en la Comisidn de Control del Plan de Pensiones, { 4
% -\
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Trabajadores ingresados en la Empresa entre el dia 1 de enero de 1994 y el 25 de octubre de
2000 {primer Convenio Marco del Grupo Endesa 2000-2001).

ARTICULO 1: REGIMEN DE APORTACIONES

1.2

Las aportaciones serdn obligatorias para la Empresa Promotora correspondiente v
para los Participes pudiendo estos altimos, adicionalmente, realizar las aportaciones
voluntarias que decidan,

Las aportaciones obligatorias consistirin en la aportacion de un porcentaje
establecido individualmente para cada Participe del Salario Pensionable. La
aportacion se realizard conforme a lo establecido en el punto 1.3 siguiente, no
pudiendo la misma ser inferior al 3% por parte del participe, ni al 6% por parte de la
Empresa promotora, quedando vinculada la obligacidn de aportacidn de la citada
Empresa a la cfectiva aportacion del Participe.

Los porcentajes individuales de aportacion para cada participe, con efectos de | de
enere de 2012, se sefialan 2 continuacion como "% aportacion promoior™ y “%

aportacidn paricipe”.

7

T % npartaciin % aportacibn |
Emplenda promotor participe

V026102861 6.00% 5 86%

VO26102891 6.02% 6.02%

V026102892 6,00% 5.00%

VO26102H93 b, (% 5,00

V026102894 6,007 5. 00%

V26102007 6,000 5, 00%

V026102911 5,007 5,00%

V26102912 6.00% 5.00%

V26102913 6.00% 5,00%

VD26102914 6.00% 5,007 I
WO26102915 6,040 5,0

V026102937 6,00% 5,007 /I
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ARTICULO2: SALARIO PENSIONABLE

El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones a este Plan correspondiente
a este colectivo, conforme al articulo 28 del Reglamento, serd considerado asimismo como
salario computable a los efectos de establecer el complemento de pension a satisfacer en
caso de fallecimiento o invalidez del participe, ¥ quedard integrado por los siguientes
conceptos mensualizados:

= Salario o Salario de nivel

- SIR1

- SIR AF

- Pagas extraordinarias.
- Antigiiedad.

= Plus nocturmo.

= Plus de turno abierto v cerrado.

- Compensacion de tumo.

= Plus de maguinas.

- Pnma de cobradores.

- Prnma de lectores.

- Prima de inspectores.

- Dieta de representacion.

- Prima de conductores.

- Complemento de dedicacion especial.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES
Jubilacion

3.1  Elimporte de la prestacidn por Jubilacidn serd igual al Derecho Consolidado que exista
en ¢l momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Jubilacion,
entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.1 v 40.2 del anticulo 40
del Reglamento del Plan, més, en su caso, la cuantia obrante en la Péliza de Excesos.

Incapacidad Permanente

3.2 La prestacion por Incapacidad Permanente de participe conforme a lo dispuesto en los
articulos 40.3 y 40.4 del Reglamento del Plan, consistira en la percepeion de una renta
vitalicia mensual postpagable (14 pagas) ¥ revalorizable conforme al articulo 4 del
presente Anexo, cuyo importe serd la diferencia que en su caso resulte entre el 100 por
100 del salario pensionable del beneficiario v la prestacion que, por tal causa de
invalidez permanente, le reconozca el sistema piblico de la Segundad Social. Esta
prestacion serd reversible en los términos previstos en ¢l apartado «Fallecimiento del
Beneficiario por prestacion de Incapacidad» del presente articulo.

3.3  Con cardcter anual se asegurari con una Compafila de Seguros la prestacidn de

Incapacidad Permanente recogida en el apartado anterior. Para el cilculo de la prima se
considerard como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a

TR
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la prestacion descrita v ¢l importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en
cada momento, mas, en su caso, ¢l capital obrante en la poliza de excesos

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aporiaciones voluntanas realizadas al plan por el Participe.

Fallecimiento del Participe

35

3.6

37

3.8

39

310

En el caso de producirse el hecho causante de la contingencia de Fallecimiento del
Participe, entendido el hecho causante en los términes establecidos en el apariado 40,5
del articulo 40 del Reglamento del Plan, el beneficianio tendrd derecho a la percepeion
de una renta de viudedad ofy orfandad pagadera en las mismas condiciones que las
pensiones de la Segundad Social, revalorizable conforme a las condiciones establecidas
en el articulo 4 del presente anexo, por un importe consistente en la diferencia que
resulte entre la pensién que, por el acaccimiento de esta contingencia, conceda la
Seguridad Social v la que se oblenga de aplicar al salario pensionable computable del
participe fallecido el mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad Social, segin
que el fallecimiento sea causado por enfermedad o accidente, para determinar la pensidn
correspondiente a los beneficiarios.

El complemento de pensién de vindedad serd, en todo caso, Gnico por tmbajador
fallecido, con independencia del nimero de beneficiarios y en la proporcidn que en su
caso corresponda a cada uno.,

En el caso de devengarse complementos de pension de viudedad v de orfandad, en
ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 100% del salario
pensionable del empleado fallecido al momento del hecho causante.

5i en el momento del fallecimiento del trabajador Ginicamente se generase pensitn de
orfandad, por no existir viuda, el importe del complemento de la pensidn de viudedad
se incrementaria al de orfandad.

Con cardcter anual se asegurard con una Compafifa de Scguros la prestacion de
Fallecimiento recogida en el presente articulo. Para el cdlculo de la prima se considerard
como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a la prestacidn
descrita y el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en cada momento,
mids, en su caso, el capital obrante en la piliza de excesos,

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrdn en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.10bis Caso de que, en cualquiera de los supuestos, los Derechos Consolidados resulten

superiores a la cuantia de dichos complementos, la prestacion del Beneficiario consistiri
en la percepeion de aquéllos.

7%
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Fallecimiento del Beneficiario por prestacion de Incapacidad

3.11

3.13

314

3.15

3.16

En el caso de producirse ¢l hecho causante de la contingencia de Fallecimiento del
Beneficiario, entendido el hecho causante en los términos establecidos en ¢l apartado
40,5 del articulo 40 del Reglamento del Plan, el bencficianio tendrd derecho a la
percepcion de una renta vitalicia mensual postpagable (14 pagas), revalorizable en las
condiciones establecidas en el articulo 4 del presente anexo, por un importe consistente
en la diferencia que resulte entre la pensitn que por el acaecimiento de esta contingencia
conceda la Seguridad Social ¥ la que se obtenga de aplicar, al salario pensionable del
fallecido, el mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad Social para determinar
la pensidn correspondiente a los beneficiarios.

El porcentaje al gue se refiere el apartado anterior, se aplicara sobre el salano
pensionable que sirvié para determinar la pension de invalidez, afadiendo a dicho
salario todos los incrementos de pension por reversion del complemento de Empresa
que hayan tenido lugar desde el inicio de la pension hasta la fecha del fallecimiento del
causante.

El complemento de pensién de viudedad serd, en todo caso, (nico por trabajador
fallecido, con independencia del niimero de beneficiarios y en la proporcion que en su
caso corresponda a cada uno.

En este caso, para establecer la diferencia de pension de viudedad ofy orfandad con
cargo a la Empresa, se tomard en cuenta la pension basica de invalidez de la Seguridad
Social sin inclusion de las mejoras posteriores.

En el caso de devengarse complementos de pensién de viudedad y de orfandad, en
ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 10026 del salario
pensionable del empleado fallecido al momento del hecho causante,

Si en ¢l momento del fallecimiento del trabajador Gnicamente se generase pension de
orfandad, por no existir vieda, el importe del complemento de la pension de viudedad
s¢ incrementaria al de orfandad.

ARTICULO 4.- REVISION DE LOS COMPLEMENTOS DE PENSION EN LOS
SUPUESTOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE, DE FALLECIMIENTO DEL
PARTICIPE Y DE FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO DE PRESTACION
DE INCAPACIDAD PERMANENTE

La revision de loz complementos de pension se efectuard anualmente de forma
automdtica, a ser posible en el mes de enero, de la manera siguiente:

# Los complementos de pension que se generen, tendrin un afio de carencia sin
revalorizacion.
El segundo afio tendrin una revalorizacion del 0,5%.
A partir del tercer afio, se revalorizaran en el 1%

&0
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COLECTIVO
CONVENIO MARCO GRUPO E.ON

ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Empleados de todas las categorias, incluso las no contempladas en el sistema de

Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa con posterioridad a 25 de octubre de
2000.

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones seran obligatorias para el Promotor v, en su caso, para ¢l Participe,
pudiendo estos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan.

ARTICULO 2.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

2.1 Para los trabajadores ingresados entre el 25 de octubre de 2000 y ¢l 23 de septiembre
de 2014, ambas incluidas, el imporie de la aportacion obligatoria del Promotor para la
contingencia de jubilacion serd del 6 por 100 del Salario Pensionable. La aportacion
del Participe serd del 3 por 100,

Para los trabajadores ingresados con posterioridad al 23 de septiembre de 2014, ¢l
importe de la aportaciin obligatoria del Promotor para la contingencia de jubilacion
serd del 3 por 100 del Salario Pensionable durante el primer afio. La aportacién del
Participe serd del 0 por 100. A partir del segundo afio, la aportacion del promotor v la
del participe crecerd un 0,5% anual hasta alcanzar el 6% del Salario Pensionable el
Promotor y el 3% el Participe a partir del sexto afio de antigliedad en la Empresa.

2.2 Si el Panticipe rehusara efectuar sus aportaciones obligatorias en las cuantias indicadas
en el nimero 2.1 precedente, se mantendran, las aportaciones del 3% para Promotor ¥
del 0% para el Participe.

23

El Promotor aportard ¢l coste anual necesario para garantizar ¢l imporle de las
prestaciones para la total cobertura de las contingencias de Incapacidad Permanente y f
Fallecimiento, en los términos establecidos en el articulo 4 de este Colectivo.

81 -~
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ARTICULO 3. SALARIO PENSIONABLE

3.1 El Salario Pensionable sobre ¢l que se caleulan las aportaciones al Plan comrespondiente
a este Colectivo, conforme al apartado 3.2 siguiente, quedara integrado por los
siguientes conceplos:

- Salano base
- SIR1y4
- CP1,2,3y4
3.2 A efectos de las aportaciones mensuales al Plan, se computarin las cantidades brutas

relativas al Salario Pensionable que corresponda para el mes en cuestion, incluyendo,
dado el caso, los importes brutos de atrasos por dicho concepto.

ARTICULO 4. IMPORTE DE LAS PRESTACIONES
Prestaciin por Jubilacidn

4.1 La prestacion por Jubilacidn consistird en el valor de los Derechos Consolidados en la
fecha del hecho causante de la contingencia de jubilacion, entendido éste en los
términos establecidos en los apartados 40,1 y 40.2 del articulo 40 del Reglamento del
Plan.

Prestacion por Incapacidad Permanente

4.2 La prestacion por Incapacidad Permanente para el personal ingresado entre el 25 de
octubre de 2000 y el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, serd igual al Derecho
Consolidado del Participe en ¢l momento de producirse el hecho causante de la
contingencia de Incapacidad Permanente, entendido éste en los términos establecidos
en los apartados 40.3 v 404 del articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia
necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados, se alcance un capital
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

La prestacidn por Incapacidad Permanente para el personal ingresado con postenonidad
al 23 de septiembre de 2014 serd igual al Derecho Consolidado del Participe en el
momento de producirse ¢l hecho causante de la contingencia de Incapacidad
Permanente, entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.3 y 40.4
del articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesaria para que, sumada a
los Derechos Consolidados, se alcance un capital garantizado de 2 anualidades del
salario pensionable durante el primer afio en la Empresa, aumentando en media
anualidad cada afio, hasta alcanzar cuatro anualidades el cuarto y sucesivos afios.

43 Con cardcter anual se asegurard con una Compafila de Seguros la prestacion de
Incapacidad Permanente recogida en el apartado anterior. Para el cilculo de la prima se
considerard como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a
la prestacidn descrita y el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en
cada momento.
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4.4

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacidn asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por ¢l Participe.

Prestacion por Fallecimiento

4.5

4.6

4.7

El importe de la prestacion por Fallecimiento del Panticipe para ¢l personal ingresado
entre ¢l 25 de octubre de 2000 y el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, sera
igual al Derecho Consolidado del Participe en el momento de producirse ¢l hecho
causante de la contingencia de Fallecimiento enmtendido éste en los términos
establecidos en los apartados 40.5 del articulo 40 del Reglamento del Plan, mds la
cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados, se alcance un capital
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

El importe de la prestacion por Fallecimiento del Participe para el personal ingresado
con posterioridad al 23 de septiembre de 2014 seri igual al Derecho Consolidado del
Participe en el momento de producirse ¢l hecho causante de la contingencia de
Fallecimiento, entendido éste en los términos establecidos en el apartado 40.5 del
articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesaria para que, sumada a los
Derechos Consolidados, se¢ alcance un capital garantizado de 2 anualidades del salario
pensionable el primer afio en la Empresa, aumentando en media anualidad cada afio,
hasta alcanzar las cuatro anualidades el cuarto ¥ sucesivos aflos.

Para ¢l chleulo de la prima del seguro a que hace referencia el articulo 44 del
Reglamento del Plan, s¢ considerara como capital en riesgo la diferencia entre el capital
constitutive relativo a la prestacion descrita y el importe de los Derechos Consolidados
de cada Participe en cada momento,

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la

prestacidn asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al Plan por el Participe.
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ARTICULO PRELIMINAR. - PERSONAL AFECTADO

Empleados de todas las categorias, incluso las no contempladas en el sistema de
Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa con posterioridad a 01 de agosto de
2021.

ARTICULO 1. APORTACIONES OBLIGATORIAS
1.1 Las aportaciones serin obligatorias para el Promotor y para el Participe, pudiendo estos,

adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan, conforme se especifican
en ¢l Cuadro siguiente:

Wvel Fetributive | APORTACION APORTAGION
Grupo Frofesional PROMOTOR PARTICIPE

] 5,10% 3,400

A 4.57% 3,05%

B 3.91% 260%

[ 2.908% 1.99%

D 2,54% 1.68%

E 2105 1,40%

1.2 Estos porcentajes de aportacidn de promotor y participe corresponden a los aprobados
en el I'V Convenio Colectivo Marco del Grupo Viesgo Espaia v serdn los vigentes desde |
de agosto de 2021.

ARTICULOD 2. SALARIO PENSIONABLE

2.1 A estos efectos, se entenderd por retribucion pensionable el importe total de los salanos
que el empleado deba percibir durante el gjercicio de que se trate por los conceptos de
sucldo y pagas extraordinarias, ademas de los que estén reconocidos como SIR
Pensionable.

2.2 Al personal de nuevo ingreso que, prestando sus servicios en régimen de jornada,
completa, tuviera asignada una retribucion pensionable que no coincida con ninguno de los
niveles retributivos del Convenio Colectivo vigente en el Grupo, le sera de aplicacion el
porcentaje de aportacion fijado para el nivel retributivo superior mas proximo.
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ARTICULO 3. Prestaciones

Prestacion por Jubilacidn

3.1 La prestacién por Jubilacién consistiri en el valor de los Derechos Consolidados en la
fecha del hecho causante de la contingencia de jubilacion, entendido éste en los términos

establecidos en los apartados 40.1 y 40.2 del articulo 40 del Reglamento del Plan.

Prestacion por Incapacidad Permanente

3.2 La prestacion por Incapacidad serd igual al Derecho Consolidado del Panicipe en el
momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Incapacidad Permanente,
entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40,3 v 40.4 del articulo 40 del
Reglamento del Plan. mas la cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados,
s¢ aleance un capital garantizado de 4 anualidades.

3.3 Con caricter anual se asegurari con una compaiiia de seguros la prestacion de incapacidad
permanente recogida en el apartado anterior. Para el calculo de la prima se¢ considerari como
capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a la prestacion descrita v el
importe de los derechos consolidados a 31 de diciembre del afio anterior o en la fecha de su
incorporacion al mismo dentro del aifo natural asumiendo el participe las varaciones que
experimenten dichos derechos entre estas fechas y las de la contingencia.

34 A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las aportaciones
voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.5 Se establece que la garantia para cubrir la contingencia de incapacidad permanente tenga
un minimeo de 120.000€ para los afios 2021-2022, 140.000€ para los afios 2023-2024 y de
160.000€ a partir de 2025,

Prestacion por Fallecimiento

3.6 El importe de la prestacion por Fallecimiento del Participe serd igual al Derecho
Consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia
de Fallecimiento entendido ¢ste en los términos establecidos en los apartados 40.5 del anticulo
40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos
Consolidados, se alcance un capital garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

3.7 Con cardcter anual se asepurard con una compafiia de seguros la prestacion de
fallecimiento recogida en el apaniado anterior, Para ¢l céleulo de la prima se considerard como
capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a la prestacion descrita y el
imporne de los derechos consolidados a 31 de diciembre del afio anterior o en la fecha de su
incorperacidn al mismo dentro del afio natural asumiendo el participe las variaciones que
experimenten dichos derechos entre estas fechas y las de la contingencia.
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3.8 A efecios de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacidn asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las aportaciones
voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.9 Se establece que la garantia para cubrir la contingencia de fallecimiento tenga un minimo
de 130.000€ para los afios 2021-2022, 140.000€ para los afios 2023-2024 y de 160.000€ a
partir de 2025.

1
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Estard integrado por aquellos Participes empleados de Fecsa-Enher 1, 8.A. que a la fecha
de 27 de noviembre de 1998 se encontrasen, como empleados de Fuerzas Eléctricas de
Catalufia, S.A., en activo y con contrato indefinido y en vigor, suserito con anterioridad a
1 de encro de 1993,

ARTICULO 1.- DEFINICIONES
(1) Edad ordinaria de Jubilacidn

Edad minima a la que el sistema pilblico de pensiones permita la jubilacién con
derecho al 100% de la base reguladora de la prestacion: en la actualidad 65 afios
comao criterio general, con excepeion de aquellos empleados que hayan cotizado a
regimenes especiales de la Seguridad Social con bonificaciones en la edad de
jubilacidon.

(2) Edad anticipada de Jubilacin

Cualesquicra de las edades en las que el sistema piblico de pensiones permite la
Jubilacion, con excepeion de la definida en el parrafo anterior, en la actualidad de
60 a 64 afios como criterio general.

(3} Cocliciente K

Coeficiente determinado para cada uno de los niveles salariales (segin Cuadro 1) que
se aplica sobre la Base Pensionable Reguladora (4) para establecer la prestacion anual
en la contingencia de jubilacién ordinaria, segiin la férmula;

Prestacion anual = Base Pensionable Reguladora x Kj
siendo K el coeficiente correspondiente al nivel salarial del empleado doce
meses antes de producirse la contingencia.

La carencia de doce meses establecida en ¢l parrafo anterior no serd de
aplicacion para aquellas promociones producidas en aplicacion de lo
establecido en el Capitulo I del Convenio Colectivo de FECSA 1997-99, a
excepeion del apartado 4) del articulo 8 del citado capitulo.

<
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Cuapro 1
NIVEL SALARIAL COEF.Kj
NIVEL 1 ({Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 2 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 3 (Personal Convenio) 03350
NIVEL 4 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 5 (Personal Convenio) 0.3350
NIVEL 6 (Personal Convenio) 0.3769
NIVEL 7 Y 8 (Personal Convenio) 0.5653

NIVEL 4 (Personal Excluido Convenio) 0,5653
NIVEL 3 (Personal Excluido Convenio) 06700
NIVEL 2 (Personal Excluido Convenio) 0,7642
NIVEL 1 {Personal Excluido Convenio) 0,7852

{4) Base Pensionable Reguladora en la fecha de la contingencia

Se define como la adicion a nivel individual de los importes por los conceplos
salariales pensionables de los doce meses anteriores a la fecha de contingencia.

Los importes por los conceptos salariales pensionables vendrin determinados por
el nivel ¥ escaldn salarial del empleado en cada uno de los doce meses anteriores a
la fecha de la contingencia.

Estos conceptos salariales se componen de:

a) Tabla salarial pensionable vigente en 1998 actualizada al afio de la
contingencia, ¥

b}  Antigiiedad pensionable (importe del trienio pensionable vigente en 1998
actualizado al afio de la contingencia multiplicado por €l nimero de
trienios devengados en la empresa). Se considerarin devengados el | de
enero de cada afio los trienios que se cumplan en el primer semestre del
aiio, v el 1 de julio, los trienios que s¢ cumplan el segundo semestre, v

¢}  Complemento personal resultante de la aplicacion de lo establecido en el
Anexo [ del Convenio Colective FECSA 1997-99, para los niveles 7y B
que lo fuvieran en los doce meses anteriores a la contingencia.

La Tabla salarial pensionable v el imporie del trienio pensionable vigentes en 1998
se indican en la definicion (8) y s¢ actualizarin cada afio hasta el de la contingencia
con la inflacién medida a través del Indice General de Precios al Consumo (IPC) o
indice que en el futuro lo sustituya. Para la determinacion de dicho indice se estard
al publicado oficialmente vy referido al conjunto nacional total.

No obstante, con la finalidad de recoger adecuadamente el efecto global de los
deslizamientos futuros, en las valoraciones actuariales del sistema, la proyeccion
de la tabla salarial pensionable vigente en 1998 se realizard aplicando €l Indice de
Revalorizacidn Salarial que consta en la Base Técnica, en tanto que la proyeccidn
del importe anual del trienio pensionable vigente en 1998 se realizard aplicando el
Indice de Precios al Consumo (IPC) que consta en la Base Técnica.

LL
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(5) Coeficiente K ja

Coeficiente determinado para cada uno de los niveles salariales (segin Cuadro 2)
que s¢ aplica sobre la Base Pensionable Reguladora(4) para establecer la prestacidn
anual en la contingencia de jubilacion anticipada, segin la formula :

Prestacion anual = Base Pensionable Reguladora x Kjp
siendo Kjp el coeficiente correspondiente al nivel salarial del empleado
doce meses antes de producirse la contingencia,

La carencia de doce meses establecida en el parrafo anterior no serd de aplicacidn
para aquellas promociones producidas en aplicacidn de lo establecido en el Capitulo
Il del Convenio Colectivo 1997-99, a excepcidn del apartado 4) del articulo 8 del

citado Capitulo.

CUADROD 2

NIVEL SALARIAL COEF.
G0 6l 62 63 o4 afios

NIVEL 1 (Personal Convenio) 0.5234 0,4397 03769 03664 03455
NIVEL 2 (Personal Convenio) 0,5234 04397 03769 03664 0,3455
NIVEL 3 (Personal Convenio) 0,5234 04397 03769 03664 03455
NIVEL 4 (Personal Convenio) 0,5234 04397 03769 03664 03455
NIVEL 5 (Personal Convenio) 0,5234 04397 03769 03664 0,3455
NIVEL 6 (Personal Convenio) 0,5548 04711 03978 03873 03769
MIVEL 7 Y 8 (Personal Convenio) 06281 06071 05862 05758 0,5653

NIVEL 4 (Personal Excluido Convenio) 0,6281 0.6071 0,5862 0,5758 0.5653
NIVEL 3 (Personal Excluido Convenio) 0.7014 00,6909 06804 06700 06700
MNIVEL 2 (Personal Excluido Convenio)  0.7642 0,7642 0.7642 0,7642 0,7642
NIVEL 1 (Personal Excluido Convenio)  0.8061 0,7956 0,7956 0,7852 0,7852

(6) Coeficiente k)

Coeficiente determinado para cada uno de los niveles salariales (segiin Cuadro 3)
que se aplica sobre la Base Pensionable Reguladora(4) para establecer la prestacion
anual en la contingencia de incapacidad en grado de invalidez permanente absoluta
¢ incapacidad en grado de gran invalidez, segin la formula :

Prestacion anual = Base Pensionable Reguladora x Kj

Siendo BRI el coeficiente correspondiente ¢l nivel salarial del empleado en el
momento de producirse la contingencia.
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NIVEL SALARIAL

MNIVEL 1 (Personal Convenio)
NIVEL 2 (Personal Convenio)
MNIVEL 3 (Personal Convenio)
MNIVEL 4 (Personal Convenio)
NIVEL 5 (Personal Convenio)
NIVEL 6 (Personal Convenio)
MNIVEL 7 Y 8 (Personal Convenio)

CUADRO 3

NIVEL 4 {Personal Excluide Convenio)
NIVEL 3 (Personal Excluido Convenio)
NIVEL 2 (Personal Excluido Convenio)
NIVEL 1 (Personal Excluido Convenio)

COEF. Ky
0,3350
0,3350
03350
0,3350
0,3350
0,3769
0,5653
0,5653
0.6700
0,7642
0,7852

{7) Situaciones asimiladas a contrato en vigor

Serdn consideradas, a los exclusivos efectos de adhesion al Plan de Pensiones, como
Contrato en vigor las siguientes situaciones:

A)

B)

C)

)

Las excedencias con derecho a reingreso para incorporarse a una émpresa del

Grupo o participada.

Las situaciones reconocidas el 16 de junio de 1997 al personal del Centro de
Procesos de Datos que conllevan un derecho especifico sobre pensiones que
debe instrumentarse mediante el Plan de Pensiones, sin perjuicio de su paso

automético a la situacion de participe en suspenso.

Las excedencias con derecho a reingreso, sin perjuicio de su paso automatico
a la situacion de participe en suspenso.

Las suspensiones de contrato por las causas reguladas en el articulo 45.1,
excepto su apariado a), del Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

(8) Tabla Salarial Pensionable 1998
PERSONAL CONVENIO

En pesetas

NIVEL

ANUAL
ANUAL
ANUAL
AMUAL
ANUAL
ANUAL
AMUAL
AMUAL

B =] O LA e b el e

1]
2486580
2881937
3341944
ARTAOTS
4490751
5206867
GO34897
GOOTI02

1
2561161
J0LR056
Jad141%
I0R0R3T7
4625016
3363519
6216426
T2060TT

ESCALON

2
26382350
J058484
3545842
4110307
4764264
5522661
G 02920
T422404

i
2717830
J150485
652773
4232133
400E404
F6E9260
6337
THA6202

4
2799883
3244978
3621
4361451
5055198
5860842

6793204 |

TET4960
a0

N,
1

5
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Imporie trienio
Pensicnable AMUATL 389000 30000 30000 9000 9000
En euros
ESCALON
MIVEL ] | | 3 4
| AMUAL 14944 65 15,392 89 L3836,20 1633449 16E2T 64
2 ANUAL 17320749 | TH43,78 IEXELR6 [ 5634 8D 1950271
3 AMUAL 20085 49 20683 34 2130094 219531.61 22611,15
4 AMUAL 2128366 23086,01 2470344 2543563 2621285
5 AMUAL 26909 96 27796,91 2863300 20500, 64 J0382,35
6 AMUAL 31249350 I223540 3319 86 F4195,14 3522437
T AMUAL 362046 1736147 R4B2.32 333,02 (828,52
2 AMUAL 42053.97 43304 36 44609 58 45954 60 47329 46
Impaprte trienio
Pensionable ANUAL 234,39 234,19 24 35 234,39 234,39
PERSONAL EXCLUIDO DE CONVENIO
En pesetas
ESCALOMN
NIVEL ] | 2 3 4 5
4 AMUAL GO4ITSG  G22M004 G 1 106G GEAEI DG ST T3A9TH)
3 ANUAL 7349790 TAOTIR0 71078 8267532 BOROTES 9158086
2 ANUAL B6B0TES 9028194 434194 S90G064 151028 11077356
| ANUAL 10451028 10921064 11467246 1 2088002 [2823622 13657174
Importe irienie ANLUAL %000 LU L)L LU 30000 BT
pensionable
En curos
ESCALON
NIVEL i | 2 3 4 g
4 AMUAL J36311,.68 37401,07 J8TI1LES 4025877 4207068 44173,13
3 AMUAL 44173,13  43730,07 47540,54 d0aRE &7 5217256 S5041,21
2 ANUAL 3217256 5426054 S6T0 65 S0536,64 G2E11,94 G577 .45
I AMLUAL GREILSd 6563092 HEGD, 54 T2TI046 7707152 BXOEZ A%
Importe irienin AMUAL 14,30 234,30 21430 234,390 234,10 23430
pensionable

a1
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ARTICULO 2.- REGIMEN DE APORTACIONES
Aportante

2.1 Las aportaciones necesarias para financiar las prestaciones previstas en los articulos
4, 5 y 7 siguientes aplicables a este Colectivo, serin realizadas exclusivamente por
la entidad promotora.

2.2 Las aportaciones de dicha entidad tendrén cardcter de imevocables desde el momento
en que resulten exigibles, con independencia de su desembolso efectivo y serdn
imputadas a los participes de forma individualizada.

Cuantia

2.3  El promotor realizard las aportaciones equivalentes a los servicios futuros del
empleado en activo correspondientes a las prestaciones previstas en los articulos 4,
5 y 7 siguientes aplicables a este Colective, mds las aportaciones que resultaran
necesarias para constituir ¢l margen de solvencia minimo previsto legalmente, asi
como las demds contribuciones necesarias para la financiacidn del sistema que se
deriven de las futuras revisiones actuariales.

2.4 Enningin caso la aportacion ordinaria anual a favor de un participe superara ¢l limite
maximo sefialado en cada momento por la legislacion vigente sobre Planes y Fondos
de Pensiones. De aplicarse el citado limite se procederd con lo previsio en el articulo
3 siguiente aplicable a este Colectivo.

Duracidn

2.5 Las aportaciones ordinarias a favor de un participe se iniciarin a partir del momento
en que produzea efectos su alta v finalizardn ¢l dia de su baja, sin peguicio de lo
establecido en el punto inmediato siguiente.

Suspension

2.6 No obstante lo previsto en el punto anterior, las aportaciones se suspenderan durante
todo el tiempo que ¢l participe permanezca en suspenso, segun lo previsto en el punto
2.7 siguiente.

2.7 Los participes de este colectivo accederdn a la condicidén de participes en suspenso
cuando se produzca cualquiera de las siguientes circunstancias (no siendo de
aplicacion lo establecido en los apartados a), ¢) v d) del articulo 18.2 de las
Especificaciones del Plan);

a) Suspensiin de contrato de trabajo motivada por lo regulado en el apartado a) del
articulo 45.1 o en el articulo 46 del Decreto-Legislativo 1/95 de 24 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) Lo dispuesto en el parrafo b) del articulo 18.2 de las Especificaciones del Plan.

Como excepcion a lo anterior, se mantendrd la situacion de participe pleno si la
suspension de la relacidn laboral se debe a los otros supuestos de suspensidn de
contrato de trabajo previstos en el apartado a) del presente articulo 2.7, siempre que
el participe realice por su cuenta exclusiva la totalidad de las aportaciones necesarias
al Plan v establecidas en el cileulo actuanal.

W
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2.8  Lasuspensiim y reanudacion de aportaciones tendrin efecto a partir del dia siguiente
a mquel en que se produzcan los hechos que las motiven, promateindose, en
consecuencia, las contribuciones correspondientes a ese afio.

Forma de pago

2.9 Las aportaciones destinadas a financiar las prestaciones de jubilacion serin
realizadas por la entidad promotora anualmente ¥ por vencido. Las aportaciones
destinadas a financiar la prestacion vinculada a las contingencias de incapacidad vy,
en su caso, viudedad y orfandad, se realizard por anticipado dentro de cada periodo
anual de cobertura.

2,10 Serd responsabilidad de la Entidad Promotora abonar las aportaciones a la Cuenta de
Posicion del Plan en el Fondo de Pensiones antes del 10 de enero de cada ejercicio
para las aportaciones provisionales destinadas a financiar las prestaciones de
incapacidad v, en su caso, visdedad v orfandad, v, antes del 31 de diciembre de cada
afio para las aportaciones destinadas a financiar las prestaciones de jubilacion.

2.11 La demora en el abono de las aportaciones al Fondo de Pensiones superior al altimo
dia de p]m-'.n en que hayan sido Ekigihlﬁ:i, implicara su correccion al alza segan
rendimiento financiero obtenido en dicho periodo por el Fondo de Pensiones, que
como minimo serd el tipo de interés técnico. Las regularizaciones derivadas del cierre
de cuentas serdn exigibles a partir de los 5 dias siguientes a la aprobacion formal de
las mismas, generdndose Gnicamente la correccion por el tipo de interés técnico desde
el 1 de enero.

ARTICULO 3.- CORRECCIONES A LAS PRESTACIONES PREVISTAS

3.1 La cuantia de las prestaciones previstas en los apartados siguientes se determinard a
la fecha del hecho causante, corrigiéndose segiin lo sefialado a continuacion:

Por suspensiion de aportaciones

3.2 Se reducira la cuantia de las prestaciones fijada en los articulos 4 y 5 siguientes
aplicables a este Colectivo en caso de que el Participe, que tenga tal condicidn a la
fecha de la ocurrencia de la contingencia, haya ostentado en algin momento, durante
su permanencia en el plan, la calegoria de panticipe en suspenso o la de beneficiario.
La cuantia resultante provendri de mantener la equivalencia actuarial entre las
aportaciones efectuadas y las prestaciones a obtener, segin lo establecido en la Base
Técnica del Plan.

Por aplicacion del limite legal de aportacion

3.3 Silaaportacion individual necesaria para un participe para financiar las prestaciones
contempladas superara el limite de aportacién legal vigentie en cada momento, se
aportard hasta dicho limite y se procederd a reducir la prestacion en la cuantla
equivalente actuanialmente a las aportaciones no realizadas.

34  Si se produjese esta sitwacion, la entidad promotora realizard las aportaciones
complementarias necesarias para alcanzar la totalidad de las prestaciones definidas /
en el Plan para este colectivo, a través de otro instrumento de financiacion externo |
conforme a la normativa legal establecida al respecto, con los mismos efectos fiscales _”"x\'l
para ¢l empleado que los derivados de las aportaciones al Plan. T /

. X
\
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ARTICULO 4.- PRESTACION DE JUBILACION ORDINARIA

Beneficiarios

4.1

Serdn beneficiarios de esta prestacion los participes que se jubilen en la Entidad
Promeotora con la Edad Ordinaria de Jubilacidn (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 1)
cumplida, siempre que a la fecha de la mencionada jubilacién acrediten una
antigiiedad minima de 20 afios en dicha entidad, sin perjuicio de lo establecido en el
punto 4.4.b).

4.2 De pactarse la reversion de la pension de jubilacion vitalicia en caso de fallecimiento,
s¢ entenderd beneficiario’s de la misma a la's personas designada's por el Participe
gue se jubile en el momento de optar por esta forma de cobro ante la Comision de
Control del plan.

Cuantia

4.3  El importe anual de la pension de jubilacion ordinaria se obtendra a nivel individual

por aplicacion del COEFICIENTE Kj (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 3) sobre la

BasgE PENSIONABLE REGULADORA (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 4), sin
perjuicio, en su caso, de lo establecido en los Articulos 2 v 4 de este Colectivo.

Regularizaciones de la prestacion

4.4 Lacuantia anual de la pension prevista en el punto antenior se regularizara en funcion

de la edad de jubilacién ¥ de la antigliedad en la entidad promotora del participe,
segun lo dispuesto a continuacion:

a)  Jubilacidn posterior a la EDAD ORDINARIA DE JUBILACION (Articulo 1 de este
Colectivo, Def. 1):

Agquellos participes que no accedan a la jubilacion a la EDaD ORDINARIA DE
JUBILACION, wverin reducida su pensiom, respecto a la que le hubiese
commespondido de haberse jubilado a la Epap ORDINARIA DE JUBILACION, en un
10% por cada afio en que se retrase la edad de jubilacion.

Esta reduccidn no serd de aplicacion en los supuestos individuales en que a la
EpAD ORDINARIA DE JUBILACION no se alcance el 100% de la prestacidn
piblica por no alcanzar los 35 afios de cotizacion a la Segunidad Social,

by  Antigiiedad en la Entidad Promotora;

Si en el momento de causar derecho a la prestacidn el Participe no ostenta un
minimo de 20 afios de antiglledad en la Entidad Promotora, se reducird la
cuantia anual de la pension en un 10% por cada afio que le falte para alcanzar
dicho minimo.

ARTICULO 5.- PRESTACION DE JUBILACION ANTICIPADA
Beneficiarios

5.1

Serdn beneficiarios de esta prestacion los participes que s¢ jubilen en la Entidad
Promotora a una EDaD ANTICIPADA DE JUBILACION (Articulo 1 de este Colectivo,

Del, 2}, siempre gque cuenten con la previa autorizacidn por parte de dicha Entidad,  —

B4
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52 De pactarse la reversion de la pensidn de jubilacién vitalicia, se entenderd
beneficiario/s de la misma a la's persona's designada’s por el Participe que se jubile

en el momento de optar por esta forma de cobro ante la Comisidn de Control del
Plan.

Cuantia

53 El importe anual de la pension por jubilacion anticipada se obtendra a nivel
individual por aplicacion del COEFICIENTE K (Articulo | de este Colectivo, Del.
5) sobre la BASE PENSIONABLE REGULADORA (Articulo 1 de este Colective, Def. 4),
sin perjuicio, en su caso, de lo establecido en los apartados 2.3 v 2.4 del Articulo 2,
asi como en el Articulo 3. de este Colectivo.

ARTICULO 6.- FORMA DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

6.1 Las prestaciones de jubilacion ordinaria v anticipada se satisfaran en forma de renta
vilalicia, constante, no revalorizable, mediante pagos mensuales.

6.2 No obstante, dichas prestaciones también podrin percibirse en una de las siguientes
formas:

a)  Pago dnico o capital

La capitalizacidn de la pensidn de jubilacidén requerird de la previa solicitud del
beneficiario de dicha pension que debera cursarla en el plazo maximo de un
mes desde causar derecho a su prestacion.

La transformacion de la pension en capital deberd atender, desde ¢l punto de
vista téenico actuarial, a la necesidad de no generar una anti seleccion en el
colectivo de pensionistas, para lo cual, ¢n el momento de la conversion, se
aplicard la 1abla de mortalidad que se establezca en la Base Téenica vigente en
cada momento para este tipo de transformacién.

Con ¢l objeto de no generar pérdidas financieras derivadas de la desinversion
de activos para abonar las prestaciones por jubilacion en forma de capital ¥
evitar por tanto una pérdida patrimonial, el tipo de interés empleado en el
cileulo sera el interés téenico mas un punto.

En el caso de que la cuantia del capiial calculado con los requerimientos de los
pérrafos anteriores, fuese superior al valor de realizacidn de los activos afectos
a la provision de los seguros de vida, el Promotor efectuard la aportacion
necesaria para garantizar la prestacion causada™ .

by}  Pension de jubilacion vitalicia con reversion a la's persona’s designada’s en
caso de fallecimiento:

La transformacidn de la pensién de jubilacidn en esta forma requerird de la
previa solicitud del beneficiario de dicha pensidén de jubilacion que deberd
cursarla en el plazo maximo de un mes desde causar derecho a la prestacion.

El beneficiario de la pension de jubilaciom comunicard el/los porcentajes de
reversion a la Comisidn de Control, asi como toda la informacion precisa sobre
ellos nuevo's posible’s beneficiario’s, a fin de poder caleular la reduccidn
necesaria en el importe de la pension inicial que sea equivalente financiera y

actuarialmente a la reversion solicitada v de conformidad con la Base Técnica

vigenle en cada momento.
a5
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¢}  Cualquier otra de las formas previstas en el Articulo 42 de las Especificaciones
del Plan:

Tomando como base el capital determinado en ¢l punto a) anterior, la
prestacion también podrd percibirse en las formas previstas en el Articulo 42
de las Especificaciones del Plan.

ARTICULO 7.- PRESTACION DE INCAPACIDAD
Beneficiarios

7.1 Seran Beneficiarios de esta prestacion (Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez) los Participes que se incapaciten en la Entidad Promotora en los
wérminos previstos en los articulos 40.3 y 40.4 del Reglamento del Plan.

Cuantia

7.2 La prestacion por Incapacidad Permanente Total consistird en la percepeion de cuatro
anualidades del salario base a partir del afio 2004.

7.3  El importe anual de la pension por Incapacidad en grado de Incapacidad Permanente
Absoluta o en grado de Gran Invalidez, se obtendra por aplicacion a nivel individual
del CoerFiciENTE Ky (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 6) sobre la BASE

PENSIONABLE REGULADORA {Articulo 1 de este Colectivo, Def. 4), sin perjuicio, en
su caso, de lo establecido en los apantados 2.3 v 2.4 del Articulo 2 de este Colectivo.
La prestacion se satisfard en forma de renta vitalicia, constante, no revalonzable,
mediante pagos mensuales.

ARTICULO 8.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO EN ACTIVO

£.1 Serin Beneficiarios de esta prestacion los Participes que fallezcan, por cualquier
causa, hallindose en servicio activo en la Entidad Promotora.

8.2 La prestacion serd equivalente a la provisidn matematica del causante valorada a 31
de diciembre del afio anterior a la fecha del fallecimiento, con un minimo de 4
anualidades del salario base a la indicada fecha.

DISPOSICION  ADICIONAL.- EXCEDENCIAS CON DERECHO A
REINCORPORACION

Las excedencias o suspensiones de contrato de trabajo concedidas o a conceder, para
incorporarse a una empresa del Grupo o participada que conlleven un derecho de
reincorporacion, cuando asi se establezca en dicha excedencia darin derecho a mantener
las aportaciones anuales cormentes ¥ a la financiacion de los derechos por servicios pasados
a través del plan de reequilibrio. Esta garantia, en lo que se refiere a las aportaciones
anuales corrientes cesard si se produce la situacién prevista en el Gltimo pérrafo del
apartado 7 del articulo 2 de este Colectivo.
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DISPOSICION TRANSITORIA.- PRESTACION DE JUBILACION ANTICIPADA

El personal que cause baja en la empresa por adhesién al Expediente de Regulacidn de
Empleo (ERE 98) nimero 13/98 de fecha 19 de enero de 1998, asi como al Expediente de
Regulacion (Plan Voluntario de Salidas 2000) nimero 58/000 de fecha 27 de noviembre de
2000, ostentando la condicion de participe del Plan de Pensiones, mantendrd dicha
condicion, exclusivamente por la prestacion de jubilacion ordinana o anticipada, hasta
causar derecho a prestacién del citado Plan, debiendo la empresa realizar las apontaciones
mecesarias.

En funcién de lo establecido en los citados Expedientes de Regulacion, para el personal
adherido al mismo que le sea de aplicacion la presente DISPOSICION TRANSITORIA, a
los efectos del caleulo de la Base Pensionable Reguladora también se computara como
antigiiedad devengada el periodo comprendido entre ¢l cese en la empresa v la jubilacion
por la Segundad Social,

DISPOSICION FINAL.- ASEGURAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE
JUBILACION

Las prestaciones de Jubilacidn establecidas en el presente Anexo, asi como las causadas a
fecha 26.07.2011, han sido objeto de aseguramienio externo mediante conirato de seguro
tomado por la Comision de Control de este Plan de Pensiones con Vidacaixa, poliza
nimero 2003777, de fecha 26.07.2011.
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ARTICULO PRELIMINAR: AMBITO PERSONAL

Constituido, con fecha de efectos de 1 de enero de 2009, por los trabajadores
pertenecientes a las centrales térmicas de Tarragona v de Los Barrios o a Endesa Europa
que estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008, al Colectivo
«Convenio Marco Grupo Endesas del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa.

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones seran obligatorias para el Promotor y, en su caso, para los
Participes pudiendo estos altimos, adicionalmente, realizar las aportaciones
voluntanas que decidan.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE

1.  El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones al Plan quedard
integrado por los siguientes conceptos retributivos:

- Salario Base
- Salario Individual Reconocido I (SIR1)

2. La Paga de Eficiencia formard parte del Salario Pensionable de los Participes
pertenecientes a las centrales térmicas de Tarragona v de Los Barrios, en los términos
establecidos en el Acta de la Comisidon de Seguimiento e Interpretacion del 11
Convenio Marco de Endesa de fecha 7 de mayo de 2008.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS APORTACIONES

3.1 Las aportaciones al Plan a favor de cada Participe a cargo de la Entidad Promotora
consistirdn en el resultado de aplicar un 3% sobre el Salario Pensionable del Participe.

3.2 Asimismo, la Entidad Promotora satisfard la prima anual correspondiente al seguro que
debe suscribir la Comisidén de Control del Plan para atender las prestaciones de
Incapacidad y Fallecimiento, en los términos establecidos en los apartados 4.2 v 4.3 de
este Colectivo.
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ARTICULO 4.- IMPORTE DE LAS PRESTACIONES,
Prestacion por Jubilacidn

4.1 El importe de la prestacion por Jubilacidn serd igual al derecho consolidado que exista
en ¢l momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Jubilacion,
entendida ésta en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan,

Prestacidn por Incapacidad Permanente

42 El importe de la prestacion por Incapacidad Permanente serd igual al derecho
consolidado del Participe en ¢l momento de producirse el hecho causante de la
contingencia, entendido éste en los términos establecidos en el articulo 40 del
Reglamento del Plan, més la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos
consolidados, permita alcanzar ¢l capital minimo garantizado de Cuatro anualidades del
Salario Pensionable.

Prestacitn por Fallecimiento

4.3 El importe de la prestacion por Fallecimiento serd igual al derecho consolidado del
Participe en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia, entendido
éste en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, més la cuantia
necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar el capital
minimo garantizado de Cuatro anualidades del Salario Pensionable.

4.4 El importe de la prestacidn por Fallecimiento del Beneficiario que, al momento del
fallecimiento, estuviera percibiendo prestaciones en forma de renta o en forma mixia,
serin equivalentes a los derechos econdmicos del causante remanentes en el Plan de
Pensiones a la fecha de fallecimiento de éste o, en su caso, a la cuantia correspondiente a
la reversion que tuviera asignada.

DISPOSICION ADICIONAL.- PLAN DE FOMENTO CONJUNTO DE LA
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1. Los Participes con contrato laboral en vigor en fechas comprendidas entre el 1 de abril
de 2004 y el 31 de diciembre de 2020, a quienes les sea de aplicacion el régimen de
aportacion definida para la contingencia de jubilacion v cuyo porcentaje de aportacion
del Promotor sea inferior al 6 por 100, podrin optar entre la aportacion que les
corresponda por raedn del Colectivo al que se encuentren adscritos de conformidad con
lo establecido en la Disposicidn Adicional Tercera del presente Reglamento, vy el
régimen de aportaciones establecido en el “Plan de Fomento Conjunto de la Prevision
Social Complementaria™(en adelante PFC).

2. El “PFC” tiene la naturaleza de voluntario para el Participe vy obligatorio para el
Promotor, en la medida que corresponde a cada Participe elegir ¢l “Madulo de régimen
de aportaciones™ al que voluntariamente desea acogerse, correspondiendo a la Empresa
adaptar su régimen de aportaciones a dicho Modulo. No obstante lo anterior, una vez
elegido libremente el “Madulo™, todas las aportaciones realizadas al amparo del mismo
tendrin la consideracion de aportaciones obligatorias.
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3. Los Mddulos referidos anteriormente son los siguientes:

EMPRESA L
| EED MODULO Mavor entre: Driferencia entre:
| 2003 Modulo 0 3.00% v Ap. [* Mo es de aplicacidn
| 2003 Modulo 1 3.50% y Ap. I* 3, 50% v Ap. 1*
2006 Madulo 11 4.00% v Ap. 1* 4,00%: v Ap. I*
| 2007 Madulo 111 4.50% vy Ap. I* 4. 50% v Ap. 1*
2008 Madulo 1V 5.00% v Ap. I® 5.00%: v Ap. I*
2009 Madula ¥ 5.50% v Ap. I* 5.50% v Ap. I*
2010 Midula VI 6,00% v Ap. [* 6,00% v Ap. 1*

*Apl: Porceniaie de aporfacicn irdividial gue corresponde ol Paritcipe en funicldn del Colecrivo
af que se encuentre adverito, con independencia de las varigciones que pueda experimentar dicho
porcentafe coma conseciencia de fay caracterizicas del Calectiva

4. Adicionalmente, con independencia del Modulo escogido, el Participe mantiene en
todo momento el derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

5. Laimplantacion del "PFC" serd paulatina, de modo que, por ejemplo, para un Participe
que optara por ¢l Madule V1, se le aplicaria el Madulo [ en el 2005, el Madulo [l en el
2006 el Mdadulo I en el 2007, el Mdadulo IV en el 2008, el Modulo V en el 2009, v ¢l
Modulo V1 en el 2010.

6. En cuanto a las contingencias de riesgo para los Colectivos en régimen de aportacion
definida para la jubilacién y prestacion definida para riesgo, se arbitrardn los
mecanismos oportunos para el establecimiento de un “Capital Minimo Universal™ de
dos anualidades del Salario Pensionable, al objeto de garantizar que el conjunto de
percepciones  generadas como consecuencia de las contingencias anteriormente
mencionadas alcancen dicha cuantia.

7. Para aquellos Participes que elijan ¢l Mdédulo IV o uno supenior, el “Capital Minimo
Universal™ serd, a partir de 1 de enero de 2008, de 90.000 euros, cifra que a partir del
afio 2009 s¢ revalorizard con cardeter anual conforme al {ndice General Nacional de
Precios al Consumo, diciembre / diciembre, del afio inmediatamente anterior.

£. Con anterioridad a la formalizacion del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa, se realizard la oportuna campaiia de informacion y se recabard de los Participes
a quienes sea de aplicacion el sistemna respuesta sobre su opeion sobre el “PFC” v la
eleccidn de Madulo. Con cardcter previo a la conelusion del ejercicio 2007 se realizard
una nueva campafia de consulta, A partir de dicha fecha las consultas se realizarin con
periodicidad trienal.

9. Una vez cumplidos los 50 afios de edad el trabajador no tendrd derecho a nuevas
elecciones de Modulo.

10, En todo easo se establece un ndmero méiximo de 3 elecciones de Maédulo a cada
trabajador.

11. La cesacion voluntaria en la realizacion de las aportaciones que correspondan eén
funcion del médulo escogido, equivaldrd a la aplicacidn automatica del Madulo O, y

consumird una de las posibilidades de eleccidn.
-

l
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12. Mo obstante, agotadas todas las opciones de eleccidn de mddulo, siempre se mantiene
la aplicacion avtomatica del modulo O por cesacion en la realizacion de las aportaciones

del trabajador,
13, El personal de nuevo ingreso habra de elegir Madulo en €]l momento de incorporarse al

Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, teniendo con posterioridad 2
nuevas posibilidades de eleccidn coincidiendo con los procesos de consulta generales.

1M
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ARTICULO PRELIMINAR.- AMBITO PERSONAL

Constituide, con fecha de efectos de 1 de enero de 2009, por los trabajadores pertenecientes
a la central térmica de Los Barrios que estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de
junio de 2008, al Colective «Eneco-Colective I» del Plan de Pensiones de los Empleados
del Grupo Endesa.

ARTICULO 1.- APORTACIONES

Las aportaciones seran obligatorias para el Promotor y, en su caso, para los Participes
pudiendo estos dltimos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE

El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones al Plan estd compuesto
por la suma de los sigumentes conceptos retributivos:
Salario base Individual

Pagas extracrdinarias

Participacion beneficios

Antigiedad

Prima de asistencia y puntualidad

Nocturnidad

Complemento puesto trabajo grupo profesional &
Complemento disponibilidad grupo profesional 6
. Incentivos y complementos PPT y DPO

10. Plus turno discontineo

11. Plus turno continuo abierto

12. Plus turno continuo cerrado

13, Plus sabados, domingos v lestivos

14, Compensacion modificacion sistema de trabajo tumos
15. Recargo 75 por 100 festivo

16. Complemento de mantenimiento

17. Retén flexible fin de semana

18. Retén de localizable CT

19. Compensacidn supresién retén de mantenimiento

=1
1

okl it o B Sl
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20. Plus jornada partida

21. Plus jornada flexible

22, Compensacion por atenciones sociales

23, Mayor dedicacion

24, Conocimientos especiales

25. Plus Convenio 76

26. Compensacion modificacion sistema de trabajo (clave 361)

ARTICULO 3. CUANTIA DE LAS APORTACIONES

3.1 Las aportaciones al Plan a favor de cada Participe a cargo de la Entidad Promotora,
consistirdn en ¢l resultado de aplicar sobre el Salario Pensionable de cada Panticipe
el porcentaje individual correspondiente que se halla recogido en el documento
“PORCENTAJES DE APORTACION INDIVIDUAL™,

3.2 Asimismo, la Entidad Promotora satisfard la prima anual correspondiente al seguro
que debe suscribir la Comision de Control del Plan para atender las prestaciones de

Incapacidad y Fallecimiento, en los términos establecidos en los apartados 4.2 v 4.3
de este Colectivo,

ARTICULO 4. IMPORTE DE LAS PRESTACIONES,
Prestacidn por Jubilacidn

4.1 La prestacion por Fallecimiento consistird en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en el momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mds, en su caso,
la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el
momento de producirse la contingencia.

Prestacion por Incapacidad Permanente

4.2 La prestacion por Fallecimiento consistird en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en el momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, més. en su caso,
la cuantia necesana que, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar
el eapital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colective, independientemente de su edad en ¢l
momento de producirse la contingencia.

4.3 Cuando proceda segin su regulacion convencional, para los trabajadores declarados
por los organismos oficiales en situacion de Incapacidad Permanente Total, la citada
cobertura serd sustitutoria de su derecho de reincorporacion ¥ quedara condicionada
a que, tras su solicitud de reingreso, en su caso, la Empresa no le ofrezea una vacante
adecuada a sus condiciones en un plazo miximo de seis meses. En el caso de que la
vacante ofertada exigiera al trabajador un cambio de domicilio, éste podra optar por
renunciar al reingreso percibiendo la prestacion antes mencionada.

103



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO - 21.10.2021

4.4

Para los Participes afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo y/o Planes
de Prejubilaciones el importe de la prestacion por Incapacidad Permanente serd igual
al derecho consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho causante
de la contingéncia.

Prestacidon por Fallecimiento

4.5

4.6

4.7

La prestacién por Fallecimiento consistird en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en ¢l momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mas, en su caso.
la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el

momento de producirse la contingencia.

Para los Participes afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo y/o Planes
de Prejubilaciones la prestacion por Fallecimiento serd igual al derecho consolidado
del participe en el momenio de producirse el hecho causante de la contingencia.

El importe de la prestacién por Fallecimiento del Beneficiario que, al momento del
fallecimiento, estuviera percibiendo prestaciones en forma de renta o en forma mixta,
serin equivalentes a los derechos econdmicos del causante remanentes en el Plan de
Pensiones a la fecha de fallecimiento de éste o, en 50 caso, a la cuantia
correspondiente a la reversion que tuviera asignada.

DISPOSICION ADICIONAL.- PLAN DE FOMENTO CONJUNTO DE LA
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.

Los Participes con contrato laboral en vigor en fechas comprendidas entre el 1 de abril
de 2004 y el 31 de diciembre de 2020, a quienes les sea de aplicacion el régimen de
aportacion definida para la contingencia de jubilacién y cuyo porcentaje de aportacion
del Promotor sea inferior al 6 por 100, podrin optar enire la aportacion que les
corresponda por razon del Colectivo al que se encuentren adscritos de conformidad con
lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del presente Reglamento, v el
régimen de aportaciones establecido en el “Plan de Fomento Conjunto de la Prevision
Social Complementaria™(en adelante PFC).

El “PFC" tiene la naturaleza de voluntario para el Participe v obligatorio para el
Promotor, en la medida que corresponde a cada Participe elegir el “*Madulo de régimen
de aportaciones” al que voluntariamente desea acogerse, correspondiendo a la Empresa
adaptar su régimen de aportaciones a dicho Mdédulo. No obstante lo anterior, una vez
elegido libremente el “Médula™, todas las aportaciones realizadas al amparo del mismo
tendrdn la consideracion de aportaciones obligatorias.

T4
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3. Los Médulos referidos anteriormente son los siguientes:

TACTO™N ORLIGAT

EMPRESA PARTICIPE
ANO MODULO Mavor enfre: Diferencia entre:
2005 Mbdule 0 3.00% v Ap, I* No es de aplicacion
2003 Modulo | 3.50% v Ap. I* 3,50y Ap. I*
2006 Madulo 11 4.00% v Ap, I* 4,00% v Ap. 1*
2007 Madulo 111 4.50M0 y Ap. 1* | 4.50%y Ap. 1*
2008 Mddulo 1V 5,000 ¥ Ap. I* 5,00% vy Ap, 1*
2y Madula v 5,500 y Ap. I* 5.50% v Ap. [*
(2010 Madulo VI___| 6,00% y Ap. 1* 6,00% y Ap. I*

*AnL: Porcentgle de aporiacian individical gue corresponde al Participe en funcidn del Caleciiva
ol gpieet s ericienire adiorito, con ndependencia de las variaciomes gue preda experimentar dicho
porceniafe coma consecrencia de lay caracteristioes del Colectivo,
4. Adicionalmente, con independencia del Mddulo escogido, ¢l Participe mantiene en
todo momento el derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones,

5. Laimplantacion del "PFC” serd paulatina, de modo que, por ejemplo, para un Participe
gue optara por el Modulo V1, se le aplicaria el Médulo I en el 20035, el Mddulo IT en ¢l
2006 el Modulo 11 en el 2007, el Madulo 1V en el 2008, el Madulo V en el 2009, y el
Madulo V1 en ¢l 2010,

6. En cuanto a las contingencias de riesgo para los Colectivos en régimen de aportacion
definida para la jubilacidn y prestacion definida para riesgo, se arbitrarin los
mecanismos oporiunos para el establecimiento de un “Capital Minimo Universal™ de
cuatro anualidades del Salario Pensionable, al objeto de garantizar que el conjunto de
percepciones generadas como consecuencia de las contingencias anteriormente
mencionadas alcancen dicha cuantia.

7. Conantenioridad a la formalizacion del Plan de Pensiones de los Empleadas del Grupo
Endesa, se realizard la oportuna campania de informacion v se recabara de los Participes
a quienes sea de aplicacion el sistema respuesta sobre su opeidn sobre el “PFC” v la
eleccion de Madulo. Con cardcter previo a la conclusion del gjercicio 2007 se realizard
una nueva campafia de consulta. A partir de dicha fecha las consultas se realizarin con
periodicidad trienal.

8. Una vez cumplidos los 50 afos de edad el trabajador no tendra derecho a nuevas
elecciones de Madulo.

9. En todo caso se establece un nimero maximo de 3 elecciones de Modulo a cada
trabajador.

10, La cesacion voluntaria en la realizacion de las aporaciones que correspondan en
funcion del modulo escogido, equivaldra a la aplicacion automédtica del Madulo O, y
consumira una de las posibilidades de eleccion.

11. No obstante, agotadas todas las opciones de eleccion de modulo, siempre se mantiene
la aplicacién automatica del mbdulo O por cesacidn en la realizacidn de las aportaciones
del trabajador.

12, El personal de nuevo ingreso habri de elegir Madulo en el momento de incorporarse al
Pign de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, teniendo con posterioridad 2
nuevas posibilidades de eleccion coincidiendo con los procesos de consulta generales,
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ANEXO 111

CORRESPONDIENTE A BEGASA

NATURALEZA DEL PRESENTE ANEXO

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76.2 del Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, el presente Anexo forma parte integrante del Reglamento del PLan DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO, al objeto de desarrollar lo dispuesto en
el mencionado Reglamento.

El presente Anexo recoge el régimen de aportaciones v prestaciones aplicable a aguellas
personas con las que BEGASA, tiene o, en su caso mantieng, Compromisos por pensiones,
de conformidad con lo establecido en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

Este Anexo serd de aplicacion, exclusivamente, a los Participes del Plan que se integren en
alguno de los colectivos que se describen en la Disposicion « AMBITO PERSONALy del
presente Anexo, el cual forma parte integrante e indisoluble del PLAN DE PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO, de tal manera que este Anexo vy todas sus
estipulaciones no podra ser aplicado, interpretado ni ejecutado de manera independiente a
lo que se establece en ¢l mencionado Plan de Pensiones.

AMBITO PERSONAL

Para dar cumplimiento a la diversidad de compromisos de BEGASA el presente Anexo
queda integrado por los siguientes colectivos:

a) CoLEcTivo DE CoNVENIO COLECTIVO BEGASA 2000-2001 (art. 24 a 29)
Trabajadores de todas las categorias ingresados en la Empresa antes del 1 de enero de
1994 que realicen aportaciones voluntarias al presente Plan de Pensiones, en los
términos establecidos en el articulo 28.3 v concordantes del Reglamento del Plan.

b)  CoLECTIVO DE CONVENIO COLECTIVO BEGASA 2000-2001 (art. 30): Trabajadores
ingresados en la Empresa entre el dia 1 de enero de 1994 y el 31 de diciembre de 1999,

¢l CoLEcTivo DE CONVENIO COLECTIVO BEGASA 2000-2001 (art. 31) v CONVENIO
MarCcO GRUPO ViESGO: Empleados de todas las categorias. incluso las no
contempladas en el sistema de Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa
con posterioridad a 31 de diciembre de 1999 (anticulo 27.2 del [l Convenio Marco
del Grupo Viesgo 2004-2007).

d) IV CONVENIO GRUPO VIESGO: Empleados de todas las categorias, incluso |
las no contempladas en ¢l sistema de Clasificacion Profesional, que ingresen en la
Empresa con posterioridad a 1 de agosto de 2021 C,——rﬁ
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Trabajadores de wodas las categorias, incluso los no contemplados en los Anexos [y 11 del
Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 {Arns. 31 a 36) y Convenio Colective
Begasa 2000-2001 (Arts. 24-29), incluidos en los dmbitos de aplicacién del “Acuerdo sobre
Materias Concretas del Grupo E.ON Espaila para el Sistema de Pensiones de Viesgo y
Begasa”, de fecha 23 de septiembre de 2014, conforme al cual se procede a la transformacion
del sistema de prestacion definida a un sistema de aportacion definida de los compromisos
por pensiones de jubilacidn y su reversion de viudedad, orfandad y orfandad vitalicia por
hijo minusvilido (derivadas del fallecimiento de jubilado), establecidos en los articulos 31
a 36 del Convenio Colectivo Viesgo para los afios 1996-1998, v en los articulos 24 a 29
del Convenio Colectivo Begasa 2000-2001; todos ellos instrumentados en el contrato de
seguro 2006420 tomado con Vidacaixa:

ARTICULO 1: REGIMEN DE APORTACIONES

1.1 Las aportaciones serdn uUnicamente obligatorias para la Empresa Promotora
correspondiente, pudiendo los Participes, adicionalmente, realizar las aportaciones
voluntarias que en cada momento tengan por conveniente siempre que el limite
financiero-fiscal lo permita.

1.2 Las aportaciones obligatorias consistirin en la aportacion por el Promotor de la
cantidad individualmente establecida para cada Participe conforme a la
periodificacion y relacion de cuantias y afectados contenida en “Documento de
Aportaciones” unido al presente Anexo.,

1.3 Las aportaciones se efectuaran con periodicidad mensual, con efectos de 1 de enero
de 2014, si bien la primera aportacion comespondiente a 2014 se abonard antes de 31
de diciembre de 2014. La obligacitn de aporiacién empresarial finalizara respecto de
cada Participe, , en la fecha establecida en el Documento de Aportacioncs unido al
presente Anexo, salvo que concurran algunas alguna de las circunstancias previstas
en los apartados 1.4, 1.5 y 1.6 siguientes, en cuyo caso cesard la obligacion de
contribucion de la Empresa Promotora correspondiente.

1.4  El Participe que por causa de despido declarado o reconocido procedente o por propia
¥ exclusiva voluntad cause baja en la Entidad Promotora correspondiente antes de la
edad legalmente establecida en cada momento para la jubilacion ordinaria no tendra
derecho a la financiacién del valor del derecho por servicio futuro pendiente de
aportacion al plan de pensiones derivado del Documento de Aponaciones.
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L5,

1.7.

En caso de reconocerse al Participe una situacion de incapacidad permanente en sus
grados de total, absoluta o de gran invalidez antes de acceder a la jubilacion ordinaria
en el Sistema piblico de la Seguridad Social (incapacidad permanente de activo),
cesard la obligacidn de aportacién empresarial al Plan de Pensiones y a la poliza de
excesos, en su caso, del valor futuro pendiente de pago a la fecha en que se produzea
la contingencia.

En caso de fallecimiento del Participe antes de acceder a la jubilacion ordinaria en ¢l
sistema piblico de la Seguridad Social (fallecimiento de activo), la Entidad
Promotora correspondiente efectuara una aportacion extraordinana y en una sola vez
por el importe del valor futuro pendiente de aportacion derivado del Documento de
Aportaciones.

Las cantidades anuales que hayan de aportase en cada caso, v que excedan de los
limites financieros y fiscales previstos en la normativa de planes y fondos de
pensiones vigenle en cada momento, serdn aportados a la poliza de excesos
formalizada al efecto.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE PARA LAS CONTINGENCIAS DE
INCAPACIDAD PERMANENTE Y DE FALLECIMIENTO

2.1.

2.2,

El Salario Pensionable anual para la determinacion de la cobertura de la contingencia
de incapacidad permanente (en activo) y, por tanto, de la prima correspondiente, serd
el Salario Pensionable que correspondia al Participe ¢n fecha 31 de diciembre de
2013, aplicéndole desde dicha fecha las siguientes hipdtesis: (i) incremento anual de
1,5%, incluidas promociones v trienios va devengados v (ii) incremento anual de las
pensiones piblicas de la Seguridad Social, a contar desde la correspondiente al afio
2013, en un 0,8532%.

El Salario Pensionable anual para la determinacion de la cobertura de la contingencia
de fallecimiento (en active) y, por tanto, de la prima correspondiente, sera el Salario
Pensionable que comespondia al Participe en fecha 31 de diciembre de 2013,
aplicandole desde dicha fecha las siguientes hipotesis: (i) incremento anual de 1,5%,
incluidas promociones vy trienios ya devengados y (ii) incremento anual de las
pensiones plblicas de la Seguridad Social, a contar desde la correspondiente al afio
2013, en un 0,8332%.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

Juhilacitn

3.1

La prestacién por jubilacién del Participe conforme a lo dispuesto en los articulos 40.1
v 402 del Reglamento del Plan, consistird en la percepcion de una renta vitalicia
mensual postpagable (14 pagas) v revalorizable conforme al articulo 4 del presente
anexo, mas los derechos consolidados existentes en el Plan de Pensiones y en la poliza
de excesos, en su caso, derivados de las contribuciones que se contienen en el
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Documento de Aportaciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 de este
Anexo,

El importe de los derechos econdmicos obrantes en el presente Plan de Pensiones y
mientras permanezcan en el mismo, serd ajustado con la rentabilidad neta (positiva o

negativa) imputable al patrimonio de este Plan hasta la fecha de su completa
liquidacidn.

En los supuestos de jubilacion voluntaria anticipada con edad inferior a los 65 afios
cumplidos, al beneficiario que s¢ halle incluido en los dmbitos de aplicacidn
“Acuerdo en materia de Pensiones” aprobado por la Comision Negociadora del
Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo E.ON Espafia para el Sistema de
Pensiones de Viesgo y Begasa en su reunion de fecha 23.09.2014, le serd de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero del apartado 11.4 de dicho Acuerdo, que
dispone lo siguiente:

“El trabajador afectado por este Acuerdo que por propia v exclusiva
voluntad, acceda a la jubilacion del sistema pablico de Seguridad Social
antes de alcanzar la edad legalmente establecida en cada momento para la
jubilacién ordinaria, se entendera que renuncia a la financiacion del valor
del derecho por servicio futuro pendiente de aportacion al plan de pensiones,
asi como que asume de forma personal el valor de la renta garantizada
consecuencia de la Poliza 1 y 2 que le sea de aplicacidn, y que puede ser
distinta a la que sc contiene en ¢l Anexo 107,

Incapacidad Permanente

32

3.3

34

La prestacion por Incapacidad Permanente del Participe conforme a lo dispuesto en los
articulos 40.3 y 40.4 del Reglamento del Plan, consistird en la percepcitn de una renta
vitalicia mensual postpagable (14 pagas) y cuyo importe serd la diferencia existente
entre ¢l salario pensionable a la fecha de la contingencia y la prestacion publica inicial
de la 85, conforme lo establecido en el articulo 2.1 y revalorizable conforme al articulo
4 del presente anexo

La coberlura de esta prestacion por Incapacidad Permanente se asegurard, con
penodicidad anual, con una compafiia de seguros. Pama el cileulo de la prima se
considerard como capital en riesgo la diferencia existente, en cada momento, entre ¢l
capital constitutivo relativo a la prestacidn deserita, v la provision matemitica
constituida en la poliza de Vidacaixa definida anteriormente, mis el importe de los
derechos consolidados de cada Participe en este Plan de Pensiones, mis, en su caso, el
capital obrante en la poliza de excesos.

A efectos de computo de los derechos consolidados para la determinacién de la

prestacion ascgurada no s¢ tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al Plan por el Participe.
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Fallecimiento del Participe

3.5

16

At

39

3.10.

3.1L

El Fallecimiento del Participe generara a favor del Beneficiario, conforme a lo dispuesto
en ¢l articulo 40.5 del Reglamento del Plan, una renta vitalicia de Viudedad wly
Orfandad mensual v postpagable (14 pagas), v cuyo importe serd la diferencia existente
enire el salario pensionable a la fecha de la contingencia vy la prestacion publica inicial
de la 85, conforme lo establecido en el articulo 2.2 v revalorizable conforme al articulo
4 del presente anexo.

El complemento de pension de Viudedad serd, en todo caso, (nico por Paricipe
fallecido, con independencia del nimero de Beneficiarios concurrentes para la
prestacion pablica.

En el caso de devengarse simultaneamente prestaciones de Viededad v de Orfandad, en
ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 100% del salario
pensionable del Participe fallecido en el momento del hecho causante.

5i en ¢l momento del fallecimiento del Participe tinicamente se generase pensidn de
Orfandad por no existir conyuge viudo, el importe del complemento de la pension de
Viudedad se incrementard al de Orfandad.

Esta prestacion por Fallecimiento se asegurari, con periodicidad anual, con una
compaiiia de seguros.

Ademas de la rema de Viudedad u'y Orfandad regulada en los apariados precedentes,
el Beneficiario percibird los Derechos Consolidados del causante en el Plan de
Pensiones, mds el capital obrante en la poliza de excesos y mas el valor futuro
pendiente de aportacion conforme a lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo
| del presente Anexo, a cuyo fin la Empresa Promotora efectuard una aportacion
extraordinaria y en una sola vez por ¢l importe del mencionado valor future pendiente
de aportacion.

En el supuesto de no existir Beneficiarios de prestaciones de Viudedad w'y Orfandad,
la prestacion consistird en los Derechos Consolidados del causante en el Plan de
Pensiones, mds el capital constituido en la péliza de excesos ¥ mas ¢l valor futuro
pendiente de aportacion conforme a lo establecido en los apartados 2 v 3 del articulo
1 del presente Anexo, a cuyo fin la Empresa Promotora efectuard una aportacion
extraordinaria ¥ en una sela vez por el importe del mencionado valor futuro pendiente
de aportaciin.

Fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Jubilacion

3.12

El fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Jubilacion generard a favor del
Beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 40.5 del Reglamento del Plan, el
derecho a la percepeitn de una renia vitalicia de Viudedad wy Orfandad mensual
postpagable (14 pagas), revalorizable conforme al articulo 4 del presente Anexo, cuyo
importe serd el asegurado en la poliza de Vidacaixa, mas los derechos econdmicos
remanentes del causante en el Plan de Pensiones y en la paliza de excesos, en su caso.
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3.13 El complemento de pension de viudedad serd, en todo caso, dnico por trabajador
tallecido, con independencia del nimero de beneficianos concurrentes, y se reconoceri
en la misma proporcidn que lo haga la Seguridad Social para la prestacion pablica.

314 En el supuesto de no existir Beneficiarios de prestaciones de Vindedad w'y Orfandad,
la prestaciom consistird, en su caso, en los derechos consolidados del causante en el
Plan de Pensiones mas el capital obrante en la péliza de excesos,

Fallecimiento de Beneficiarios de prestaciones de Incapacidad Permanente

3.15 El fallecimiento de Beneficiario de prestaciones de Incapacidad Permanente generard a
tavor del Beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 40.5 del Reglamenio del
Plan, ¢l derecho a la percepcion de una renta vitalicia de Viudedad wy Orfandad
mensual postpagable (14 pagas), pagadera en las mismas condiciones que las pensiones
de la Seguridad Social y revalorizable conforme al articulo 4 del presente Anexo,

A estos efectos, el salario pensionable que se considerard serd el mismo que, en su
momento, sirvid para determinar la prestacidn de Incapacidad Permanente del causante,

3,16 El complemento de pension de Viudedad serd, en todo caso, dnico por Beneliciario
fallecido, con independencia del mimero de Beneficiarios concurrentes, en cuyo caso
s¢ reconocerd en la misma proporeion que lo haga la Seguridad Social para la prestacidn
publica,

317 En el casode devengarse simultineamente prestaciones de Viudedad v de Orfandad, en

ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar ¢l 100% del salario
pensionable del Beneficiario fallecido en el momento del hecho causante.

3.18 Sienel momento del fallecimiento del Beneficiario Gnicamente se generase pensidn de
orfandad por no existir conyuge viedo, el importe del complemento de la pensidn de
Viudedad se incrementara al de Orfandad.

ARTICULO 4.- REVISION DE LOS COMPLEMENTOS DE PENSION EN LOS
SUPUESTOS DE JUBILACION Y DE VIUDEDAD PERCIBIENDO LA
PRESTACION ASEGURADA EN LA POLIZA DE VIDACAIXA EN FORMA DE
RENTA VITALICIA, DE INCAPACIDAD PERMANENTE, DE
FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE Y DE FALLECIMIENTO DEL
BENEFICIARIO DE PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

La revision de los complementos de pensidn asegurados en Vidacaixa se efectuard
anualmente de forma automdtica, a ser posible en el mes de enero, de la manera siguiente:

* Los complementos de pension que se generen, tendrin un afio de carencia sin
revalorizacion.

* El segundo afio tendrin una revalorizacion del 0,5%.

o A partir del tercer afio, se revalorizarin en el 1%.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Mediante ¢l presente Anexo se da cumplimiento al mandate contenido en el apartado 11.6
del “Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo E.ON Espafia para el Sistema de Pensiones
de Viesgo v Begasa™, de fecha 23 de septiembre de 2014 y el “Acuerdo sobre porcentajes
aplicables a los salarios pensionables en los casos de incapacidad v fallecimiento en el
colectivo Viesgo anteriores 94", de 22 de septiembre de 2015.

El Salario Pensionable al que hace referencia los citados acuerdos, quedd integrado por los
siguientes conceptos en computo anual:

- Salario o Salario de nivel

- SIR1

- SIR4

- SIR AF

- Fondo de Reajuste

- Complementos Personales CP1, CP2, CP3 ¥ CP4
- Pagas extraordinanas.

- Antigledad.

- Dieta de representacion.

- Prima de conductores.

- Complemento de dedicacion especial

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La modificacion del presente Anexo requerird, ¢n todo caso, el voto favorable de los
representantes del Colectivo Convenio Colectivo Electra de Viesgo 1996-1998 (arts. 31-
36) en la Comisidn de Control del Plan de Pensiones.
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Trabajadores ingresados en la Empresa entre el dia 1 de enero de 1994 y el 31 de diciembre
de 1999,

ARTICULO 1.- REGIMEN DE APORTACIONES

1.1

1.2

1.3

Las aportaciones serdn obligatorias para la Empresa Promotora correspondiente y
para los Participes pudiendo estos dltimos, adicionalmente, realizar las aportaciones
voluntarias que decidan.

Las aportaciones obligatorias consistirin en la aportacién de un porcentaje
establecido individualmente para cada Participe del Salano Pensionable. La
aportacién se realizard conforme a lo establecido en ¢l punto 1.3 siguiente. no
pudiendo la misma ser inferior al 5% por parte del participe, ni al 6% por parte de la
Empresa promotora, quedando vinculada la obligacidn de aportacion de la citada
Empresa a la efectiva aportacién del Participe.

Los porcentajes individuales de apontacién para cada participe, con efectos de | de
enero de 2012, se seflalan a continuacién como "% aportacion promotor” y “%
aportacion participe”.

i % aportacidn e aportscidn
Empleado promotor particips
V26200352 1.18% T 8%
VI262003TT G 500
VIZA2NIETY A 500

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE

El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones a este Plan
correspondiente a este colectivo, conforme al articulo 28 del Reglamento, serd
considerado asimismo como salaric computable a los efectos de establecer el
complemento de pensidén a satisfacer en caso de fallecimiento o invalidez del
participe, ¥ quedard integrado por los siguientes concepios mensualizados:
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- Salario o Salario de nivel

- SIR1

- SIR AF

- Pagas extraordinarias.
- Antigiiedad.

- Plus nocturno.

= Plus de turno abierto ¥ cerrado.

- Compensacion de tumo.

= Plus de maquinas.

- Prima de cobradores.

- Pnmade lectores,

- Prnima de inspectores.

= Dieta de representacion.

- Prima de conductores,

- Complemento de dedicacion especial.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

Jubilacion

il

El importe de la prestacion por Jubilacion serd igual al Derecho Consolidado que exista
en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Jubilacion,
entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.1 v 40.2 del anticulo 40
del Reglamento del Plan, mis, en su caso, la cuantia obrante en la Poliza de Excesos.

Incapacidad Permanente

3.2

33

34

La prestacion por Incapacidad Permanente de participe conforme a lo dispuesto en los
articulos 40.3 y 40.4 del Reglamento del Plan, consistird en la percepcidn de una renta

vitalicia mensual postpagable (14 pagas) v revalorizable conforme al articulo 4 del
presente Anexo, cuyo importe serd la diferencia que en su caso resulle entre el 100 por

100 del salario pensionable del beneficiario v la prestacidn que, por tal causa de
invalidez permanente, le reconozca el sistema piblico de la Segundad Social. Esia
prestacion ser reversible en los términos previstos en el apartado «Fallecimiento del
Beneficianio por prestacion de Incapacidady del presente articulo.

Con cardcler anual se ascgurard con una Compafiia de Seguros la prestacion de
Incapacidad Permanente recogida en el apartado anterior. Para el calculo de la prima se
considerard como capital en fesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a
la prestacion descrita y el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en
¢l plan de pensiones, mas, en su caso, el capital obrante en la poliza de excesos,

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la

prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aporiaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.
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Fallecimiento del Participe

3.5

3.6

3.7

38

39

3.10

En ¢l caso de producirse el hecho causante de la contingencia de Fallecimiento del
Participe, entendido el hecho causante en los términos establecidos en el apartado 40.5
del articulo 40 del Reglamento del Plan, ¢l beneficiario tendrd derecho a la percepeitn
de una renta de viudedad oy orfandad pagadera en las mismas condiciones que las
pensiones de la Seguridad Social, revalorizable conforme a las condiciones establecidas
en el articulo 4 del presente anexo, por un importe consistente en la diferencia que
resulte entre la pensidn que, por el acaccimiento de esta contingencia, conceda la
Seguridad Social y la que se obtenga de aplicar al salario pensionable computable del
participe fallecido el mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad Social, segin
que ¢l fallecimiento sea causado por enfermedad o accidente, para determinar la pension
correspondiente a los beneficiarios.

El complemento de pension de viudedad serd, en todo caso, dnico por trabajador
fallecido, con independencia del nimero de beneficiarios ¥ en la proporcion que en su
caso cormresponda a cada uno.

En ¢l caso de devengarse complementos de pensidn de viudedad y de orfandad, en
ningin caso la suma de ambos complementos podrd superar el 100% del salario
pensionable del empleado fallecido al momento del hecho causante.

Si en el momento del fallecimiento del trabajador Ginicamente se generase pension de
orfandad, por no existir viuda, el importe del complemento de la pension de viudedad
se incrementaria al de orfandad.

Con carficler anual se asegurard con una Compafiia de Seguros la prestacion de
Fallecimiento recogida en el presente articulo. Para el calculo de la prima se considerard
como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivoe relativo a la prestacion
descrita v el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe . en el plan de
pensiones, mds, en su caso, ¢l capital obrante en la pdliza de excesos.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrdn en cuenia los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.10bis Caso de que, en cualquiera de los supuestos, los Derechos Consolidados resulten

superiores a la cuantia de dichos complementos, la prestacion del Beneficiario consistird
en la percepeion de aquéllos.

Fallecimiento del Beneficiario por prestacion de Incapacidad

3.11

En el caso de producirse el hecho causante de la contingencia de Fallecimiento del
Beneficiario, entendido el hecho causante en los iérminos establecidos en el apartado
40.5 del articulo 40 del Reglamento del Plan, el beneficianio tendrd derecho a la
percepeidn de una renta vitalicia mensual postpagable (14 pagas), revalonizable en las
condiciones establecidas en el articule 4 del presente anexo, por un importe consistente
en la diferencia que resulte entre la pensitn que por el acaecimiento de esta contingencia
conceda la Seguridad Social ¥ la que se obtenga de aplicar, al salario pensionable del

114

_ \u v)



REGLAMENTD DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO - 21.10.2021

3.12

313

34

315

LA [

fallecido, ¢l mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad Social para determinar
la pension correspondiente a los beneficiarios.

El porcentaje al que se reficre el apartado anterior, se aplicara sobre el salario
pensionable que sirvid para determinar la pension de invalidez, afiadiendo a dicho
salario todos los incrementos de pension por reversion del complemento de Empresa
que hayan tenido lugar desde el inicio de la pensidn hasta la fecha del fallecimiento del
causante.

El complemento de pension de viwdedad sera, en todo caso, Gnico por trabajador
fallecido, con independencia del niimero de beneficiarios v en la proporcidn que en su
caso corresponda a cada uno,

En este caso, para establecer la diferencia de pension de viudedad ofy orfandad con
cargo a la Empresa, se tomard en cuenta la pension basica de invalidez de la Segundad
Social sin inclusion de las mejoras posteriores,

En el caso de devengarse complementos de pension de viudedad v de orfandad, en
ninglin caso la suma de ambos complementos podrd superar ¢l 100%: del salano
pensionable del empleado fallecido al momento del hecho causante,

51 en ¢l momento del fallecimiento del trabajador dnicamente se generase pension de
orfandad, por no existir viuda, el importe del complemento de la pension de viudedad
s¢ incrermnentaria al de orfandad.

ARTICULO 4.- REVISION DE LOS COMPLEMENTOS DE PENSION EN LOS
SUPUESTOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE, DE FALLECIMIENTO DEL
PARTICIPE Y DE FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO DE PRESTACION
DE INCAPACIDAD PERMANENTE

La revision de los complementos de pension se efectuard anualmente de forma
automitica, a ser posible en el mes de encro, de la manera siguiente:

+ Los complementos de pension que se generen, tendrin un afo de carencia sin
revalorizacion.

+ [l segundo afio tendrin una revalonizacion del 0,5%.
= A partir del tercer afio, se revalorizardn en el 1%.
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Empleados de todas las categorias, incluso las no contempladas en ¢l sistema de
Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa con posterioridad al 31 de diciembre
de 1999,

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones serdn obligatorias para el Promotor y, en su caso, para el Participe,
pudiendo estos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan,

ARTICULO 2.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

2.1 Para los wrabajadores ingresados entre ¢l 25 de octubre de 2000 y el 23 de septiembre
de 2014, ambas incluidas, el importe de la aportacidn obligatoria del Promotor para la
contingencia de jubilacidn serd del 6 por 100 del Salario Pensionable. La aportacién
del Participe serd del 3 por 100.

Para los trabajadores ingresados con posterioridad al 23 de septiembre de 2014, el
importe de la aportacion obligatoria del Promotor para la contingencia de jubilacion
serd del 3 por 100 del Salario Pensionable durante ¢l primer afio. La aportacion del
Participe serd del 0 por 100, A partir del segundo afio, la aportacién del promotor y la
del participe crecerd un 0,5% anual hasta alcanzar el 6% del Salario Pensionable el
Promotor y el 3% el Participe a partir del sexto afio de antigiledad en la Empresa.

2.2 Siel Participe rehusara efectuar sus aportaciones obligatorias en las cuantias indicadas
en el nimero 2.1 precedente, se mantendran, las aportaciones del 3% para Promotor y
del 0% para el Participe.

23 El Promotor aportarh el coste anual necesario para garantizar el importe de las
prestaciones para la total cobertura de las contingencias de Incapacidad Permanente y
Fallecimiento, en los términos establecidos en el articulo 4 de este Colectivo.
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ARTICULO 3. SALARIO PENSIONABLE

3.1 El Salario Pensionable sobre el que se caleulan las aportaciones al Plan correspondiente
a este Colectivo, conforme al apartado 3.2 sigwente, quedard integrado por los
siguientes conceplos:

- Salanio base
- SIR1y4
- CP1,23v4
3.2 A efectos de las aportaciones mensuales al Plan, se computarin las cantidades brutas

relativas al Salario Pensionable que corresponda para el mes en cuestion, incluyendo,
dado ¢l caso, los importes brutos de atrasos por dicho concepto.

ARTICULO 4. IMPORTE DE LAS PRESTACIONES
Prestacion por Jubilacion

4.1 La prestacion por Jubilacidn consistird en el valor de los Derechos Consolidados en la
fecha del hecho causante de la contingencia de jubilacion, entendido éste en los

términos establecidos en los apartados 40.1 v 40.2 del articulo 40 del Reglamento del
Plan.,

Prestacidn por Incapacidad Permanente

42 La prestacion por Incapacidad Permanente para el personal ingresado entre el 25 de
octubre de 2000 y el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, serd igual al Derecho
Consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho causante de la
contingencia de Incapacidad Permanente, entendido éste en los términos establecidos
en los apartados 40,3 v 40.4 del anticulo 40 del Reglamento del Plan, mias la cuantia
necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados, se alcance un capial
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

4.3 La prestacion por Incapacidad Permanente para el personal ingresado con posteriondad
al 23 de septiembre de 2014 serd igual al Derecho Consolidado del Participe en el
momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Incapacidad
Permanente, entendido éste en los témminos establecidos en los apartados 40.3 vy 40.4
del articulo 40 del Reglamento del Plan, més la cuantia necesaria para que, sumada a
los Derechos Consolidados, se alcance un capital garantizado de 2 anualidades del
salario pensionable durante ¢l primer afio en la Empresa, aumentando en media
anualidad cada afo, hasta alcanzar cuatro anualidades el cuarto y sucesivos afios.

44 Con cardcter anual se asegurard con una Compaiiia de Seguros la prestacion de
Incapacidad Permanente recogida en el apantado anterior. Para el cdleulo de la prima se
considerard como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a
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la prestacidn descrita v el imporie de los Derechos Consolidados de cada Participe en
cada momento.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrdn en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluniarias realizadas al plan por el Participe.

Prestacion por Fallecimiento

4.6

4.7

4.8

4.9

El importe de la prestacion por Fallecimiento del Panicipe para el personal ingresado
entre el 25 de octubre de 2000 y el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, serd
igual al Derecho Consolidado del Participe en el momento de producirse ¢l hecho
causante de la contingencia de Fallecimiento entendido éste en los términos
establecidos en los apartados 40.5 del articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la
cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados, se alcance un capital
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

El importe de la prestacion por Fallecimiento del Participe para el personal ingresado
con posterioridad al 23 de septiembre de 2014 serd igual al Derecho Censolidado del
Participe en ¢l momento de producirse el hecho causante de la contingencia de
Fallecimiento, entendido éste en los términos establecidos en el apartado 40.5 del
articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesaria para que, sumada a los
Derechos Consolidados, se alcance un capital garantizado de 2 anualidades del salario
pensionable el primer afio en la Empresa, aumentando en media anualidad cada afio,
hasta alcanzar las cuatro anualidades el cuanto y sucesivos aflos.

Para el cilculo de la prima del seguro a que hace referencia el articulo 44 del
Reglamento del Plan, se considerard como capital en riesgo la diferencia entre el capital
constitutivo relativo a la prestacion descrita y el imporie de los Derechos Consolidados
de cada Participe en cada momento.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al Plan por el Participe.
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ARTICULO PRELIMINAR. - PERSONAL AFECTADO

Empleados de todas las categorias, incluso las no contempladas en el sistema de

Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa con posterioridad a 01 de agosto de
2021.

ARTICULO 1. APORTACIONES OBLIGATORIAS

1.1 Las aportaciones serin obligatorias para el Promotor y para el Participe. pudiendo estos,
adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan, conforme se especifican
en el Cuadro siguiente:

Mivel Retrbukiva | APORTACION APORTAGCION
Grupo Prodesianal PROMOTOR PARTICIPE

0 5,10% 3.40%

A 4.57% 3,05%

B 3,91% 2.60%

c 2 99% 1,99%

D 2 54% 1,60%

E 2 10% 1,40%

1.2 Estos porcentajes de aportacion de promotor y participe comresponden a los aprobados
en el IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Viesgo Espaiia y serdn los vigentes desde |
de agosto de 2021.

ARTICULO 2, SALARIO PENSIONABLE

2.1 A estos efectos, se entenderd por retribucién pensionable el importe total de los salarios
que el empleado deba percibir durante el ejercicio de que se trate por los conceptos de

sueldo v pagas extraordinarias, ademdés de los que estén reconocidos como SIR
Pensionable.

2.2 Al personal de nuevo ingreso que, prestando sus servicios en régimen de jornada,
completa, tuviera asignada una retribucion pensionable que no coincida con ninguno de los
niveles retributivos del Convenio Colective vigente en el Grupo, le sera de aplicacion el
porcentaje de aportacion fijado para el nivel retributivo superior mds proximo,

]
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ARTICULO 3. Prestaciones

Prestaciin por Jubilacidn

3.1 La prestacién por Jubilacién consistira en el valor de los Derechos Consolidados en la
fecha del hecho causante de la contingencia de jubilacion, entendido éste en los términos
establecidos en los apartados 40.1 v 40.2 del articulo 40 del Reglamenio del Plan.

Prestacion por Incapacidad Permanente

3.2 La prestacion por Incapacidad serd igual al Derecho Consolidado del Participe en el
momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Incapacidad Permanente,
entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.3 v 40.4 del anticulo 40 del
Reglamento del Plan, més la cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados,
s¢ alcance un capital garantizado de 4 anualidades.

3.3 Con cardcter anual se asegurard con una compaiia de seguros la prestacidn de incapacidad
permanente recogida en el apartado anterior. Para el caleulo de la prima se considerard como
capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a la prestacion descrita y el
importe de los derechos consolidados a 31 de diciembre del afio anterior o en la fecha de su
incorporacion al mismo deniro del afio natural asumiendo el participe las vanaciones que
experimenten dichos derechos entre estas fechas v las de la contingencia.

34 A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las aportaciones
voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.5 Se establece que la garantia para cubrir la contingencia de incapacidad permanente tenga
un minimo de 130.000€ para los afos 2021-2022, 140.000€ para los afios 2023-2024 y de
160.000€ a partir de 2023,

Prestacion por Fallecimiento

3.6 El importe de la prestacion por Fallecimiento del Participe serd igual al Derecho
Consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia
de Fallecimiento entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.5 del articulo
40 del Reglamento del Plan, méds la cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos
Consolidados, se alcance un capital garantizado de 4 anualidades del salanio pensionable.

3.7 Con cardcter anual se asegurard con una compaflia de seguros la prestacion de
fallecimiento recogida en ¢l apartado anterior. Para el céleulo de la pnma se considerara como
capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a la prestacion descrita y el
importe de los derechos consolidados a 31 de diciembre del aflo anterior o en la fecha de su
incorporacion al mismo dentro del afio natural asumiendo el participe las variaciones que
experimenten dichos derechos entre estas fechas y las de la contingencia.
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3.3 A cfectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la

prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las aportaciones
voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.9 S¢ establece que la garantia para cubrir la contingencia de fallecimiento tenga un minimo

de 130.000€ para los afios 2021-2022, 140.000€ para los afios 2023-2024 y de 160.000€ a
partir de 2025,

"
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NATURALEZA DEL PRESENTE ANEXO

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76.2 del Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, ¢l presente Ancxo forma parte integrante del Reglamento del PLAN DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO, al objeto de desarrollar lo dispuesto en
el mencienado Reglamento.

El presente Anexo recoge el régimen de aportaciones y prestaciones aplicable a aquellas
personas con las que Viesgo Produccion, S.L.U., tiene o, en su caso manliene,
compromisos por pensiones, de conformidad con lo establecido en la normativa de Planes
y Fondos de Pensiones.

Este Anexo serd de aplicacion, exclusivamente, a los participes del Plan que se integren en
alguno de los colectivos que se describen en ¢l presente Anexo en el articulo «AMBITO
PERSOMAL», ¢l cual forma parte integrante ¢ indisoluble del «PLAN DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGOw», de tal manera que dicho Anexo v todas sus
estipulaciones no podrd ser aplicado, interpretado ni ejecutado de manera independiente a
lo que se establece en el «PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO»,

En ningin caso ¢l presente Anexo podrd contener clausulas que dejen sin cfecto o
modifiquen alguna de las condiciones generales contenidas en los articulos del Reglamento
del «PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO»,

AMBITO PERSONAL

El presente Anexo es de aplicacion a los participes y participes en suspenso que,
pertenecientes a la plantilla laboral de Viesgo Generacidn 5.L. a fecha | de noviembre de
2018, han sido integrados en la plantilla laboral de Viesgo Produccion S.1L.U. con fecha de
efectos del dia 2 de noviembre de 2018,

Asimismo, el presente Anexo serd de aplicacion a los participes que ingresen en la plantilla
laboral de Viesgo Produccidn S.L.1. con posterioridad al dia 2 de noviembre de 2018,
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lgualmente, el presente Anexo es de aplicacion a los beneficiarios y asimilados que, con
anterioridad al dia 2 de noviembre de 2018, hayan causado derecho a prestaciones
conforme a lo establecido en el Anexo correspondiente a Viesgo Generacién S.L. v
hubieran pertenecido a las plantillas laborales de los centros de trabajo de Puente Nuevo,
Puertollano, Cercs, Escucha v Los Barrios.

Para dar cumplimiento a la diversidad de compromisos de Viesgo Produeccion, S.1.11, el
presente Anexo queda integrado por los siguientes colectivos:

aj

b)

c)

d)

SEVILLANA-COLECTIVO 1: Participes con contrato fijo con SEVILLANA anterior a | de
julio de 1998, que sigan en situacion de activo o estén afectados por Expedientes de
Regulacidn de Empleo,

EnEco I: Empleados con contrato fijo con ENECO anterior a | de sepliembre de 1,998,
que tengan la condicion de participes conforme a lo dispuesto en los niimeros 1 v 2 del
articulo 13 del presente Reglamento.

CoxveENIO MARCO GRUPO EJON: Empleados de todas las categorias, incluso las no
contempladas en el sistema de Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa
con posterioridad a 25 de octubre de 2000 (articulo 27.2 del 1l Convenio Marco del
Grupo Viesgo 2004-2007},

FEcsa-Exuer 11, CoLecTtivo B: Estard integrado por aquellos Participes
empleados de Fecsa-Enher 11, S.A. que a la fecha de 27 de noviembre de 1998 se
encontrasen, como empleados de Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S.A.. en activo v
con contrato indefinido y en vigor, suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1993,

ExpEsAa CoLECTIVO A: Esta constituido por quienes reinan conjuntamente los
siguientes requisitos:

=  Que con antenondad al dia | de enero de 1997 hubieran tenido relacion laboral
de cardcter fijo con ENDESA, 5.A.

« Que a3l de diciembre de 1999, sin haber causado baja en ENDESA, S.A. en el
lapso temporal entre 1 de enero de 1997 v ¢l 31 de diciembre de 1999, continuaran
ostentando la condicidn de trabajadores de ENDESA, S.A. con contrato de trabajo
vigente o bien que se hubieran prejubilado como trabajadores de dicha empresa,
o estuvieran en situacion de excedencia forzosa o voluntaria especial en ENDESA,
S.A.

= (ue si hubieran causado baja en ENDESA, 5.A. en el perfodo comprendido entre
el 1 de encro y el 31 de marzo de 2000, lo hubiera sido para integrarse en
cualgquiera de las entidades del grupo en que ENDESA, S.A. tiene la condicion de
dominante o como consecuencia de haberse prejubilado.

* Y que a 31 de marzo de 2000 no hubieran generado derecho a ninguna de las

prestaciones con arreglo a los Estatutos de MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S.A.
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(Juedaran integrados con posterioridad en diche eolective los trabajadores que no
redinan el Gltimo de los requisitos por ser titulares a fecha 31 de marzo de 2000 de
una pension de invalidez, siempre que, como consecuencia de una revision ulterior
de la invalidez, hayan recuperado la capacidad para el trabajo ¢ ingresado
efectivamente en cualquicra de las entidades pertenecientes al grupo de sociedades
en que ENDESA, S.A. tiene la condicion de dominante con arreglo al articulo 42.1 del
Codigo de Comercio, desde la fecha de la efectiva incorporacion.

Sin embargo, quedaran excluidos de este Colectivo aquellos trabajadores que,
reuniendo los requisitos anteriores, s¢ hubieran dado de alta en MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, S.A. con posterioridad a 1 de enero de 1983 teniendo en la fecha de
incorporacion una edad superior a 55 aflos.

Quedaran igualmente integrados en este Colectivo, con fecha de efectos de 1 de enero
de 2009, los trabajadores pertenecientes a las Centrales Térmicas de Tammagonay Los
Barrios que estuvieran adscritos, a fecha 26 de junio de 2008, al Colective «Endesa-
Colectivo Ax» del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa.

ExNDESA-CONVENIO MaRrCO: Esta constituido, con fecha de efectos de 1 de enero
de 2009, por los trabajadores pertenecientes a las centrales térmicas de Tarragona y
de Los Barrios que estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008,
al Colective «Convenio Marco Grupo Endesay del Plan de Pensiones de los
Empleados del Grupo Endesa.

Los BArrios CoLECTIVO 12 Estd constituido, con fecha de efectos de 1 de enero de
2009, por los trabajadores pertenecientes a la central térmica de Los Bammios que
estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008, al Colectivo
wCentral Térmica Los Bamios-Colectivo [» del Plan de Pensiones de los Empleados
del Grupo Endesa.

Los BARRIOS COLECTIVO I1: Esta constituido, con fecha de efectos de 1 de eénero
de 2009, por los trabajadores pertenecientes a la central térmica Los Barrios que
estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008, al Colectivo
wCentral Térmica Los Barrios-Colectivo 11» del Plan de Pensiones de los Empleados
del Grupo Endesa.

EnnEsa-ENEcO: Estd constituido, con fecha de efectos de 1 de enero de 2009, por
los trabajadores pertenecientes a la central térmica Los Barrios que estuvieran
adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008, al Colective «Eneco-
Colectivo I» del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa.

IV CONVENIO GRUP VIESGO: Empleados de todas las categorias, incluso las

no contempladas en ¢l sistema de Clasificacién Profesional, que ingresen en la
Empresa con posterioridad a 1 de agosto de 2021
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Participes con contrato fijo con COMPARIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A.U. anterior a 1

de julio de 1998, que tengan la condicién de panticipes conforme a lo dispuesto en los nimeros
1 v 2 del articulo 13 del presente Reglamento.

ARTICULOD 1.- REGIMEN DE APORTACIONES

Las aportaciones serin obligatorias para el Promotor correspondiente v, en su caso, para
los Participes, pudiendo los estos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que
decidan,

ARTICULO 2.- APORTACIONES OBLIGATORIAS DEL PROMOTOR

Tienen derecho a las aportaciones obligatorias del Promotor, los trabajadores que, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Primera de este Anexo. tengan la
consideracidn de Participes v hasta la fecha ¢n que cumplan los requisitos legales
para tener derecho a percibir la prestacion de jubilacidn del sistema piblico de la
Seguridad Social equivalente al 100% de su base reguladora, o en lodo caso, hasta el
momento en que opte por la jubilacion.

ARTICULO 3.- SALARIO PENSIONABLE

3.1 El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones al Plan, estard
integrado por los siguientes conceplos mensualizados:

# Salario de nivel

= SIR 1

s SIR AF

» Antigliedad

» Conocimientos especiales

o Horas nocturnas jormada ordinaria
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e Plus de jormada partida

* Plus de jornada continua con horario flexible

* Plus de tumo continuo

* Plus de sabado/domingo/festivo para tumo continuo
* Plus de turno discontinuo

# Plus de mantenimiento en software y hardware

« Complemento mantenimiento en centrales térmicas
# Retén mantenimiento centrales térmicas

#« Mando directo sobre personal tumo

o Prima de lectura

¢ Prima de brigada trabajos en tension

* Plus trabajos en tension jomada continuada

» Prima trabajos tensidn — media tension

e Prima residencias de descanso

* Permanencia especial (cuatrimestres fijos)

s Retén de disponibilidad

# Retén de localizable en centrales térmicas

s Complemento disponibilidad en centros aislados

+ Expectativas servicio mantenimiento (hard/soft)

* Prima de llamada mantenimiento (hard/'soft)

= Mayor dedicacion

s CGmatificacion por puesto de trabajo

¢ Complemento mayor dedicacitn, disponibilidad y/o localizacion
* Recargos por festivos trabajados en jomada ordinaria
» Recargos coincidir festivos con descansos

= Pagas extraordinarias

s Participacion en beneficios

« Compensacion supresion complementos tumo

= Compensacidn supresidn prima conduccion

» Compensacion modificacion condiciones econdomicas de trabajo
= Compensacion por atenciones sociales

# Complemento de Operadores de Cuadro

3.2 A efectos de las aportaciones mensuales al Plan, se computarin las cantidades brutas
relativas al Salario Pensionable que corresponda para el mes en cuestion, incluyendo,
dado el caso, los importes brutos de atrasos por dicho concepto.
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ARTICULO 4.- REGIMEN DE LAS APORTACIONES

4.1

4.2

4.3

Las aportaciones al Plan serdn realizadas por la Entidad Promotora correspondiente, y
en su caso por los Participes, consistiendo en la resultante de aplicar, sobre ¢l salario
pensionable de cada Participe considerado individualmente, el porcentaje individual
comrespondiente, que se halla recogido en el anticulo 6.

Asimismo, la Entidad Promotora correspondiente satisfard la prima  anual
correspondiente al seguro que debe suscribir la Comisién de Control del Plan para
atender las prestaciones de Incapacidad y Fallecimiento, en los términos establecidos
en los apartados 5.2 v 5.6 de este Colectivo,

Conforme a lo dispuesto en el apartado B) de la disposicion transitoria segunda del
Colectivo Sevillana | recogida en el presente anexo, la primera aportacién con
periodicidad mensual sera la correspondiente al mes de enero de 2003.

ARTICULO 5.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES.

Prestacion por jubilacion

3.1

La prestacion consistird en el valor de los derechos consolidados en el momento de
producirse ¢l hecho causante de la contingencia de Jubilacion, entendido éste en los
términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan.

Prestacion por Incapacidad Permanente

52

5.3

5.4

Las prestaciones por Incapacidad Permanente consistiran en los derechos consolidados
del Participe en el momento del hecho causante, entendido éste en los Wérminos

establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mas, en su caso, la cuantia
necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permite alcanzar el capital
minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los Participes

perienecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en ¢l momento de
producirse la contingencia

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la

prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe

Cuando proceda segin su regulacion convencional, para los trabajadores declarados por
los organismos oficiales en sitwacion de Incapacidad Permanente Total, la citada
cobertura serd sustitutoria de su derecho de reincorporacion v quedard condicionada a
que, tras su solicitud de reingreso, en su caso, la Empresa no le ofrezca una vacante
adecuada a sus condiciones en un plazo maximo de seis meses. En ¢l caso de que la
vacante ofertada exigiera al trabajador un cambio de domicilio, éste podrd optar por
renunciar al reingreso percibiendo la prestacion antes mencionada.

12a
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55

En los casos en los que se produzea el reingreso en el puesio de trabajo, habiéndose
percibido la prestacion por Incapacidad Permanente, el trabajador podrd incorporarse
nuevamente como Participe del Plan en el colective al que pertenecia, comenzando a
realizarse aportaciones al Plan a partir de la fecha del reingreso.

Prestacion por Fallecimiento del Participe

5.6

5.7

58

5.9

5.10

La presiacion por Fallecimiento consistird en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en el momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mas, en su caso,
la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el
momento de producirse la contingencia.

El importe de la prestacidn por Fallecimiento del Beneficiario que no hubiera sido
Participe de este Plan de Pensiones y que, al momento del fallecimiento, estuviera
percibiendo prestaciones en forma de renta o en forma mixta, serdn equivalentes a
los derechos econdmicos del causante remanentes en el Plan de Pensiones a la fecha
de fallecimiento de éste.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrdn en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

En caso de fallecimiento de un Participe en suspenso o de un Beneficiario (que no
estuviera cobrando prestaciones de plan de pensiones ¥y maniuviera sus derechos
econdmicos en ¢l Plan), la prestacion consistird dnica v exclusivamente en el valor de
los Dierechos Consolidados o de los derechos econdmicos, en el momento del pago de
la misma.

En todo caso, los Beneficiarios podrin optar para la percepcion de la prestacion entre
las diversas modalidades establecidas en el articulo 42 del Reglamento del Plan.

Articulo 6.- PORCENTAJES INDIVIDUALES DE APORTACION

6.1

6.2

Las aportaciones al Plan serin realizadas por la Entidad Promotora comrespondiente ¥,
en su caso, por los Participes.

El importe de la aportacion obligatoria del Promotor para la contingencia de jubilacidn
serda del 6 por 100 del Salario Pensionable, La aportacion del Participe, con igual
fecha de efectos, serd del 1.5 por 100.

En su consecuencia, se mantendrin los porcentajes de aportacidn correspondientes a los
siguicntes Participes:

ID EMPLEADOD | Porcentaje Aportacién
S 1008082 B.21%

30
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6.3 51 el Participe rehusara efectuar sus aportaciones obligatorias en las cuantias indicadas
en el nimero 6.2 precedente, se mantendran, tanto para aquel como para su Promotor,
las que se hallaran vigentes durante el afio 2008,
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Participes con contrato fijo con EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD DE
CORDOBA, $.A. (ENECO) anterior a 1 de septiembre de 1998, que tengan la condicion de
participes conforme a lo dispuesto en los nimeros | ¥ 2 del articulo 13 del presente
Reglamento.

ARTICULO 1.- REGIMEN DE APORTACIONES

Las aportaciones serdn obligatorias para la Empresa Promotora correspondiente y, en su
caso, para los Participes pudiendo estos Gltimos, adicionalmente, realizar las aportaciones
voluntarias que decidan.

ARTICULO 2.- APORTACIONES OBLIGATORIAS DEL PROMOTOR

Tienen derecho a las aportaciones obligatorias del Promotor, los trabajadores que, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién Primera de este Anexo, tengan la
consideracion de Participes y hasta la fecha en que cumplan los requisitos legales para tener
derecho a percibir la prestacion de jubilacion del sistema piblico de la Segunidad Social
equivalente al 100% de su base reguladora, o en todo caso, hasta el momento en que opte
por la jubilacion.

ARTICULO 3.- SALARIO PENSIONABLE

3.1 El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones al Plan, estard
integrado por los siguientes conceptos mensualizados:
= Salario de nivel
« SIR1
= SIR AF
s Pagas extraordinarias
» Antigiledad

& Nocturnidad
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« Complemento puesto trabajo grupo profesional &
« Complemento disponibilidad grupo profesional 6
*  Incentivos v complementos PPT y DIFC

*  Plus tumo discontinuo

&  Plus iumo continue abierto

#  Plus tumo continuo cerrado

*  Plus sibados, domingos v festivos

= Compensacion modificacion sistema de trabajo tumos
& Recargo 75 por 100 festivo

o Complemento de mantenimicnio

s Retén flexible fin de semana

¢ Retén de localizable CT

s Compensacion supresion retén de mantenimeento
s Plus jomada partida

#  Plus jomada flexible

s Compensaciin por atenciones sociales

& Mavor dedicacion

» Conocimientos especiales

#  Plus Convenio 76

= Compensacion modificacion sistema de trabajo (clave 361)
* Complemento de Operadores de Cuadro

3.2 A efecios de las aportaciones mensuales al Plan, se computardn las cantidades brutas
relativas al Salario Pensionable que corresponda para ¢l mes en cuestion, incluyendo,
dado ¢l caso, los importes brutos de atrasos por dicho concepto.

ARTICULO 4.- REGIMEN DE LAS APORTACIONES
Las aportaciones al Plan serin realizadas por la Entidad Promotora correspondiente, y en su
caso por los Participes, consistiendo en la resultante de aplicar, sobre el salario pensionable

de cada Participe considerado individualmente, el porcentaje individual comrespondiente, que
se halla recogido en el articulo 6.

ARTICULO 5.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES,

Prestaciém por jubilacion

5.1 La prestacion consistird en el valor de los derechos consolidados en el momento de
producirse €l hecho causante de la contingencia de Jubilacion, entendido éste en los
términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan.
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Prestacion por Incapacidad Permanente

52

3.3

5.4

Las prestaciones por Incapacidad Permanente consistiran en el valor de los derechos
consolidados en el momento de producirse ¢l hecho causante, entendido éste en los
Wérminos establecidos en ¢l articulo 40 del Reglamento del Plan, mas, en su caso, la
cantidad necesaria para que, sumada a los derechos consolidados, garantice 4
anualidades del Salario Pensionable.

Cuando proceda segiin su regulacidn convencional, para los trabajadores declarados por
los organismos oficiales en situacidon de Incapacidad Permanente Total, la citada
cobertura serd sustitutoria de su derecho de reincorporacion v quedard condicionada a
que, tras su solicitud de reingreso, en su caso, la Empresa no le ofrezca una vacanie
adecuada a sus condiciones en un plazo méximo de seis meses. En el caso de que la
vacante ofertada exigiera al trabajador un cambio de domicilio, éste podra optar por
renunciar al reingreso percibiendo la prestacidn antes mencionada.

En los casos en los que se produzca el reingreso en ¢l puesto de trabajo, habiéndose
percibido la prestacion por Incapacidad Permanente, ¢l trabajador podrd incorporarse
nuevamente como Participe del Plan en el colective al que pertenecia, comenzando a
realizarse aportaciones al Plan a partir de la fecha del reingreso.

Prestacion por Fallecimiento

3.3

5.6

3.7

3.8

Las prestaciones por fallecimiento consistirin en el valor de los derechos consolidados
en ¢l momento de producirse el hecho causante, entendido éste en los términos
establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mas, en su caso, la cantidad
necesaria para que, sumada a los derechos consolidados, garantice 4 anualidades del
Salario Pensionable.

El importe de la prestacion por Fallecimiento del Beneficianio que no hubiera sido
Participe de este Plan de Pensiones y que, al momento del fallecimiento, estuviera
percibiendo prestaciones en forma de renta o en forma mixia, serin equivalentes a
los derechos econdmicos del causante remanentes en el Plan de Pensiones a la fecha
de fallecimiento de éste.

En caso de fallecimiento de un Participe en suspenso o de un Beneficiario (que no
estuviera cobrando prestaciones de plan de pensiones v mantuviera sus derechos
econdmicos en ¢l Plan de Pensiones), la prestacion consisticd Onica vy exclusivamente
en ¢l valor de los Derechos Consolidados o de los derechos econdmicos, en el momento
del pago de la misma,

En todo caso, los Beneficiarios podrin optar para la percepcion de la prestacion entre
las diversas modalidades establecidas en el articulo 42 del Reglamento del Plan.

134



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO - 21.10.2021

ARTICULO 6.- PORCENTAJES INDIVIDUALES DE APORTACION

6.1 Las aporiaciones al Plan serdn realizadas por la Entidad Promotora correspondiente, v
en su caso por los Participes.

6.2 El importe de la aportacion obligatoria del Promotor para la contingencia de jubilacion
serd del 6 por 100 del Salario Pensionable. La aportacién del Participe, con igual
fecha de efectos, serd del 1,5 por 100,

6.3 i el Participe rehusara efectuar sus aporiaciones obligatonas en las cuantias indicadas
en el niimero 6.2 precedente, se mantendrin, tanto para aquel como para su Promotor,
las que se hallaran vigentes durante el afio 2008,

/
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Empleados de todas las categorias, incluso las no contempladas en el sistema de
Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa con posterioridad a 25 de octubre de
2000 (articulo 27.2 del 11 Convenio Marco del Grupo Viesgo 2004-2007).

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones serdn obligatorias para el Promotor v, en su caso, para el Participe,
pudiendo estos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan.

ARTICULO 2.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

2.1  Para los trabajadores ingresados entre el 25 de octubre de 2000 y el 23 de septiembre
de 2014, ambas incluidas, el importe de la aportacion obligatoria del Promotor para la
contingencia de jubilacion serd del 6 por 100 del Salario Pensionable. La aportacitn
del Participe serd del 3 por 104,

Para los trabajadores ingresados con pesterioridad al 23 de septiembre de 2014, ¢l
importe de la aportacion obligatoria del Promotor para la contingencia de jubilacidn
serd del 3 por 100 del Salario Pensionable durante el primer afio. La aportacion del
Participe serd del 0 por 100, A partir del segundo afio, la aportacion del promotor y la
del participe crecerd un 0,5% anual hasta alcanzar el 6% del Salario Pensionable el
Promotor v el 3% el Participe a partir del sexto afio de antigiiedad en la Empresa.

2.2 Si el Participe rehusara efectuar sus aportaciones obligatorias en las cuantias indicadas
en el nlmero 2.1 precedente, se mantendran, las aportaciones del 3% para Promotor y
del 0% para el Participe.

2.3 El Promotor aportard el coste anual necesario para garantizar ¢l importe de las

prestaciones para la total cobertura de las contingencias de Incapacidad Permanente ¥
Fallecimiento, en los términos establecidos en el articulo 4 de este Colectivo.
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ARTICULO 3. SALARIO PENSIONABLE

3

3.2

El Salario Pensionable sobre el que s¢ calculan las aportaciones al Plan comespondiente

a este Colectivo, conforme al apartado 3.2 siguiente, quedard integrado por los
sigmientes conceplos:;

- Salario base
- SIR1v4
- CP1,2,3y4

A efectos de las aportaciones mensuales al Plan, se computarin las cantidades brutas
relativas al Salario Pensionable que corresponda para el mes en cuestion, incluyendo,
dado el caso, los importes brutos de atrasos por dicho concepio.

ARTICULO 4. IMPORTE DE LAS PRESTACIONES

Prestacidon por Jubilaciin

4.1

La prestacion por Jubilacién consisticd en el valor de los Derechos Consolidados en la
fecha del hecho causante de la contingencia de jubilacion, entendido éste en los

términos establecidos en los apartados 40.1 v 40.2 del articulo 40 del Reglamento del
Plan.

Prestacion por Incapacidad Permanente

4.2

La prestacion por Incapacidad Permanente para el personal ingresado entre el 25 de
octubre de 2000 y el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, serd igual al Derecho
Consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho causante de la
contingencia de Incapacidad Permanente, entendido éste en los términos establecidos
en los apartados 403 v 40.4 del anticulo 40 del Reglamento del Plan, més la cuaniia

nécesaria para que, sumada a los Derechos Consolidados, se alcance un capital
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

La prestacion por Incapacidad Permanente para el personal ingresado con posteriondad
al 23 de septiembre de 2014 serd igual al Derecho Consolidado del Participe en el
momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Incapacidad
Permanente, entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.3 y 404
del articulo 40 del Reglamento del Plan, més la cuantia necesaria para que, sumada a
fos Derechos Consolidados, se alcance un capital garantizado de 2 anualidades del
salario pensionable durante el primer afio en la Empresa, aumentando en media
anualidad cada afio, hasta alcanzar cuatro anualidades el cuarto y sucesivos afios.
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4.3

4.4

Con cardcter anual s¢ asegurarda con una Compaiia de Seguros la prestacion de
Incapacidad Permanente recogida en el apartado anterior. Para el cédleulo de la prima se
considerard como capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutive relativo a
la prestacidn descrita y el importe de los Derechos Consolidados de cada Participe en
cada momento.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aporiaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

Prestacion por Fallecimiento

4.5

4.6

4.7

El importe de la prestacién por Fallecimiento del Participe para el personal ingresado
entre el 25 de octubre de 2000 v el 23 de septiembre de 2014, ambos incluidos, sera

igual al Derecho Consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho
causante de la contingencia de Fallecimiento entendido éste en los términos
establecidos en los apartados 40.5 del articule 40 del Reglamenio del Plan, mas la
cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos Consolidadoes, se alcance un capital
garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.

El importe de la prestacién por Fallecimiento del Participe para el personal ingresado
con posterioridad al 23 de septiembre de 2014 serd igual al Derecho Consolidado del
Participe en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia de
Fallecimiento, entendido éste en los términos establecidos en el apartado 40.5 del
articulo 40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesana para que, sumada a los
Derechos Consolidados, se alcance un capital garantizado de 2 anualidades del salario
pensionable el primer afio en la Empresa, aumentando en media anualidad cada afio,
hasta alcanzar las cuatro anualidades el cuarto y sucesivos afios.

Para el cdleulo de la prima del seguro a que hace referencia el articulo 44 del
Reglamento del Plan, se considerard como capital en riesgo la diferencia entre el capital
constitutivo relativo a la prestacion descrita v el importe de los Derechos Consolidados
de cada Participe en cada momento.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la

prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al Plan por el Participe.

138

Ty

-



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GrRUPO VIESGO - 21.10.2021
e —————— T R EEEEEEEEEEEEEEDE————

ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

Estard integrado por aquellos Participes empleados de Fecsa-Enher 11, 5.A. que a la fecha
de 27 de noviembre de 1998 se encontrasen, como empleados de Fuerzas Eléctricas de
Catalufia, 5.A., en activo y con contrato indefinido v en vigor, suserito con anterioridad a
1 de enero de 1993.

ARTICULO 1.- DEFINICIONES
(1) Edad ordinaria de Jubilacidn

Edad minima a la que el sistema piblico de pensiones permita la jubilacion con
derecho al 100% de la base reguladora de la prestacion; en la actualidad 65 afios
como criterio general, con excepeidn de aguellos empleados que hayan cotizado a
regimenes especiales de la Seguridad Social con bonificaciones en la edad de
Jubilacion.

(2) Edad anticipada de Jubilacion

Cualesquiera de las edades en las que el sistema piblico de pensiones permite la

jubilacién, con excepcidn de la definida en el parrafo anterior, en la actualidad de
60 a 64 afos como criterio general.

(3) Coeficiente K j

Coeficiente determinado para cada uno de los niveles salariales (segin Cuadro 1) que
s¢ aplica sobre la Base Pensionable Reguladora (4) para establecer la prestacion anual
en la contingencia de jubilacion ordinaria, segin la formula:

Prestacidn anual = Base Pensionable Reguladora x K
siendo K el coeficiente correspondiente al nivel salarial del empleado doce
meses antes de producirse la contingencia.

La carencia de doce meses establecida en el pirrafo anterior no serd de
aplicacion para aquellas promociones producidas en aplicacion de lo
establecido en ¢l Capitulo 11 del Convenio Colectivo de FECSA 199799, a
excepeion del apartado 4) del artfculo 8 del citado capitulo,
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CuADRrO 1
NIVEL SALARIAL COEF. Kj
NIVEL 1 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 2 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 3 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 4 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 5 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 6 (Personal Convenio) 03769
MIVEL 7 Y 8 (Personal Convenia) 0,5633

NIVEL 4 (Personal Excluido Convenio) 01,5653
NIVEL 3 (Personal Excluido Convenio) 06700
NIVEL 2 (Personal Excluide Convenio) 0,7642
NIVEL 1 (Personal Excluide Convenio) 0,7852

{(4) Base Pensionable Reguladora en la fecha de la contingencia

Se define como la adicidn a nivel individual de los importes por los conceptos
salariales pensionables de los doce meses anteriores a la fecha de contingencia.

Los importes por los conceptos salariales pensionables vendrin determinados por
el nivel y escalon salarial del empleado en cada uno de los doce meses anteriores a
la fecha de la contingencia.

Estos conceptos salariales se componen de:

a)  Tabla salarial pensionable vigente en 1998 actualizada al afio de la
contingencia, ¥

b}  Antigiiedad pensionable (importe del trienio pensionable vigente en 1998
actualizado al afio de la contingencia multiplicado por el nimero de
trienios devengados en la empresa). Se considerardn devengados el 1 de
enero de cada afio los trienios que se cumplan en ¢l primer semestre del
afio, y el 1 de julio, los trienios que se cumplan ¢l segundo semestre, v

¢)  Complemento personal resultante de la aplicacion de lo establecido en el
Anexo [ del Convenio Colectivo FECSA 1997-99, para los niveles 7y 8
gue lo tuvieran en los doce meses anteriores a la contingencia.

La Tabla salarial pensionable v el importe del trienio pensionable vigentes en 1993
s indican en la definicion (8) ¥ se actualizardn cada afio hasta el de la contingencia
con la inflacidn medida a través del Indice General de Precios al Consumo (IPC) o
indice que en el futuro lo sustituya. Para la determinacion de dicho indice se estard
al publicado oficialmente v referido al conjunto nacional total.

No obstante, con la finalidad de recoger adecuadamente el efecto global de los
deslizamientos futuros, en las valoraciones actuariales del sistema, la proyeccion
de la tabla salarial pensionable vigente en 1998 se realizari aplicando el Indice de
Revalorizacion Salarial que consta en la Base Técnica, en tanto que la proyeceion
del importe anual del trienio pensionable vigente en 1998 se realizara aplicando el
Indice de Precios al Consumo (TPC) que consta en la Base Técnica.
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(%) Coeficiente K ja

Coeficiente determinado para cada uno de los niveles salariales (segin Cuadro 2)
que se aplica sobre la Base Pensionable Reguladora(4) para establecer la prestacion
anual en la contingencia de jubilacidn anticipada, segan la formula ;

Prestacidn anual = Base Pensionable Reguladora x Kjp
siendo Kjp el coeficiente correspondiente al nivel salarial del empleado
doce meses antes de producirse la contingencia.

L.a carencia de doce meses establecida en el parrafo anterior no serd de aplicacion

para aguellas promociones producidas en aplicacion de lo establecido en el Capitlo
I del Convenio Colective 1997-99, a excepcion del apartado 4) del articulo 8 del

citado Capitulo.

CuApro 2

NIVEL SALARIAL COEF.
o0 1 62 3 64 afios

MNIVEL 1 {Personal Convenio) 0,5234 0,4397 03769 03664 0,3455
NIVEL 2 (Personal Convenio) 0,5234 04397 03769 036064 00,3455
MIVEL 3 (Personal Convenio) 0,5234 0,4397 03769 03664 03455
NIVEL 4 (Personal Convenio) 0,5234 04397 0,376%9 0,3664 0,3455
NIVEL 5 (Personal Convenio) 0,5234 04397 03769 03664 03455
NIVEL 6 (Personal Convenio) 0,5548 04711 03978 0,3873 0,3769
NIVEL 7 Y 8 (Personal Convenio) 0,6281 06071 05862 0.5758 05653

NIVEL 4 (Personal Excluido Convenio) 00,6281 0,6071 0,5862 0,5758 0,5653
NIVEL 3 (Personal Excluido Convemio)  0,7014 0,69209 0,6804 0.6700 0,6700
NIVEL 2 (Personal Excluido Convenio) 0.7642 0,7642 0.7642 0,7642 0.,7642
MIVEL 1 (Personal Excluido Convenio) 0,8061 0,7956 00,7956 0,7852 0,7852

(6) Coeficiente K

Coeficiente determinado para cada uno de los niveles salariales (segiin Cuadro 3)
que se aplica sobre la Base Pensionable Reguladora{4) para establecer la prestacion
anual en la contingencia de incapacidad en grado de invalidez permanente absoluta
e incapacidad en grado de gran invalidez, segin la formula :

Prestacion anual = Base Pensionable Reguladora x Kj

Siendo ®1 el coeficiente correspondiente el nivel salarial del empleado en el
momento de producirse la contingencia,
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Cuapro 3
NIVEL SALARIAL COEF. Ky
NIVEL 1 (Personal Convenio) 00,3350
NIVEL 2 (Personal Convenio) 00,3350
NIVEL 3 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 4 (Personal Convenio) 0,3350
NIVEL 5 (Personal Convenio) 0,3350
MNIVEL 6 (Personal Convenio) 0,3769
NIVEL 7 Y 8 (Personal Convenio) 0,5653

MNIVEL 4 (Personal Excluido Convenio)  0,5633
NIVEL 3 (Personal Excluido Convenio)  0,6700
NIVEL 2 (Personal Excluido Convenio)  0,7642
NIVEL 1 (Personal Excluido Convenio) 0.7852

(7) Situaciones asimiladas a contrato en vigor

Seran consideradas, a los exclusivos efectos de adhesién al Plan de Pensiones, como
Contrato en vigor las siguientes situaciones:

A)  Las excedencias con derecho a reingreso para incorporarse a una empresa del
Grupo o participada.

B) Las situaciones reconocidas el 16 de junio de 1997 al personal del Centro de
Procesos de Datos que conllevan un derecho especifico sobre pensiones que

debe instrumentarse mediante €] Plan de Pensiones, sin perjuicio de su paso
automdtico a la situacidn de participe en suspenso.

C) Las excedencias con derecho a reingreso, sin perjuicio de su paso automatico
a la situacion de participe en suspenso.

D} Las suspensiones de contrato por las causas reguladas en el articulo 45.1,
excepto su apartado a), del Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprucba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

{8) Tabla Salarial Pensionable 1998

PE NVEN
En pesetas
ESCALON
NIVEL ] 1 2 3 4
1 ANUAL 4RGSR0 2561161 2638250 2717830 1799883
2 ANUAL 2881937 2968956 3058484 3150485 1244978
3 ANUAL 3341944 3441419 3545842 3652773 31762179
4  ANUAL 1874075 3000037 4110307 4232133 4361451
5 ANUAL 4490751 4625016 4764264 408994 5055198
6  AMNUAL 5206867 5363519 5522661 £689260 SRA0842
7  ANUAL 6034897 6216426 402920 6594379 6793294 r
8 ANUAL 6997192 T206072 TAX200 TEA6202 7874960 |
2
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[mporie irenio
Pensionable

En euros

MIVEL

Imporie trienio

Pensionable

ANUAL

ARUAL
AMUAL
AMLIAL
AMUAL
ANUAL
ANLAL
ANUAL
AMLUAL

Bo =) 3 LA da b B o=

ANUAL

39000

]
14544 65
1732079
2008549
II2BI 60
26989,96
3129390
J62T0.A6
42053,97

234,39

PERSONAL EXCLUIDO DE CONVENIO

En pesetas

MIVEL

- el E

Imporie trienio
pensionable

En euros

MIVEL

- el ek B

Impore trenio
pensionable

ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

ANUAL

AMUAL
ANLIAL
ANMUAL
ANUAL

ANUAL

0

GO ETEG
7349790
B6BOTEL
10451028

BRI

0
36311,68
4417313
5217256
62811.594

234,39

G301
TeOT 1RO
BOZEIS4
10921064

90

37400,07
4572007
54260,54
65636,92

134,39

ARTICULO 2.- REGIMEN DE APORTACIONES

Aportante

2.1

390400 39000
ESCALON
| 2
15,392 89 15856,20
17843 78 1838186
2068334 21310594
23986,01 24703 44
2779691 28633,80
35,40 CEN R
376147 3R482 32
43309 36 44609 58
234,39 234,39
ESCALON
3
6441 106 BEORADG
7511078 8267532
G434194 9906064
1467246 1 2098002
FR000 0000
ESCALON
3
871183 4025877
47546,54 49688 87
L6T0H0,65 S4536,64
6E919,54 7271046
234,39 234,390

35000

3
1633449
1 8934.50
21953,6]
25435,63
20500, 6
34193,14
1063302
4595460

234,39

i
BRGLGT2
EREOTRL

10451028
12823622

M

4
4207068
5217256
62811.94
77071 52

234,39

3900

4
16827 .64
19502,71
22611,15
2021285
3038235
35224.37
J0828,52
47320 46

134,39

.
T349790)
158084

[ 1077556
13657378

35000

5
44173,13
55041,21
6577 A5
BEHOEZ 45

234,39

Las aportaciones necesarias para financiar las prestaciones previstas en los articulos

4, 5 y 7 siguientes aplicables a este Colectivo, serdn realizadas exclusivamente por
la entidad promotora,
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2.2 Lasaportaciones de dicha entidad tendran cardcter de irrevocables desde ¢l momento
en que resulten exigibles, con independencia de su desembolso efectivo y serdn
imputadas a los participes de forma individualizada.

Cuantia

2.3 El promotor realizarid las aporiaciones equivalentes a los servicios futuros del
empleado en activo correspondientes a las prestaciones previstas en los articulos 4,
5 y 7 siguientes aplicables a este Colective, mas las aportaciones que resultaran
necesarias para constituir el margen de solvencia minimo previsto legalmente, asi
como las demds contribuciones necesarias para la financiacion del sistema que se
deriven de las futuras revisiones actuariales,

24 Enningin caso la aportacion ordinaria anual a favor de un participe superard el limite
maximo sefialado en cada momento por la legislacion vigente sobre Planes y Fondos
de Pensiones. De aplicarse el citado limite se procederd con lo previsto en el articulo
3 siguiente aplicable a este Colectivo.

Duracién

2.5 Las aporiaciones ordinarias a favor de un participe se iniciarén a partir del momento
en que produzea efectos su alta y finalizardn €] dia de su baja, sin perjuicio de lo
establecido en ¢l punto inmediato siguiente.

Suspension

2.6 Mo obstante lo previsto en el punto anterior, las aportaciones se suspenderdn durante
todo el tiempo que el participe permanezca en suspenso, segun lo previsto en el punto
2.7 siguiente.

2.7 Los participes de este colectivo accederdn a la condicidn de participes en suspenso
cuando se produzca cualquiera de las siguientes circunstancias (no siendo de
aplicacion lo establecido en los apartados a), ¢) v d) del articulo 18.2 de las
Especificaciones del Plan):

a) Suspension de contrato de trabajo motivada por lo regulado en el apartado a) del
articulo 45.1 o en el anticulo 46 del Decreto-Legislativo 1/95 de 24 de marzo por
el que se aprueba ¢l Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,

b) Lo dispuesto en el parrafo b) del articulo 18.2 de las Especificaciones del Plan.

Como excepcién a lo anterior, se mantendrd la situacion de participe pleno si la
suspension de la relacion laboral se debe a los otros supuestos de suspensitn de
contrate de trabajo previstos en el apartado a) del presente articulo 2.7, siempre que
¢l participe realice por su cuenta exclusiva la totalidad de las aportaciones necesarias
al Plan y establecidas en el cilculo actuarial.

28 Lasuspension y reanudacion de aportaciones tendrin efecto a partir del dia siguiente
a aquel en que se produrzcan los hechos que las motiven, prorratedndose, en
consecuencia, las contribuciones correspondientes a ese afio.

Forma de pago

29 Las aportaciones destinadas a financiar las prestaciones de jubilacitn serin
realizadas por la entidad promotora anualmente v por vencido. Las aportaciones
destinadas a financiar la prestacién vinculada a las contingencias de incapacidad v,
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en su caso, viudedad y orfandad, se realizara por anticipado dentro de cada periodo
anual de cobertura,

2.10 Serd responsabilidad de la Entidad Promotora abonar las aportaciones a la Cuenta de
Posicidon del Plan en el Fondo de Pensiones antes del 10 de enero de cada ejercicio
para las aportaciones provisionales destinadas a financiar las prestaciones de
incapacidad y, en su caso, viudedad y orfandad, y, antes del 31 de diciembre de cada
aito para las aportaciones destinadas a financiar las presiaciones de jubilacidn.

2.11 Lademora ¢n ¢l abono de las aportaciones al Fondo de Pensiones superior al Gltimo
dia de plazo en que havan sido exigibles, implicard su correccion al alza segin
rendimiento financiero obtenido en dicho periodo por el Fondo de Pensiones. que
como minimo serd el tipo de interés téenico. Las regularizaciones derivadas del cierre
de cuentas serdn exigibles a partir de los 5 dias siguientes a la aprobacion formal de
las mismas, generindose inicamente la correccion por el tipo de interés técnico desde
el 1 de encro.

ARTICULO 3.- CORRECCIONES A LAS PRESTACIONES PREVISTAS

3.1 Lacuantia de las prestaciones previstas en los apartados siguientes se determinard a
la fecha del hecho causante, corngiéndose segiin lo sefalado a continuacion:

Por suspensidn de aportaciones

3.2  Se reducird la cuantia de las prestaciones fijada en los articulos 4 ¥ 5 siguientes
aplicables a este Colectivo en caso de que el Participe, que tenga tal condicion a la
fecha de la ocurrencia de la contingencia, haya ostentado en algin momento, durante
su permanencia en ¢l plan, la categoria de participe en suspenso o la de beneficiario.
La cuantia resultante provendra de mantener la equivalencia actuarial entre las

aporiaciones efectuadas v las prestaciones a obtener, segin lo establecido ¢n la Base
Técnica del Plan.

Por aplicacién del limite legal de aportaciin

3.3 Si la aportaciom individual necesaria para un participe para financiar las prestaciones
contempladas superara el limite de aportacion legal vigente en cada momento, se

aportard hasta dicho limite v se procederd a reducir la prestacion en la cuantia
equivalente actuarialmente a las aportaciones no realizadas.

34 Si se produjese esta situacion, la entidad promotora realizard las aportaciones
complementarias necesarias para alcanzar la totalidad de las prestaciones definidas
en ¢l Plan para este colectivo, a través de otro instrumento de financiacidn externo
conforme a la normativa legal establecida al respecto, con los mismos efectos fiscales
para el empleado que los derivados de las aportaciones al Plan,

ARTICULO 4.- PRESTACION DE JUBILACION ORDINARIA
Beneficiarios

4.1  Serdn bencficiarios de esta prestacion los participes que se jubilen en la Entidad
Promotora con la Edad Ordinaria de Jubilacidn (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 1)
cumplida, siempre que a la fecha de la mencionada jubilacidn acrediten unma
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antigiiedad minima de 20 afios en dicha entidad, sin perjuicio de lo establecido en el
punto 4.4.b).

42 De pactarse la reversion de la pensidn de jubilacion vitalicia en caso de fallecimiento,
se entenderd beneficiario/s de la misma a la's persona’s designada’s por el Participe
que s¢ jubile en el momento de optar por esta forma de cobro ante la Comisidn de
Control del plan.

Cuantia

43 El importe anual de la pension de jubilacion ordinaria s¢ obtendra a nivel individual

por aplicacion del COEFICIENTE K (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 3) sobre la

Base PEnsiONABLE REGULADORA (Articulo | de este Colectivo, Def. 4), sin
perjuicio, en su caso, de lo establecido en los Articulos 2 y 4 de esie Colectivo.

Regularizaciones de la prestacion

4.4

La cuantia anual de la pensidn previsia en el punto anterior se regularizard en funcion
de la edad de jubilacién y de la antigliedad en la entidad promotora del panticipe,
segln lo dispuesto a continuacion:

a)  Jubilacion posterior a la EDAD ORDINARIA DE JUBILACION (Articulo 1 de este
Colectivo, Def. 1)

Aquellos participes que no accedan a la jubilacion a la EDAD ORDINARIA DE
JUBILACION, veran reducida su pension, respecto a la que le hubiese
comrespondido de haberse jubilado a la EDAD ORDINARIA DE JUBILACION, én un
10% por cada afio en que s¢ retrase la edad de jubilacidn.

Esta reduccidn no serd de aplicacion en los supuestos individuales en que a la
Epap OrmDinNARIA DE JUBILACION no se alcance el 100% de la prestacion
piblica por no alcanzar los 35 afios de cotizacion a la Seguridad Social,

b}  Antiglledad en la Entidad Promotora:

Si en el momento de causar derecho a la prestacidn el Participe no ostenta un
minimo de 20 afios de antigiiedad en la Entidad Promotora, se reducird la
cuantfa anual de la pensidn en un 10% por cada aflo que le falte para alcanzar
dicho minimo.

ARTICULO 5.- PRESTACION DE JUBILACION ANTICIPADA

Beneficiarios

3.1

3.2

Serdn beneficiarios de esta prestacion los participes que se jubilen en la Entidad
Promotora a una EDAD ANTICIPADA DE JUBILACION (Articulo | de este Colectivo,
Def. 2), siempre que cuenten con la previa autorizacidn por parte de dicha Entidad.

De pactarse la reversion de la pension de jubilacion vitalicia, se entenderd
beneficiario/s de la misma a la's persona's designada/s por el Participe que se jubile
en el momento de optar por esta forma de cobro ante la Comision de Control del
Plan.

146

—p



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GrUro VIESGO - 21.10.2021

Cuantia

53 El impore anual de la pensidn por jubilacion anticipada se obtendra a nivel
individual por aplicacion del COEFICIENTE Kja (Articulo | de este Colectivo, Def,
5) sobre la BASE PENSIONABLE REGULADORA (Articulo | de este Colectivo, Del, 4),

sin perjuicio, en su caso, de lo establecido en los apartados 2.3 v 2.4 del Articulo 2,
asi como en el Articulo 3. de este Colectivo.

ARTICULO 6.- FORMA DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

6.1 Las prestaciones de jubilacion ordinaria y anticipada se satisfaran en forma de renta
vitalicia, constante, no revalorizable, mediante pagos mensuales,

6.2 No obstante, dichas prestaciones también podrin percibirse en una de las siguientes
formas:

a)  Pago anico o capital

La capitalizacion de la pensién de jubilacion requerird de la previa solicitud del
bencficiario de dicha pension que debera cursarla en el plazo méaximo de un
mes desde causar derecho a su prestacion.

La ransformacién de la pension en capital deberd atender, desde el punto de
vista téenico actuarial, a la necesidad de no gencrar una anti seleccion en ¢l
colectivo de pensionistas, para lo cual, en ¢l momento de la conversidn, se
aplicard la tabla de mortalidad que se establezca en la Base Téenica vigente en
cada momento para este tipo de transformacibn.

Con el objeto de no generar pérdidas financieras derivadas de la desinversion
de activos para abonar las prestaciones por jubilacion en forma de capital v
evitar por tanto una pérdida patrimonial, ¢l tipo de interés empleado en el
cilculo serd el interés téenico mds un punto,

En el caso de que la cuantia del capital calculado con los requenmientos de los
parrafos anteriores, fuese superior al valor de realizacion de los activos afectos
a la provision de los seguros de vida, el Promotor efectuard la aportacion
necesania para garantizar la prestacion cansada™

b)  Pension de jubilacidn vitalicia con reversion a la/s persona’s designada’s en
caso de fallecimiento;

La transformacién de la pension de jubilacidn en esta forma requerird de la
previa solicitud del beneficiario de dicha pensidn de jubilacion que deberd
cursarla en ¢l plazo maximo de un mes desde causar derecho a la prestacion.

El beneficiario de la pension de jubilacion comunicard el/los porcentajes de
reversion a la Comisidn de Control, asi como toda la informacion precisa sobre
ellos nuevo's posible/s beneficiariols, a fin de poder calcular la reduccidn
necesaria en el importe de la pensidn inicial que sea equivalente financiera y
actuarialmente a la reversion solicitada v de conformidad con la Base Técnica
vigente en cada momento.
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¢} Cualquier otra de las formas previstas en el Articulo 42 de las Especificaciones
del Plan:

Tomando como base el capital determinade en el punto a) anterior, la
prestacidn también podrd percibirse en las formas previstas en el Articulo 42
de las Especificaciones del Plan.

ARTICULO 7.- PRESTACION DE INCAPACIDAD
Beneficiarios

7.1 Serin Beneficiarios de esta presiacion (Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez) los Participes que se incapaciten en la Entidad Promotora en los
términos previstos en los articulos 40.3 v 40.4 del Reglamento del Plan.

Cuantia

7.2 La prestacion por Incapacidad Permanente Total consistird en la percepeion de cuatro
anualidades del salario base a partir del afio 2004,

7.3 El importe anual de la pension por Incapacidad ¢n grado de Incapacidad Permanente
Absoluta o en grado de Gran Invalidez, se obtendrd por aplicacion a nivel individual
del CoeriCiENTE K (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 6) sobre la Base

PENSIONABLE REGULADORA (Articulo 1 de este Colectivo, Def. 4), sin perjuicio, en
su caso, de lo establecido en los apantados 2.3 y 2.4 del Articulo 2 de este Colectivo.
La prestacion se satisfard en forma de renta vitalicia, constante, no revalonzable,
mediante pagos mensuales,

ARTICULO 8.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO EN ACTIVO

8.1 Serin Beneficiarios de esta prestacion los Participes que fallezcan, por cualquier
causa, hallindose en servicio activo en la Entidad Promotora.

8.2 La prestacion serd equivalente a la provisién matemdtica del causante valorada a 31
de diciembre del afio anterior a la fecha del fallecimiento, con un minimo de 4
anualidades del salario base a la indicada fecha.

DISPOSICION  ADICIONAL.- EXCEDENCIAS CON DERECHO A
REINCORPORACION

Las excedencias o suspensiones de contrato de trabajo concedidas o a conceder, para
incorporarse a una empresa del Grupo o participada que conlleven un derecho de
reincorporacion, cuando asi se establezca en dicha excedencia daran derecho a mantener
las aportaciones anuales corrientes y a la financiacidon de los derechos por servicios pasados
a través del plan de reequilibrio. Esta garantia, en lo que se refiere a las aportaciones
anuales corrientes cesard si se produce la situacidn prevista en el dltimo parrafo del
apartado 7 del anticulo 2 de este Colectivo.
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DISPOSICION TRANSITORIA.- PRESTACION DE JUBILACION ANTICIPADA

El personal que cause baja en la empresa por adhesion al Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE 98) niimero 13/98 de fecha 19 de enero de 1998, asi como al Expediente de
Regulacion (Plan Voluntario de Salidas 2000) nimero 58/00 de fecha 27 de noviembre de
2000, ostentando la condicion de participe del Plan de Pensiones, mantendri dicha
condicion, exclusivamente por la prestacion de jubilacién ordinaria o anticipada, hasta
causar derecho a prestacion del citado Plan, debiendo la empresa realizar las aponaciones
necesarias,

En funcidon de lo establecido en los citados Expedientes de Regulacion, para el personal
adherido al mismo que le sea de aplicacion la presente DISPOSICION TRANSITORIA, a
los efectos del cilculo de la Base Pensionable Reguladora también se computard como
antigiiedad devengada el periodo comprendido entre el cese en la empresa v la jubilacidn
por la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL.- ASEGURAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE
JUBILACION

Las prestaciones de Jubilacion establecidas en ¢l presente Anexo, asi como las causadas a
fecha 26.07.2011, han sido objeto de aseguramiento externo mediante contrato de seguro
tomado por la Comision de Conirol de este Plan de Pensiones con Vidacaixa, pdliza
numero 2003777, de fecha 26.07.2011.
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ARTICULO PRELIMINAR.- PERSONAL AFECTADO

1. Estd constituido por quienes rednan conjuntamente los siguientes requisitos:

» Que con anterioridad al dia 1 de encro de 1997 hubieran tenido relacitn laboral
de caracter fijo con ENDESA, 5.A.

* Que a 31 de diciembre de 1999, sin haber causado baja en ENDESA, 5.A. en el
lapso temporal enire | de enero de 1997 y el 31 de diciembre de 1999, continuaran
ostentando la condicion de trabajadores de ENDESA, 8.A. con contrato de trabajo
vigente o bien que se hubieran prejubilado como trabajadores de dicha empresa,
o estuvieran en situacion de excedencia forzosa o voluntaria especial en ENDESA,
S.A.

* Que si hubieran causado baja en ENDESA, S.A. en el periodo comprendido entre
el 1 de enero vy el 31 de marzo de 2000, lo hubiera sido para integrarse en
cualguiera de las entidades del grupo en que ENDESA, 5.A. tiene la condicion
de dominanie o como consecuencia de haberse prejubilado.

« Y que a3l de marzo de 2000 no hubieran generado derecho a ninguna de las
prestaciones con arreglo a los Estatutos de MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, 8.A.

2. Quedardn integrados con posterioridad en dicho colectivo los trabajadores que no
refinan el Gltimo de los requisitos por ser titulares a fecha 31 de marzo de 2000 de una
pension de invalidez, siempre que, como consecuencia de una revision ulterior de la
invalidez, hayan recuperado la capacidad para el trabajo e ingresado efectivamente
cualquiera de las entidades pertenecientes al grupo de sociedades en que ENDESA, 5.A.
tiene la condicion de dominante con arreglo al articulo 42.1 del Codigo de Comercio,
desde la fecha de la efectiva incorporacion.

3. Sin embargo, quedardn excluidos de este Colectivo aquellos trabajadores que,
reuniendo los requisitos anteriores, se hubieran dado de alta en MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
ELECTRICIDAD, 5.A. con posterioridad a 1 de enero de 1983 teniendo en la fecha de
incorporacion una edad superior a 55 afios.

4, Quedardn igualmente integrados en este Colectivo, con fecha de efectos de 1 de enero
de 2009, los trabajadores pertenecientes a las Centrales Térmicas de Tarragona y Los
Barrios que estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008, al
Colectivo «Endesa-Colectivo Aw del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa. A los mencionados Participes les serd de aplicacion lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Tercera del presente Reglamento.
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ARTICULO 1.- REGIMEN DE APORTACIONES

Aportaciones ordinarias

1.1

12

Constituyen aportacion ordinaria en favor de los participes de este Colectivo, las
contribuciones anuales sucesivas para la incorporacién al Fondo de Pensiones de las
cuantias precisas (servicios futuros™) para la financiacion de la prestacion de
jubilacion.

Las aponaciones se suspenderfin durante todo ¢l tiempo en que el participe
permanezca en la situacidn de suspenso. La suspension vy la reanudacion de
aportaciones tendrin efecto a partir del dia siguiente a aquél en que el participe pase
a la situacion de suspenso o recupere la de participe pleno, respectivamente.

Aportaciones complementarias

1.3

Ademis de las aportaciones previstas en el articulo anterior, podrin realizarse las
siguientes aportaciones (en régimen de aportacion definida):

a)  En faver de los participes de este Colectivo podrin aportarse anualmente, de
forma compartida y a partes iguales por EL PROMOTOR ¥ el participe, un 12%
del importe que representen las promociones funcionales verticales con cambio
de grupo profesional, tanto voluntarias como regladas.

by  Cualesquiera participes podrin realizar aportaciones directas.

ARTICULO 2.- JUBILACION ANTERIOR A LOS 60 ANOS DE EDAD

Si un participe se jubila efectivamente e¢n cualquicra de los regimenes integrantes de la
Seguridad Social con anterioridad a haber alcanzado la edad de 60 afios, pasard a ostentar
la condicion de beneficiario con prestacién diferida hasta que cumpla la referida edad,
momento en ¢l que generari el derecho a la pensidn.

ARTICULO 3.- FORMAS DE COBRO Y RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A
LAS PRESTACIONES

Al

3.2

3.3

El pago de la prestacidn serd en forma de renta, con periodicidad regular mensual v
de cuantia constante, comenzando a satisfacerse de modo inmediato a la fecha de la
contingencia.

No obstante lo anterior, en el momento del devengo el perceptor que hubiera
pertenecido a este Colectivo podra optar por cualquiera de las formas de cobro
recogidas en el articulo 8.5 de la Ley 8/1987, de § de junio, de regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, y articulo 16 bis de su Reglamento, segin redaccion
dada por el Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, o normas que sustituyan a
dichos preceptos en el futuro. Concretamente, podrin percibirse en forma de pago
unico o capital; renta temporal de cardcter financiero de cuantia y periodicidad
preestablecida; mixta de capital y renta vitalicia; capital ¥ renta temporal; y capital y
renta cierta, previa solicitud del interesado a la entidad gestora,

De ser transformada la percepeidn de prestaciones en forma de renta vitalicia por otra
en formas de capital o mixta, el importe de aquellas consistird en el valor de
realizacidn de los activos en que se encuentre invertida la provision matemdtica
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correspondiente. A estos efectos, se entenderd por valor de realizacion de los activos
su valor de mercado, definido como tal en el Plan de Contabilidad de las Entidades
Aseguradoras. Dicho valor de realizacion Gnicamente podra ser minorado en un
porcentaje de un 8 por 1000 en concepto de gastos de desinversion, sin que sea
procedente ninguna otra reduccidn.,

En cualquier caso, la percepcion de la totalidad de los derechos econdmicos,
significard la desaparicién de todo vinculo entre el plan v quien percibiera o viniera
percibiendo la prestacion.

Cuando los contratos de seguro que garanticen la integridad de las prestaciones de
este Colective generen participacidn en beneficios, el importe de esta dltima serd
destinado por la Comisidn de Control, en acuerdo adoptado por mayoria simple, a
actualizacion de prestaciones de este Colectivo y, dentro de él, prioritariamente a las
generadas desde 1 de abril de 2000, al objeto de compensar la reduccion del 4%,

Una vez se de cumplimiento a lo dispuesto en ¢l inciso anterior, el remanente de la
misma serd imputado a los participes encuadrados en este Colectivo en proporcion a
su respectiva provision matemdtica en un periodo de cinco afios. En caso de
producirse alguna contingencia en dicho periodo, la cuantia pendiente serd imputada
en su totalidad al beneficiario afectado com igual fecha de efectos que la de
reconocimiento de la prestacién correspondiente.

La participacion en beneficios que s¢ genere a partir de 01.01.2015 serd imputada
anualmente a los participes encuadrados en este Colectivo en proporcion a su
provisidn matematica. La fecha-valor de efectos de dicha imputacion sera la del pago
de la participacién en beneficios por las compafias aseguradoras.

ARTICULO 4.- SALARIO REGULADOR

4.1

El parimetro que ha de ser considerado al objeto de la determinacidn cuantitativa de

las diferentes pensiones es el “salario regulador”. Dicho salario regulador es el

siguiente:

a)  Se tomard como salario regulador el “salario pensionable asegurado™ con un
incremento salarial anual del mismo del 2'4%. Por excepeidn, se mantiene el
incremento salarial del 3% para los prejubilados que lo tienen establecido en

virtud del expediente de regulacién de empleo nimero 178/95, aprobado por la
Direccitn General de Trabajo el 9 de febrero de 1995,

b) A su vez. se entiende por “salario pensionable asegurado”™ aguél en que
concurren las siguientes caracteristicas:

b.1} De orden cualitativo.,

El “sedario pensionable asegurads™ a nivel individual es el integrado por
los siguientes conceptos salariales:

—  Salano base.

~  Ralario complementario.

—  Pagas extraordinarias.

~  Participacién en beneficios.

- Complemento personal de antigliedad.
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— Compensacion veinte afios de servicio.

-~ Complemento de sueldo para personal de Convenio Colectivo.
- Complemento personal 1* categoria.

—  Especial dedicacion (parte fija).

—  Grado complementario personal.

- Regularizacidn cambios categoria v atrasos.

Otros conceptos fijos reconocidos como pensionables a 31 de
d]:lembm de 1999,

b.2) De orden cuantitativo.

El importe inicial estard determinado por la cuantia del salario que a 31
de dictembre de 1999 hubieran devengado los participes. Dicha cuantia
s¢ verd incrementada en las asimilaciones econdomicas que les puedan
corresponder con arreglo a Conveno Colectivo por la permanencia en la
empresa (las denominadas “promociones obligatorias™), El incremento
salarial anual del 2°4% (o0, en el caso del E.R.E. nimero 17895, del 3%)
se¢ aplicard sobre la suma de ambos conceptos.

No formara parie del “salario pensionable asegurado™ a los efectos de
determinar la coantia de las pensiones los incrementos salariales
derivados de ascenso de categoria laboral o “promociones voluntarias®.

Salario regulador aplicable a los invilidos que recuperan la capacidad:

¢} Los Participes que, después de haber causado baja en ¢l Plan de Pensiones
como consecuencia de haber sido declarados invélidos, recuperen la capacidad
y se reintegren en este Colectivo tendrin como “salario pensionable
asegurado” aguél que les fue fijado a fecha 31 de diciembre de 1999,
determindndose el salano regulador aplicando al mismo el incremento salarial
anual del 2,4 % y las promociones obligatorias que le pudieran corresponder.

42 Los conceptos salariales que no sean de percepcion mensual se prorratearin en
doceavas partes.

ARTICULO 5.- EFICACIA DEL SALARIO REGULADOR

5.1 A efectos de aportacion, el “salario regulador” constituye la base sobre la que se
aplican los porcentajes de aportacion del promotor v, ¢n su caso, del participe.

5.2 A efectos de prestaciones, ¢l “salario regulador” vendri determinado por ¢l cociente
resultante de dividir por veinticineo las sumas integrantes del mismo con arreglo al

articulo precedente devengadas por los participes v beneficiarios durante los Gltimos
veinlicuatro meses.

3.3 VIESGO GENERACION (antes E.ON GENERACION) 5.L. declara que las condiciones
reconocidas en favor de los participes de este Colectivo A tienen caricter “ad
personam” y, como tales, prevalecen y no podrin verse afectadas por el contenido
resultante de una posterior negociacion colectiva.
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ARTICULO 6.- CUANTIA DE LA PRESTACION

f.1

La cuantificacion de la pensidn de jubilacién de este Colectivo se realizard aplicando
al “salario regulador™ a efectos de prestaciones los siguientes porcentajes, variables
segilin la fecha de ingreso vy el periodo de aportacion:

Personal ingresado en MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA Nacional DE ELECTRICIDAD, S.A. antes del
dia 23 de junio de 1988:

a)

b)

Periodo de aportaciin %o del salario

regulador

De 701 dias a3 a0 .cvnmimimmmiminseisimies ; 3 por 10D
D Jafosy | dina 4 aflos Lo 5 por |
D 4afios v | dina X T por 10D
De Saftosy | diza Gafos i 4 por 100
De 6oafios v | dina [ 1 — Il por 1DD
De Tafosy [ diza Bafos .o 13 por 10D
De B afios v | dina O A0S oviaremier 15 por 100
De Dafosy I diaa 10afios e 17 por 10O
De I0afiosy 1 dima 11 afios 20 por 10D
e 1l afiosy ldfaa 12aflos e I3 por 10O
De Zaflosy I diaa 13a8f08  vrnrenns X6 por 100
D 3afosy 1dina 1dalos .o 29 por 100
De l4aflosy 1 dina 15 adilos 33 por 100
e I5aficay 1 diaa 16 afios 37 por 100
De |6 aftosy 1 dina 17 aftos 41 por 100
De T afesy | diaa 18 afios 45 por 100
De |8 afkosy | dina 19 afios 50 por 100
De 9afosy | dina 20afos .o 55 por 100

Personal ingresado a partir del dia 23 de junio de 1988, teniéndose en cuenta
que para tener derecho a la pension de jubilacién se precisa haber ingresado
antes de haber cumplido los 55 afios de edad:

Periodo de aportacikin e del salario

regulador

D Safiosy | diaa 11— g por 100
De Gafiosy | diaa Tl 10 por 100
D Tafiosy | diaa A —— 12 por 100
De Bafiosy | diaa LT T R 14 por 100
De Gafiosy 1 diaa [0 afos 16 por 100
e 10afioay | diaa |1 aftos P A 19 por 100
De 1 aftesy 1 diaa 12 afkos 22 por 100
De [2afloay | diaa 13 aftos 25 por 100
De 13afesy | diaa 14 afos 28 por 100
De 4 atosy | dina 15 ahos 32 por 100
De 15 aftos v | dina 16 afios 36 por 104
De lGafosy | dian 17afios e A por 10
D [Tafosy [ diaa 18afos ...eeoee 42 por 10D
De [Gafosy [ dizaa 19afios ... 43 por 100
De 19 afos v | disa 20 afios 44 por [0
D Moafosy Idiza 21afios .. 45 por 100
[k 21 afios v | diaa 22 afios 46 por |00
D X2atiosv I disa 23 afios 47 por 100



6.2
6.3

.4

6.5

REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL GRUPO VIESGO - 21.10.2021
_— e

e 2l afosy | dine 24 afns 48 por 100
D 24 afiosv L difaa 25808 e 4% por 100
e 25afosy | dina 26 afios 50 por 100
De 26afiosy I diaa 27 afios ... 51 por 100
De 27 alosy I diaa 2B aflos o 52 por 100
De Bafosy I diaa 29afios e 53 por 100
De Wafosy ldiaa D afos ..o 54 por 100
De I0ofosy I dima 31 afos e 55 por 100
D Jaflosy I dina 32aflos ... 56 por 100
De Roaosy ldiaa 3I3af0s ..o 57 por 10D
ke Jiafloay | dina 3dafos ... 58 por 100
De Matosy | dina 35 afos 5% por 100
Beliis de 35 @08 et s e s 60 por 100

Sobre el porcentaje fijado en las tablas precedentes se aplicard una reduccion del 4%,

Si, como consecuencia de la aplicacion del limite financiero de aportacion a los
plancs de pensiones, se hubieran reducido las aportaciones de un determinado
participe al plan de pensiones, destinando la cantidad reducida a satisfacer las primas
de una poliza de contrato de seguro colectivo sobre la vida complementario al plan
de pensiones, la cuantia determinada en los apartados anteriores vendrd fijada por la

suma de las prestaciones percibidas del plan de pensiones y del seguro colectivo
sobre la vida.

Para los panticipes que, atn cuando en ¢l momento de generar el derecho a la
prestacion de jubilacion ostentaren la condicion de participe pleno, hubieran tenido
con anterioridad la condicién de participe en suspenso o hubieren estado de baja
comeo consecuencia de invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual
o absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez, no se les computard, al
objeto de determinar ¢l periodo de aportacién, ¢l tiempo que hubieran permanecido
como participes en suspenso o ¢n situacion de invalidez, aunque durante ese periodo
si se les aplicard el incremento porcentual anual del 2°4% v las promociones
obligatorias.

En todo caso estd garantizado un importe minimo de 35.463 pesetas (213,14 euros)
mensuales ¢n ¢l supuesto de que el beneficiario acredite un periodo de aportacion
superior a diez afios.

Prestaciones derivadas de aportaciones complementarias:

6.6.

Para los participes integrados en este Colectivo, en el supuesto en que con arreglo a
lo sefialado en el articulo 1.3 hayan realizado aportaciones directas y/o imputadas,
las contingencias cubiertas serdn prestaciones de jubilacion, invalidez y fallecimiento
del participe, segin lo dispuesto en los articulos 40 y 42 de las presentes

Especificaciones. Dichas prestaciones operaran de modo complementario a las que
se han descrito anteriormente.

155



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DEL Gruro VIESGD - 21.10.2021

ARTICULO 7.- PARTICIPES EN SUSPENSO

7.1 A los participes del presente colectivo no les serd de aplicacidn lo sefialado en el
Articulo 18 de las Especificaciones del Plan.

7.2  Se entenderd en situacidn de suspenso aquel participe a que afecten alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Suspensiton del contrato de trabajo salvo en los siguientes supuestos, en los
que s¢ mantendrd la condicidn de participe pleno:

Incapacidad temporal.

Maternidad, adopeidn de menores de cinco afios ¥ acogimiento previo,
durante los periodos de descanso que disfruten de acuerdo con lo
previsto legalmente.

Cumplimiento del servicio militar obligatorio o prestacién social
sustituloria.

Privacidn de liberiad del trabajador mieniras no exista sentencia
condenatoria.

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, cuando en
el comespondiente acuerde de regularizacion de empleo
administrativamente aprobado, u otros acuerdos de negociacion
eolectiva que afecten a su relacion laboral, no se excluya expresamente
que los trabajadores se mantengan en la situacion de participe pleno.

Huelga legal.
Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria especial para prestar servicio en otra empresa del
Grupo Viesgo o por desempefio de cargo piblico.

b} Incumplimiento por el participe de la obligacion, prevista en estas
especificaciones, de aportacion al plan de pensiones.

¢) Extincion de la relacion laboral hasta que el participe proceda a las
transferencias de sus derechos consolidados.

Cuando concurran las circunstancias de participe en suspenso, dejaran de realizarse
aportaciones al plan de pensiones por el mismo.

ARTICULO 8.- DERECHOS CONSOLIDADOS

Constituyen derechos consolidados por los participes integrados en este Colectivo la
provisién matemdtica individual valorada segiin la Base Técnica de la poliza de seguro
suscrita por la Comisién de Control, que garantiza la integridad de la prestacion de
jubilacién v, en su caso, la cuota parte del fondo de capitalizacion correspondiente al
régimen de la aportacion definida.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- OPERACION PREPARATORIA DEL
SEGURO QUE GARANTIZA INTEGRAMENTE LA PRESTACION DE
JUBILACION DEL COLECTIVO A

Las aportaciones anuales del Promotor, correspondientes al régimen de prestacion definida
en favor de los parlicipes integrantes de este Colectivo, vienen canalizadas por una
operacitn preparatonia del seguro que garantiza integramente la prestacion de jubilacion
del régimen de prestacion definida, acomodada al articulo 3.3 de la Ley 3001995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién v Supervision de los Seguros Privados, econdmicamente
vinculada al sistema de plan de pensiones, de modo que permite ¢l aseguramiento del 100
por 100 de la referida prestacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- GARANTIA DEL MANTENIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES EN LOS SUPUESTOS DE

SUBROGACION EMPRESARIAL Y DE EXCLUSION DE ENTIDADES DEL
GRUPO VIESGO (ANTES E.ON ESPANA)

1. Los compromisos por pensiones con los participes que causen baja en el Plan de
Pensiones de los Empleades del Grupe VIESGO se integrardn en instrumentos que
asuman integramente la cobertura total de los compromisos por pensiones
transferidos cuando la baja venga ocasionada por cualquiera de las siguientes
circunstancias:
= Por extincidn de la relacion laboral cuando ¢l participe pase a ser trabajador de

una entidad no integrada en el Grupo Viesgo (antes E.ON Espafia) como
consecuencia de cualesquiera negocios juridicos entre empresas a los que
resultase de aplicacion respecto de alguna entidad del Grupo, como cedentes, ¢l
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

- Por, ain manteniéndose la relacion laboral del participe con alguna de las
entidades integrantes del Viesgo (antes E.ON Espafia) Espaila, quedar dicha
entidad excluida de la citada Unidad en virtud de la transmision de las acciones
representativas de la titularidad de su capital social o por cualquier otro negocio
juridico que produzeca idéntico resultado.

b

La efectividad de la baja del participe en los dos supuestos descritos en ¢l anterior
apartado 1. exigird el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- La empresa cesionaria o excluida del Grupo asumird, respecto de los participes
alectados, las obligaciones y responsabilidades que al promotor imponen las
Especificaciones del Plan

- La entidad cesionaria o excluida del Grupo deberd aceptar expresamente que las
condiciones reconocidas a favor de los panticipes del presente Colectivo tliene
cardcter “ad personam”™ y, como tales, prevalecen ¥ no podrin verse afectadas
por el contemdo resultante de una posterior negociacion colectiva,
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- La sociedad cesionaria o excluida del Grupo debera:

» Respetar ¢l contenide obligacional de la prestacidn de jubilacidn,
integramente asegurada en todo momento, asi como el régimen de
aportaciones. Si la integracion tiene lugar en un plan de pensiones,
preexistente o por formalizar, de la empresa cesionaria o excluida del grupo
de sociedades, serd tratado con separacién como un colectivo o un subplan
de prestacion definida, integramente asegurado en el que las decisiones que
afecten al régimen prestacional de dicho colectivo o subplan precisardn el
consentimiento de los representantes del mismo en la Comision de Control.

* Asumir los compromisos de aportacion complementaria en los términos

estipulados para este colective en el punto 1.3 del articulo 1 del presente
anexo.

La baja de los participes afectados no podra tener lugar hasta el cumplimiento integro
de los requisitos exigidos en el precedente apartado, causando simultineamente alta
en ¢l nuevo plan de pensiones. Mientras ello no tenga lugar, se mantendrin las
situaciones de alta en el presente Plan de Pensiones a todos los efectos y con todas
las consecuencias legales.

Una vez formalizado ¢l nuevo plan de pensiones o formalizada la incorporacion al
plan de pensiones que proceda, se efectuard ¢l traslado de los derechos de los
participes afectados en el plazo de un mes desde que se acredite ante la Comisidn de
Control del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Viesgo la formalizacion
referida.

La baja de los participes afectados no dara lugar a descuento o penalizacion alguna
sobre sus derechos econdmicos.

El Grupo Viesgo (antes E.ON Espafia) deberd incorporar al acuerdo societario o al
pacto infer vives por el que tenga lugar la sucesidn de una empresa del grupo o su
exclusion del Grupo el negocio juridico traslativo de los compromisos por pensiones,
incluyendo expresamente el régimen de garantias de los anteriores apartados 2 y 3
de la presente Disposicidon adicional,

Mo obstante lo estipulado en los apartado precedentes, el Grupo Viesgo (antes E.ON
Espafia) podra optar, con arreglo a los articulos 6.1. b) y 16.3. del Reglamento sobre
la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios y articulo 16.5 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones (segin redaccion por el Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre), por
mantener los compromisos por pensiones con los trabajadores afectados, si éstos
pertenecen al Colective A, en cuyo caso continuardn en alta en el presente Plan de
Pensiones con la condicion de participes plenos del mismo a todos los efectos,

Lo anterior se entiende salvo que se produzca la baja del participe por pasar a ostentar
la condicidn de participe en el plan de pensiones de empleo de cualesquiera otras
entidades, sean, o no, integrantes del Grupo Viesgo (antes E.ON Espafia).
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DISPOSICION TRANSITORIA.- EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO E INSTRUMENTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA QUE
AFECTEN A ESTE COLECTIVO

No obstante lo estipulado en el articulo 18 del Reglamento del Plan, los Participes
integrados en este Colectivo acogidos a los distintos expedientes de regulacion de empleo
existentes o que se adhieran a éstos u olros que puedan establecerse en el futuro o afectados
por cualesquiera instrumentos de negociacion colectiva y que, en virud de unos u otros,
exlingan o suspendan su contrato de trabajo con el Promotor o empresa de destino dentro
del grupo en que aquél tiene la condicion de dominante, mantendrin la consideracidn de

participes plenos, con todos los derechos y obligaciones recogidos en el Reglamento del
Plan.
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ARTICULO PRELIMINAR: AMBITO PERSONAL

Constituido, con fecha de efectos de | de enero de 2009, por los trabajadores
pertenecientes alas centrales térmicas de Tarragona v de Los Barrios 0 a Endesa Europa
gue estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de junio de 2008, al Colectivo
wConvenio Marco Grupo Endesaw del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa.

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones serdn obligatorias para el Promotor y, en su caso, para los
Participes pudiendo estos dltimos, adicionalmente, realizar las aportaciones
voluniarias que decidan.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE

1. El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones al Plan quedara integrado
por los siguientes conceptos retributivos:
- Salario Base
- Salario Individual Reconocido | (SIR1)

2. La Paga de Eficiencia formard parte del Salario Pensionable de los Participes
pertenecientes a las centrales térmicas de Tarragona y de Los Barrios, en los términos
establecidos en el Acta de la Comisién de Seguimiento e Interpretacion del I11
Convenio Marco de Endesa de fecha 7 de mayo de 2008.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS APORTACIONES

3.1 Las aportaciones al Plan a favor de cada Participe a cargo de la Entidad Promotora
consistirin en el resultado de aplicar un 3% sobre el Salario Pensionable del Participe.

3.2  Asimismo, la Entidad Promotora satisfard la prima anual correspondiente al seguro que
debe suscribir la Comisién de Control del Plan para atender las presiaciones de
Incapacidad v Fallecimiento, en los términos establecidos en los apartados 4.2 v 4.3 de
este Colectivo.
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ARTICULO 4.- IMPORTE DE LAS PRESTACIONES.

4.1

4.2

43

Prestacién por Jubilacidn

El imporie de la prestacion por Jubilacion serd igual al derecho consolidade que exista
en ¢l momento de producirse ¢l hecho causante de la contingencia de Jubilacidn,
entendida ésta en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan,

Prestacion por Incapacidad Permanente

El importe de la prestacién por Incapacidad Permanente serd igual al derecho
consolidado del Participe en el momento de producirse ¢l hecho causante de la

contingencia, entendido éste en los términos establecidos en el articulo 40 del
Reglamento del Plan, mas la cuantla necesaria que, sumada a los citados derechos
consolidados, permita alcanzar el capital minimo garantizado de Cuatro anualidades del
Salano Pensionable.,

Prestacidn por Fallecimiento

43.1 El importe de la prestacion por Fallecimiento serd igual al derecho consolidado
del Participe en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia,
entendido éste en los témminos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del
Plan, mis la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados,
permita alcanzar el capital minimo garantizado de Cuatro  anualidades del
Salano Pensionable.

4.3.2 Elimporte de la prestaciin por Fallecimiento del Beneficiario que, al momento
del fallecimiento, estuviera percibiendo prestaciones en forma de remta o en
forma mixta, serin equivalentes a los derechos econdmicos del causante
remanentes en el Plan de Pensiones a la fecha de fallecimiento de éste o, en su
caso, a la cuantia correspondienie a la reversion que tuviera asignada.

DISPOSICION ADICIONAL.- PLAN DE FOMENTO CONJUNTO DE LA
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.

Los Participes con contrato laboral en vigor en fechas comprendidas entre el 1 de
abril de 2004 y el 31 de diciembre de 2020, a quienes les sea de aplicacion ¢l régimen
de aportacion definida para la contingencia de jubilacidn vy cuyo porcentaje de
aportacion del Promotor sea inferior al 6 por 100, podrin optar entre la aportacién
que les corresponda por razon del Colective al que se encuentren adscritos de
conformidad con lo establecide en la Disposicion Adicional Tercera del presente
Reglamento, y el régimen de aportaciones establecido en ¢l “Plan de Fomento
Conjunto de la Prevision Social Complementaria™{en adelante PFC),

El “PFC" tiene la naturaleza de voluntario para el Participe v obligatorio para el
Promotor, en la medida que comesponde a cada Panicipe elegir el “Mddulo de
régimen de aportaciones™ al que voluntariamente desea acogerse, correspondiendo

a la Empresa adapiar su régimen de aportaciones a dicho Madulo. No obstante lo
anterior, una vez elegido libremente el “Mddulo”, todas las aportaciones realizadas

al amparo del mismo tendran la consideracién de aportaciones obligatorias.

tal
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Los Mddulos referidos anteriormente son los siguientes:
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AND MODULD Mavor entre: Diferencia entre:
2005 Mddulo 0 3,00% y Ap. 1* Mo es de aplicacidn
25 Madulo 1 3,50% v Ap. I* 3,50% v Ap. I*
2006 Mddulo 11 o, 00% v Ap. 1* 4, 00% v Ap. 1*
2007 Middulo 111 4 50% v Ap. I® 4, 50% v Ap. 1*
2008 Mddulo IV 5,000 v Ap. I* 5,00% v Ap. I*
209 Middula ¥ 500 v Ap. 1® 5.50% v Ap. I*
2010 Middula V] 6,00% v Ap. 1* 6,00% v Ap. 1*

*Apl.: Porcemiafe de aportacidn individual que corresponde ol Participe en fincidn del Colective
al qire e encrenire adserile, con imdependencia de las varigciones gue pueda experimentar dicho
porcentafe como consecuencia de las caracteristicar del Colective.

Adicionalmente, con independencia del Modulo escogido, el Participe mantiene en
todo momento ¢l derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

La implantacién del "PFC" serd paulatina, de modo que, por ejemplo, para un
Participe que optara por el Madulo VI, se le aplicaria el Madulo | en el 2005, el
Mdbdulo II en el 2006 el Madulo 111 en el 2007, el Mddulo IV en ¢l 2008, ¢l Modulo
W en el 2009, v el Mddulo VI en el 2010.

En cuanto a las contingencias de riesgo para los Colectivos en régimen de aportacion
definida para la jubilacion v prestacidn definida para riesgo, se arbitrardn los
mecanismos oportunos para ¢l establecimiento de un “Capital Minimo Universal” de
dos anualidades del Salario Pensionable, al objeto de garantizar que el conjunto de
percepciones generadas como consecuencia de las contingencias anteriormente
mencionadas alcancen dicha cuantia.

Para aquellos Participes que elijan ¢l Médulo IV ¢ uno superior, el “Capital Minimo
Universal™ serd, a partir de | de enero de 2008, de 90.000 euros, cifra que a partir del
afio 2009 se revalorizari con cardcter anual conforme al Indice General Nacional de
Precios al Consumo, diciembre / diciembre, del afio inmediatamente antenior.

Con anterioridad a la formalizacion del Plan de Pensiones de los Empleados del
Grupe Endesa, se realizard la oportuna campafia de informacidn v se recabard de los
Participes a quienes sea de aplicacidn el sistema respuesta sobre su opeidén sobre el
“PFC" ¥ la eleccion de Mddulo. Con cardcter previo a la conclusion del gjercicio
2007 se realizard una nueva campafla de consulta. A partir de dicha fecha las
consultas se realizarin con periodicidad trienal.

Una vez cumplidos los 50 afios de edad el trabajador no tendrd derecho a nuevas
elecciones de Madulo.

En todo caso se establece un nimero méximo de 3 elecciones de Modulo a cada
trabajador.
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13.

La cesacion voluntaria en la realizacion de las aportaciones que correspondan en
funcion del modulo escogido, equivaldri a la aplicacion automatica del Madulo 0, y
consumird una de las posibilidades de eleccion.

No obstante, agotadas todas las opeiones de eleccion de modulo, siempre se mantiene
la aplicacion automdtica del mddulo 0 por cesacidn en la realizacion de las
aportaciones del trabajador.

El personal de nuevo ingreso habri de elegir Mdadulo en el momento de incorporarse
al Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, teniendo con posterioridad
2 nuevas posibilidades de eleccion coincidiendo con los procesos de consulla
generales.
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ARTICULO PRELIMINAR: AMBITO PERSONAL

Constituido, con fecha de efectos de 1 de enero de 2009, por los trabajadores pertenecientes
a la central térmica de Los Barrios que estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de
junio de 2008, al Colectivo «Central Térmica Los Barrios-Colectivo I» del Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa.

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones serdn obligatorias para el Promotor v, en su caso, para los Participes
pudiendo estos ultimos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan.

ARTICULD 2.- SALARIO PENSIONABLE

1. El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones al Plan estd compuesto
por la suma de los siguientes conceptos retributivos:
- Salario base
- Antigliedad
- Conocimientos especiales
- Horas nocturnas jomada ordinaria
- Plus de jomada partida
= Plus de jomada continua con horario flexible
= Plus de tumo continuo
- Plus de sabado/domingo/festivo para tumo continuo
- Plus de tumo discontinuo
= Plus de mantenimiento en software v hardware
- Complemento mantenimiento en centrales térmicas
= Retén mantenimi¢nto centrales térmicas
- Mando directo sobre personal turno
- Prima de lectura
- Prima de brigada trabajos en tension
- Plus trabajos ¢n tension jomada continuada
- Prima trabajos tensidn — media tensidn
- Prima residencias de descanso
- Permanencia especial {cuatrimestres fijos)
- Prima asistencia puntualidad
- Plus de actividad
- Retén de disponibalidad
- Retén de localizable en centrales térmicas
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- Complemento disponibilidad en centros aislados

- Expectativas servicio mantenimiento (hard/sofi)

- Prima de llamada mantenimiento (hard/soft)

- Mayor dedicacion

- Gratificacion por puesto de trabajo

= Complemento mayor dedicacion, disponibilidad v/o localizacion
- Recargos por festivos trabajados en jornada ordinaria

- Recargos coincidir festivos con descansos

- Pagas extraordinarias

- Participacion en beneficios

- Compensacion supresion complementos tumo

- Compensacion supresion prima conduccion

- Compensacion modificacion condiciones econdmicas de trabajo
- Compensacion por alenciones sociales

La Paga de Eficiencia formard parte del Salario Pensionable, en los términos
establecidos en el Acta de la Comision de Seguimiento ¢ Interpretacion del 111
Convenio Marco de Endesa de fecha 7 de mayo de 2008,

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS APORTACIONES

3.l

3.2

Las aportaciones al Plan a favor de cada Participe a cargo de la Entidad Promotora,
consistirin en ¢l resultado de aplicar sobre el Salario Pensionable de cada Panticipe el
porcentaje individual correspondiente que se halla recogido en el documento
“PORCENTAJES DE APORTACION INDIVIDUAL™,

Asimismo, la Entidad Promotora satisfard la prima anual comespondiente al seguro que
debe suscribir la Comisién de Control del Plan para atender las prestaciones de
Incapacidad y Fallecimiento, en los términos establecidos en los apartados 4.2 v 4.3 de
este Colectivo.

ARTICULO 4.- IMPORTE DE LAS PRESTACIONES.
Prestacién por Jubilaciin

4.1

El imporie de la prestacion por Jubilacion serd igual al derecho consolidado que exista
en ¢l momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Jubilacion,
entendida ésta en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan,

Prestacion por Incapacidad Permanente

4.2

Las prestaciones por Incapacidad Permanente consistiran en los derechos consolidados
del Participe en el momento del hecho causante, entendido éste en los términos
establecidos en el anticulo 40 del Reglamento del Plan, mds, en su caso, la cuantia
necesana que, sumada a los citados derechos consolidados, permite alcanzar el capital
minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los Participes

pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el momento de
producirse la contingencia.
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4.3

4.4

4.5

A efectos de compuio de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe

Cuando proceda segim su regulacion convencional, para los trabajadores declarados por
los organismos oficiales en situacidn de Incapacidad Permanente Total, la citada
cobertura serd sustitutoria de su derecho de reincorporacidn v quedara condicionada a
que, tras su solicitud de reingreso, en su caso, la Empresa no le ofrezea una vacante
adecuada a sus condiciones en un plazo méaximo de seis meses. En el caso de que la
vacante ofertada exigiera al trabajador un cambio de domicilio, éste podra optar por
renunciar al reingreso percibienda la prestacién antes mencionada.

En los casos en los que se produzca el reingreso en el puesto de trabajo, habiéndose
percibido la prestacion por Incapacidad Permanente, el trabajador podra incorporarse
nuevamente como Participe del Plan en el colectivo al que pertenecia, comencaando a
realizarse aportaciones al Plan a partir d¢ la fecha del reingreso.

Prestacidn por Fallecimiento del Participe

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

La prestacion por Fallecimiento consistird en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Panticipe en el momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, més, en su caso,
la cuantia necesaria gue, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes perienccientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el
momento de producirse la contingencia.

El importe de la prestacién por Fallecimiento del Beneficiario que no hubiera sido
Participe de este Plan de Pensiones y que, al momento del fallecimiento, estuviera
percibiendo prestaciones en forma de renta o en forma mixla, serdn equivalentes a
los derechos econdmicos del causante remanentes en ¢l Plan de Pensiones a la fecha
de fallecimiento de éste.

A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

En caso de fallecimiento de un Participe en suspenso o de un Beneficiario (que no
estuviera cobrando prestaciones de plan de pensiones y mantuviera sus derechos
econdmicos en el Plan), la prestacidn consistird dnica ¥ exclusivamente en el valor de
los Derechos Conzolidados o de los derechos econdmicos, en el momento del pago de
la misma.

En todo caso, los Beneficiarios podrin optar para la percepcion de la prestacion entre
las diversas modalidades establecidas en el articulo 42 del Reglamento del Plan.
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DISPOSICION ADICIONAL.- PLAN DE FOMENTO CONJUNTO DE LA
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.

Los Participes con contrato laboral en vigor en fechas comprendidas entre el 1 de
abril de 2004 y ¢l 31 de diciembre de 2020, a quienes les sea de aplicacion el régimen
de aportacion definida para la contingencia de jubilacion y cuyo porcentaje de
aportacion del Promotor sea infenor al 6 por 100, podrén optar entre la aportacion
que les corresponda por razin del Colectivo al que se encuentren adscritos de
conformidad con lo establecido en la Disposicidn Adicional Tercera del presente
Reglamento, vy el régimen de aportaciones establecido en el “Plan de Fomento
Conjunto de la Prevision Social Complementaria™{en adelante PFC).

El “PFC” tiene la naturaleza de voluntario para el Participe y obligatorio para el
Promotor, en la medida que corresponde a cada Participe elegir €l “Modulo de
régimen de aportaciones™ al que voluntariamente desca acogerse, correspondiendo
a la Empresa adaptar su régimen de aportaciones a dicho Madulo, No obstante lo
anterior, una vez elegido libremente el “Mdodulo™, wodas las aportaciones realizadas
al amparo del mismo tendran la consideracion de aportaciones obligatorias.

Los Madulos referidos anteriormente son los siguientes:

EMPRESA

2005

ANO | MODULO

PARTICIPE

Mayor entre:

Diferencia entre:

MGdulbs 0

3,00% v Ap. I*

Mo es de aplicacidn

2005

Miodulo 1

3 50% v Ap. [*

3. 50%y Ap. I*

20

Madulo 11

A.00% y Ap. I°

4,00% v Ap. [*

2067

Mddulo 111

4.50% v Ap. I*

4. 50% v Ap. [

20608

Midulo IV

5.00% v Ap. I*

5.00% y Ap. [*

200K}

Modulo %

5.50% v Ap. I*

5,50% y Ap, [*

2010

Mddulo W1

6,00% v Ap, 1*

6,00% v Ap, [*

Al Porcenraie de aporiacidn irdivideel que correspomde ol Parvicipe en fimecidn del Colective
ol qure se encwenire adserito, con independencia de fas varlaciones gie pueds experimeniar dicho
porcentafe come comgeeiemcia de lax coracreristicos del Cofectivo,

Adicionalmente, con independencia del Madulo escogido, el Participe mantiene en
todo momento ¢l derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

La implantacion del "PFC" serd paulatina, de modo que, por ejemplo, para un
Participe que optara por ¢l Mdadulo V1, se le aplicaria ¢l Madulo 1 en ¢l 2005, ¢l
Médulo 11 en el 2006 el Mddulo 111 en el 2007, el Madulo IV en el 2008, ¢l Madulo
WV en el 2000, v el Modulo V1 en el 2010.

En cuanto a las contingencias de riesgo para los Colectivos en régimen de aportacion
definida para la jubilacion v prestacion definida para riesgo, se arbitrardn los
mecanismos oportunos para el establecimiento de un “Capital Minimo Universal™ de
cuatro anualidades del Salario Pensionable, al objeto de garantizar que ¢l conjunto
de percepciones generadas como consecuencia de las contingencias anteriormente
mencionadas alcancen dicha cuantia.

Con periodicidad trienal y a contar desde la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento (01.01.2009), los Participes afectados podran ejercer el derecho a la
eleccidn de Mddulo conforme a lo dispuesto en la presente Disposicion.
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8. Una vez cumplidos los 50 afios de edad el trabajador no tendra derecho a nuevas
elecciones de Madulo.

9, En todo caso se establece un nimero maximo de 3 elecciones de Mddulo a cada
trabajador.

10, La cesacion voluntaria en la realizacién de las aportaciones que correspondan en
funcién del mddulo escogido, equivaldra a la aplicacion automatica del Modulo 0, y
consumird una de las posibilidades de eleccion.

11. Mo obstante, agotadas todas las opciones de eleccion de modulo, siempre se mantiene
la aplicacion automdtica del médulo 0 por cesacion en la realizacidn de las
aportaciones del trabajador.

DISPOSICION TRANSITORIA.- SOBRE LA ADAPTACION DE LOS
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEQ AL SISTEMA DE
JUBILACION GRADUAL Y FLEXIBLE

1. La Comisién Negociadora de Materias Coneretas del Grupo ENDESA alcanzd un
Acuerdo el 25 de marzo de 2004 para la adaptacidn al sistema de jubilacién gradual y
flexible de los Expedientes de Regulacién de Empleo (en adelante EREs) suscritos y los
diferentes sistemas de Prevision Social, al amparo de la regulacidn contenida en la Ley
35/2002 de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual y flexible.

2. En dicho Acuerdo se pacta la adaptacidn al sistema de jubilacién flexible de los EREs,
contemplandose para el prejubilado la compensacién, mediante mecanismos equivalentes
dentro de los propios Sistemas de Prevision Social, de las aportaciones correspondientes
al periodo comprendido entre la fecha de jubilacion prevista en ¢l ERE y los 65 afios.

3. Ambito personal: La adapiacion de los expedientes de regulacion de empleo vigentes a la
Ley 3572002 solo sera aplicable a quienes no tengan derecho a la jubilacién anticipada a
los 60 afios por no haber cotizado a la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967 ¥
estén afectados por alguno de los siguientes los expedientes de regulacion de empleo:

a) ENDESA, S.A.: N° 45/98, Expediente de Regulacion de Empleo aprobado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 7 de julio de 1998.

by GESA: N° 7/98, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucidn de la Direccidn General de Trabajo del Gobierno Balear de fecha
11 de marzo de 1998, para las empresas Gesa, Gesa Gas, S.A. y Gedisa,

¢} CIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD I, 5.A.: N® 44/98, Expediente de
Regulacion de Empleo autorizado por Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de fecha 21 de julio de 1998,

dy ERZ, S.A.: N 1/98, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucitn de la Direccion General de Trabajo de Aragon de fecha 26 de enero
de 1998.

e) UNELCO, S.A.; N" 12/98, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado
por Resolucidn de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Canarias,
de fecha 12 de agosto de 1998, '
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fy  FECSA: N” 13/98, Expedienie de Regulacién de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 23 de febrero de 1998,

g) ENHER: N° 14/98, Expediente de Regulacidn de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 23 de febrero de 1998,

hy  HECSA: N° 15/98, Expediente de Regulacién de Empleo autorizado por
Resolucidn de la Direccion General de Trabajo de fecha 23 de febrero de 1998,

i)  TERBESA: N 143/98, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resalucion de la Direccidn General de Trabajo de la Generalitat de fecha 18
de junio de 1998,

1] SALTOS DEL GUADIANA, S.A.: N° 71/98, Expediente de Regulacion de
Empleo autorizado por Reselucion de la Direccion General de Trabajo de fecha
5 de enero de 1999,

k) HEASA: N 22/01, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucitn de la Direccidn General de Trabajo de la Generalitat de fecha 17
de diciembre de 2001.

[} HEASA: N° 4/00, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccidn General de Trabajo de la Generalitat de fecha 30
de mayo de 2000,

m) HEASA: N* 24/99, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de la Generalitat de fecha 29
de julio de 1999,

n) PLAN VOLUNTARIO DE SALIDAS PARA Endesa S.A. Y SUS
EMPRESAS FILIALES: N® 58/2000, Expediente de Regulacion de Empleo
autorizado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 27 de
noviembre de 2000,

fi)  lgualmente resultara de aplicacion esta adaptacion, con cardcter individual, a
los trabajadores de la Central Térmica Los Barrios a los que resulte de
aplicacion ¢l Anexo Xl del Convenio Colectivo 199772002 de Sevillana de
Electricidad, asi como a aguellos trabajadores del Grupo Endesa a los que
resulte de aplicacion la prejubilacion en las condiciones de los EREs
siguientes:

- EMPRESA ELECTRICA DE CORDOBA, 5.A.: N° 5998, Expediente de
Regulacion de Empleo autorizado por Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de fecha 16 de octubre de 1998,

-  ELECTRA DE VIESGO I, 5.A.: N® 54/98, Expediente de Regulacion de

Empleo autorizado por Resolucidén de la Direccidn General de Trabajo de
fecha 12 de octubre de 1998,

- BEGASA: N° 4/00, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por la
Conselleria de Xustiza, Interior ¢ Relacidons Laborais de la Delegacid
Provincial de Luge, de fecha 1 de marzo de 2000,
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Adaptacién del régimen de aportaciones y de prestaciones del presente Plan de
Pensiones

4. Como consecuencia de la adaptacion de los EREs anteriores a la Ley 352002, las
aportaciones por jubilacion, entre la fecha prevista de jubilacion por aquellos y 63 aflos,
que no puedan realizarse directamente en dicho periodo por encontrarse el trabajador
en siluacidén de jubilado, se incorporardn a este Plan de Pensiones entre la fecha de
incorporacion al ERE (o fecha de adaptacion al Acuerdo de 25 de marzo de 2004 si es
posterior) ¥ la fecha prevista de jubilacion por el ERE. En concreto:

a) Colectivos en régimen de prestacidn definida para la contingencia de
Jjubilacidn
El derecho a la prestacidn de jubilacidn se producird a los 65 afios de edad, con

independencia de que el trabajador pudiera haberse jubilado en la Segundad
Social con anterioridad a dicha edad.

No obstante, el periodo de financiacion de las prestaciones, tanto de ahorro como
de riesgo, termina en la fecha de jubilacion prevista en el ERE.

Asimismo se mantiene la cobertura de fallecimiento entre la fecha de jubilacion
prevista en el ERE y los 63 aflos. Las primas o costes de riesgo commespondientes
a dicho periodo se incorporardn al Plan de Pensiones en el afio de jubilacion
previsto en el ERE.

bl Colectivos en régimen de aportacidn definida para la contingencia de
Jubilacidn

b.1 CONTINGENCIA DE JUBILACION:

Dado que las aportaciones por jubilacion correspondientes al periodo entre
la fecha de jubilacion prevista en el ERE y los 65 afios no pueden
incorporarse al Plan de Pensiones en dicho periodo, se incrementaran las
aportaciones correspondientes al periodo comprendido entre la fecha de
incorporacién al ERE (o fecha de adaptacion al Acuerdo de 25 de marzo de
2004 si es posterior) v la fecha prevista de jubilacion en el ERE, de forma
que se mantenga la equivalencia financiera.

Las aportaciones cesardn en todo caso en la fecha de jubilacidn prevista en
el ERE.

Con independencia de lo anterior, el Participe tendra derecho a la prestacion
de jubilacion en el momento en que se produzca su jubilacion efectiva en el
sistema phblico de la Segundad Social.

b.2 CONTINGENCIAS DE RIESGO:

Se mantiene la cobertura de fallecimiento entre la fecha de jubilacidn
prevista en el ERE y los 65 afios. Las primas de riesgo correspondientes a
dicho periodo se incorporaran al Plan de Pensiones en ¢l afio de jubilacion
previsto en ¢l ERE mediante un seguro temporal cuya duracidn serd el
periodo que resta hasta la edad de 65 afios.

En aquellos Colectivos en los que para la prestacion de fallecimiento se
establezca un minimo garantizado que incluya en su computo los Derechos
Consolidados del Participe ¢n el Plan de Pensiones, en el supuesto de que el
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Beneficiarios de la prestacion de jubilacion percibiera tales Derechos
Consolidados total o parcialmente antes de alcanzar los 65 afios de edad, la
prestaciin de fallecimiento que habra de asegurarse se calculard como si se
hubiera mantenido en el Plan de Pensiones la totalidad de dichos Derechos
Consolidados.

A los efectos del aseguramiento anterior, el importe de los Derechos
Consolidados se estimard como el resultado de multiplicar el nimero de
participaciones o unidades de cuenta en la fecha de jubilacion prevista en el
ERE por el cociente siguiente: ¢l valor de la unidad de cuenta en ¢l momento
de producirse la contingencia del fallecimiento v el valor de la unidad de
cuenta en la fecha de jubilacion prevista en el ERE.

1
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ARTICULO PRELIMINAR: AMBITO PERSONAL

Constituido, con fecha de efectos de 1 de enero de 2009, por los trabajadores pertenecientes
a la central térmica de Los Barrios que estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de
junio de 2008, al Colectivo «Central Térmica Los Barrios-Colectivo 1l» del Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa.

ARTICULO 1. APORTACIONES

Las aportaciones serdn obligatorias para el Promotor v, en su caso, para los Participes
pudiendo estos iltimos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE

l.  ElSalario Pensionable sobre ¢l que se calculan las aportaciones al Plan estd compuesto
por la suma de los siguientes conceptos retributivos:
- Salario base
- Antigliedad
- Conocimientos especiales
- Horas noctumas jormada ordinaria
- Plus de jornada partida
= Plus de jornada continua con horario flexible
= Pluz de tumo continuo
= Plus de sabado/domingo/festivo para tumo continug
- Plus de tumo discontinuo
- Plus de mantenimiento en software v hardware
- Complemento mantenimiento en centrales térmicas
- Retén mantenimiento centrales térmicas
- Mando directo sobre personal turmno
- Primade lectura
- Prima de brigada trabajos en tension
= Plus trabajos en tension jornada continuada
- Prima trabgjos tension — media tension
- Prima residencias de descanso
- Permanencia especial (cuatrimestres fijos)
= Prima asistencia puntualidad
= Plus de actividad
- Retén de disponibilidad
- Retén de localizable en centrales térmicas
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- Complemento disponibilidad en centros aislados

- Expectativas servicio mantenimiento (hard'zofi)

- Pnma de llamada mantenimiento (hard/soft)

- Mayor dedicacion

- Gratificacidn por puesio de trabajo

- Complemento mayor dedicacion, disponibilidad y/o localizacion
- Recargos por festivos trabajados en jomada ordinaria

- Recargos coincidir festivos con descansos

- Pagas extraordinarias

- Participacion en beneficios

- Compensacion supresion complementos turno

- Compensacidn supresion prima conduceion

- Compensacion modificacion condiciones econdmicas de trabajo
- Compensacion por atenciones sociales

La Paga de Eficiencia formard parte del Salario Pensionable, en los W¢rminos

establecidos en el Acta de la Comisidn de Seguimiento ¢ Interpretacidn del 1M1
Convenio Marco de Endesa de fecha 7 de mayo de 2008.

ARTICULO 3.- CUANTIA DE LAS APORTACIONES

3.1

3.2

Las aportaciones al Plan a favor de cada Participe, consistirdn en el resultado de aplicar
un 5% sobre el Salario Pensionable de cada Participe, del que un 3% correrd a cargo de
la Entidad Promotora, v el 2% restante a cargo del participe. La obligacion de aportacion
de la Entidad Promotora quedard vinculada a la efectiva aportaciin del participe,

Asimismo, la Entidad Promotora satisfari la prima anual correspondiente al seguro que
debe susenbir la Comision de Control del Plan para atender las prestaciones de

Incapacidad y Fallecimiento, en los términos establecidos en los apantados 4.2 y 4.3 de
este Colectivo.

ARTICULO 4.- IMPORTE DE LAS PRESTACIONES.
Prestacion por Jubilacion

4.1

El importe de la prestacion por Jubilacion serd igual al derecho consolidado que exista
en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia de jubilacidn,
entendida ésta en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Flan.

Prestacion por Incapacidad Permanente

4.2

4.3

Las prestaciones por Incapacidad Permanente consistirin en los derechos consolidados
del Participe en ¢l momenio del hecho causante, entendido ésie en los iérminos

establecidos en el anticulo 40 del Reglamento del Plan, mis, en su caso, la cuantia ¢

necesaria que, sumada a los citados derechos consolidadoes, permite alcanzar el capital
minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los Participes
pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en ¢l momento de
producirse la contingencia.

A electos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrdn en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe
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44 Cuando proceda segin su regulacion convencional, para los trabajadores declarados por
los organismos oficiales en situacion de Incapacidad Permanente Total, la citada
cobertura serd sustitutoria de su derecho de reincorporaciin v quedard condicionada a
que, tras su solicitud de reingreso, en su caso, la Empresa no le ofrezca una vacante
adecuada a sus condiciones en un plazo maximo de seis meses. En ¢l caso de que la
vacante ofertada exigiera al trabajador un cambio de domicilio, éste podra optar por
renunciar al reingreso percibiendo la prestacion antes mencionada.

4.5 En los casos en los que s¢ produzca el reingreso en el puesto de trabajo, habiéndose
percibido la prestacion por Incapacidad Permanente, el trabajador podrad incorporarse
nuevamente como Participe del Plan en el colectivo al que pertenecia, comenzando a
realizarse aportaciones al Plan a partir de la fecha del reingreso.

Prestacion por Fallecimiento del Participe

4.6 La prestacién por Fallecimiento consisticd en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en ¢l momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mas, en su caso,
la cuantia necesaria gue, sumada a los citados derechos consolidados, permita aleanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el
momento de producirse la contingencia.

4.7 El importe de la prestacion por Fallecimiento del Beneficiario que no hubiera sido
Participe de este Plan de Pensiones v que, al momento del fallecimiento, estuviera
percibiendo prestaciones en forma de renta o en forma mixta, serin equivalentes a
los derechos econdmicos del causante remanentes ¢n ¢l Plan de Pensiones a la fecha
de fallecimiento de éste.

48 A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendrin en cuenta los derechos provenientes de las
aportaciones voluntarias realizadas al plan por el Participe.

4.9 Fn caso de fallecimiento de un Participe en suspenso o de un Beneficiario (que no
estuviera cobrando prestaciones de plan de pensiones ¥ mantuviera sus derechos
econdmicos en el Plan), la prestacion consistird (nica y exclusivamente en el valor de
los Derechos Consolidados o de los derechos econdmicos, en el momento del pago de
la misma.

4.10 En todo caso, los Beneficiarios podrin optar para la percepcion de la prestacion entre
las diversas modalidades establecidas en el articulo 42 del Reglamento del Plan.

DISPOSICION ADICIONAL.- PLAN DE FOMENTO CONJUNTO DE LA
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

.  Los Participes con contrato laboral en vigor en fechas comprendidas entre ef 1 de
abril de 2004 y el 31 de diciembre de 2020, a quienes les sea de aplicacion el régimen
de aportacion definida para la contingencia de jubilacién y cuyo porcentaje de
aportacion del Promotor sea inferior al 6 por 100, podran optar entre la aportacion
que les corresponda por razon del Colectivo al que se encuentren adscritos de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del presente
Reglamento, ¥ el régimen de aportaciones establecido en el “Plan de Fomento |
Conjunto de la Prevision Social Complementaria™(en adelante PFC).

1
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El “PFC™ tiene la naturaleza de voluntario para el Participe v obligatorio para el
Promotor, en la medida que corresponde a cada Participe elegir ¢l “Mdadulo de
régimen de aportaciones”™ al que voluntariamente desea acogerse, correspondiendo
a la Empresa adaptar su régimen de aportaciones a dicho Madulo. No obstante lo
anterior, una vez ¢legido libremente el “Madulo”, todas las aportaciones realizadas
al amparo del mismo tendrén la consideracion de aportaciones obligatorias.

Los Moédulos referidos anteriormente son los siguientes:

8 6, PARTICIPE
i Hﬁ'ﬂ . Hﬂﬂ'ﬂw 9. Mayor entre: 10, Diferencia
enlre:
11, 2065 12, Mddulo 0 13. 3.00% v Ap. I* 4, Moesde
_____ . aplicacitn
15, 205 16. Mibdulo | 17, 3,50% vy Ap. 1* 18, 3500 v Ap. [*
19, 20445 20. Médula 11 21. 4,00% v Ap. 1* 22 4 My Ap. [*
23, 2007 24. Médulo 111 25, 4.50% v Ap.1* M. 4,500 v Ap. 1"
27, 2008 I8, Médulo IV 0. 5,00% v Ap. 1* 0. 5000 v Ap. I*
31, 2009 32, Madulo V 33, 5,508 v Ap. 1* 3. 5.50% v Ap. I*
35 X010 36, Médulo VI 37, 6,00% v Ap. 1* 38, 6,00% v Ap. I®
ARl Porcemiaje de aportacidn individual gue corresponde af Participe en furcidn del Colective

al gque xé evetieire adserife, con independencia de fas variociones gque preda experimsiar dicha
parcenitie como comdeciencta ae lay caracleristiivas del Coleciivn

Adicionalmente, con independencia del Modulo escogido, el Participe mantiene en
todo momento el derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.
La implantacidon del "PFC” serd paulatina, de modo que, por ejemplo, para un
Participe que optara por el Modulo VI, se le aplicaria el Mdédulo [ en el 2003, el
Madulo 1T en ¢l 2006 ¢l Moadulo 111 en el 2007, el Madulo IV en el 2008, el Mddulo
V en el 2009, y ¢l Madulo V1 en ¢l 2010,

En cuanto a las contingencias de riesgo para los Colectivos en régimen de aportacion
definida para la jubilacién y prestacion definida para riesgo, se arbitrarin los
mecanismos oportunos para el establecimiento de un “Capital Minimo Universal” de
cuatro anualidades del Salario Pensionable, al objeto de garantizar que el conjunto
de percepciones generadas como consecuencia de las contingencias anteriormente
mencionadas alcancen dicha cuantia.

Con anterioridad a la formalizacion del Plan de Pensiones de los Empleados del
Girtpo Endesa, se realizard la oportuna campaia de informacitn v se recabara de los
Participes a quienes sea de aplicacidn el sistema respuesta sobre su opeidn sobre ¢l
“PFC" v la eleccion de Madulo. Con caricter previo a la conclusidn del ejercicio
2007 se realizard una nueva campafia de consulta. A partir de dicha fecha las
consultas se realizardn con perindicidad trienal,

Una vez cumplidos los 50 afios de edad el trabajador no tendra derecho a nuevas
elecciones de Modulo.

En tedo caso se establece un namero miximo de 3 elecciones de Mdadulo a cada
trabajador.

La cesacidén voluntana en la realizacion de las aportaciones que correspondan en

funcion del madulo escogido, equivaldra a la aplicacion antomatica del Madulo 0, y
consumird una de las posibilidades de eleccitn,
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11 No obstante, agotadas todas las opciones de eleccion de modulo, siempre se mantiene
la aplicacion automitica del modulo 0 por cesacion en la realizacion de las
aportaciones del trabajador.

DISPOSICION TRANSITORIA.- SOBRE LA ADAPTACION DE LOS
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEQ AL SISTEMA DE
JUBILACION GRADUAL Y FLEXIBLE

. La Comisién MNegociadora de Materias Concretas del Grupo ENDESA alcanzd un
Acuerdo el 25 de marzo de 2004 para la adaptacion al sistema de jubilacion gradual ¥
flexible de los Expedientes de Regulacion de Empleo {en adelante EREs) suscritos y los
diferentes sistemas de Prevision Social, al amparo de la regulacidn contenida en la Ley
35/2002 de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual v flexible,

2. En dicho Acuerdo s¢ pacta la adaptacidn al sistema de jubilacién flexible de los EREs,
contemplindose para el prejubilado la compensacion, mediante mecanismos equivalentes
dentro de los propios Sistemas de Prevision Social, de las aportaciones comespondientes
al periodo comprendido entre la fecha de jubilacion prevista en ¢l ERE y los 65 afios.

3. Ambito personal: La adaptacion de los expedientes de regulacion de empleo vigentes a la
Ley 3572002 s6lo serd aplicable a quienes no tengan derecho a la jubilacion anticipada a
los 60 afios por no haber cotizado a la Seguridad Social antes del 1 de encro de 1967 ¥
estén afectados por alguno de los siguientes los expedientes de regulacion de empleo:

a) ENDESA, S.A.: N° 45/98, Expediente de Regulacion de Empleo aprobado por
Resolucion de la Direccidn General de Trabajo de fecha 7 de julio de 1998,

by GESA: N° 7/98, Expediente de Regulacién de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccidn General de Trabajo del Gobiemno Balear de fecha
11 de marzo de 1998, para las empresas Gesa, Gesa Gas, S.A. y Gedisa,

¢) CIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD I, S.A.: N* 44/98, Expediente de
Regulacion de Empleo autorizado por Resolucidn de la Direccidén General de
Trabajo de fecha 21 de julio de 1998,

d)y ERZ, S.A.: N° 1798, Expediente de Regulacidn de Empleo autorizade por
Resolucidn de la Direccion General de Trabajo de Aragon de fecha 26 de enero
de 1998.

e} UNELCO, S.A.; N° 12/98, Expediente de Regulacién de Empleo autorizado
por Resolucitn de la Direccidn General de Trabajo del Gobierno de Canarias,
de fecha 12 de agosto de 1995,

f) FECSA: N° 13/98, Expediente de Regulacion de Empleo awtonzado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 23 de febrero de 1998,

gl ENHER: N° 14/98, Expediente de Regulacién de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccidn General de Trabajo de fecha 23 de febrero de 1998,

hy HECSA: N° 15/98, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 23 de febrero de 1998,
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TERBESA: N° 143/98, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccidon General de Trabajo de la Generalitat de fecha 18
de junio de 1998,

SALTOS DEL GUADIANA, S.A.: N° 71/98, Expediente de Regulacién de

Empleo autorizado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha
5 de enero de 1999,

HEASA: N* 22/01, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por
Resolucidn de la Direccién General de Trabajo de la Generalitat de fecha 17
de diciembre de 2001.

HEASA: N® 4/00, Expediente de Regulacién de Empleo autorizado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de la Generalitat de fecha 30
de mayo de 2000,

HEASA: N* 24/99, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por

Resolucion de la Direccion General de Trabajo de la Generalitat de fecha 29
de julio de 1999.

PLAN VOLUNTARIO DE SALIDAS PARA Endesa S.A. Y SUS
EMPRESAS FILIALES: N" 58/2000, Expediente de Regulacion de Empleo
autorizado por Resolucion de la Direccidn General de Trabajo de fecha 27 de
noviembre de 2000,

lgualmente resultard de aplicacion esta adaptacion, con cardcter individual, a
los trabajadores de la Central Térmica Los Barrios a los que resulte de
aplicacidn el Anexo XII del Convenio Colectivo 1997/2002 de Sevillana de
Electricidad, asi como a aguellos trabajadores del Grupe Endesa a los que
resulte de aplicacion la prejubilacion en las condiciones de los EREs
siguientes:

-  EMPRESA ELECTRICA DE CORDOBA, S.A.: N° 59/98, Expediente de
Regulacion de Empleo autorizado por Resolucion de la Direccidn General
de Trabajo de fecha 16 de octubre de 1998,

-  ELECTRA DE VIESGO I, 5.A.: N" 54/98, Expediente de Regulacion de
Empleo autorizado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
fecha 12 de octubre de 1998,

-  BEGASA: N 4/00, Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por la
Conselleria de Xustiza, Interior ¢ Relacions Laborais de la Delegacion
Provincial de Lugo, de fecha 1 de marzo de 2000,

Adaptaciin del régimen de aportaciones vy de prestaciones del presente Plan de

Pensiones
4,

Como consecuencia de la adaptacion de los EREs anteriores a la Ley 35/2002, las
aportaciones por jubilacidn, entre la fecha prevista de jubilacidn por aquellos y 65
aftos, que no puedan realizarse directamente en dicho periodo por encontrarse el
trabajador en situacion de jubilado, se incorporarin a este Plan de Pensiones entre la
fecha de incorporacion al ERE (o fecha de adaptacion al Acuerdo de 25 de marzo de
204}4 51 ex posterior) v la fecha prevista de jubilacion por el ERE. En concreto:
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a)

b}

Colectivos en régimen de prestacidn definida para la contingencia de
Jubilaciin

El derecho a la prestacidn de jubilacidn se producira a los 65 afios de edad, con
independencia de que el trabajador pudiera haberse jubilado en la Seguridad
Social con anterioridad a dicha edad.

Mo obstante, ¢l periodo de financiacion de las prestaciones, tanto de ahorro como
de riesgo, termina en la fecha de jubilacién prevista en el ERE.

Asimismo se mantiene la cobertura de fallecimiento entre la fecha de jubilacion
prevista en el ERE y los 65 aftos. Las primas o costes de nesgo commespondientes
a dicho periodo se incorporaran al Plan de Pensiones en el afio de jubilacidn
previsto en ¢l ERE.

Colectivos en régimen de aportacidn definida para la contingencia de
Jubilacidn

b.l CONTINGENCIA DE JUBILACION:

Dado que las aportaciones por jubilacion correspondientes al periodo entre
la fecha de jubilacion prevista en el ERE y los 63 afios no pueden
incorporarse al Plan de Pensiones en dicho periodo, se incrementarin las
aportaciones correspondientes al periodo comprendido entre la fecha de
incorporacion al ERE (o fecha de adaptacion al Acuerdo de 25 de marzo de
2004 si es posterior) v la fecha prevista de jubilacion en el ERE, de forma
que se mantenga la equivalencia financiera.

Las aportaciones cesardn en todo caso en la fecha de jubilacion prevista en
el ERE.

Con independencia de lo anterior, el Participe tendra derecho a la prestacion
de jubilacion en el momento en que s¢ produzea su jubilacion efectiva en el
sistema pablico de la Segundad Social,

b2 CONTINGENCIAS DE RIESGO:

S¢ mantiene la cobertura de fallecimiento entre la fecha de jubilacidn
prevista en ¢l ERE y los 65 afos. Las primas de riesgo comespondientes a
dicho periodo se incorporaran al Plan de Pensiones en el afio de jubilacion
previsto en el ERE mediante un seguro temporal cuya duracidn serd el
periodo que resta hasta la edad de 65 afios.

En aguellos Colectivos en los que para la prestacion de fallecimiento se
establezca un minimo garantizado que incluya en su cdmputo los Derechos
Consolidados del Participe en el Plan de Pensiones, en el supuesto de que el
Beneficiarios de la prestacion de jubilacion percibiera tales Derechos
Consolidados total o parcialmente antes de alcanzar los 63 afios de edad, la
prestacion de fallecimiento que habri de asegurarse se calculara como si se
hubiera mantenide en el Plan de Pensiones la totalidad de dichos Derechos
Consolidados.
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A los efectos del aseguramiento anterior, el importe de los Derechos
Consolidados se estimard como ¢l resultado de multiplicar el nimere de
participaciones o unidades de cuenta en la fecha de jubilacion prevista en el
ERE por el cociente siguiente: el valor de la unidad de cuenta en el momento
de producirse la contingencia del fallecimiento y el valor de la unidad de
cuenta en la fecha de jubilacion prevista en el ERE.
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ARTICULO PRELIMINAR.- AMBITO PERSONAL

Constituido, con fecha de efectos de 1 de enero de 2009, por los trabajadores pertenccienies
a la central térmica de Los Barrios que estuvieran adscritos como participes, a fecha 26 de
junio de 2008, al Colectivo «Eneco-Colectivo In del Plan de Pensiones de los Empleados
del Grupo Endesa.

ARTICULO 1.- APORTACIONES

Las aportaciones seran obligatorias para el Promotor y, en su caso, para los Participes
pudiendo estos dltimos, adicionalmente, realizar las aportaciones voluntarias que decidan.

ARTICULO 2.- SALARIO PENSIONABLE

El Salario Pensionable sobre el que se calculan las aportaciones al Plan esta compuesto
por la suma de los siguientes conceptos retributivos:

- Salario base Individual

- Pagas extraordinarias

- Participacion beneficios

- Antigliedad

- Prima de asistencia vy puntualidad

- Nocturmdad

- Complemento puesto trabajo grupo profesional 6
- Complemento disponibilidad grupo profesional 6
= Incentivos y complementos PPT y DPO

- Plus turno discontinuo

- Plus turno continuo abierto

- Plus turno continuo cerrado

- Plus sdbados, domingos y festivos

- Compensacion modificacion sistema de trabajo turnos
- Recargo 75 por 100 festivo

- Complemento de mantenimiento

- Retén flexible fin de semana

- Retén de localizable CT

- Compensacion supresion retén de mantenimiento
= Plus jornada partida

- Plus jornada flexible

- Compensacidn por atenciones sociales

- Mayor dedicacion

- Conocimientos especiales —
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Plus Convenio 76
Compensacion modificacidn sistema de trabajo (clave 361)

ARTICULO 3. CUANTIA DE LAS APORTACIONES

3.1

3.2

Las aportaciones al Plan a favor de cada Participe a cargo de la Entidad Promotora,
consistirin en ¢l resultado de aplicar sobre el Salario Pensionable de cada Panicipe
¢l porcemaje individual correspondiente que se halla recogido en el documento
“PORCENTAJES DE APORTACION INDIVIDUAL™.

Asimismo, la Entidad Promotora satisfard la prima anual correspondiente al seguro
que debe suseribir la Comision de Control del Plan para atender las prestaciones de
Incapacidad y Fallecimiento, en los términos establecidos en los apartados 4.2 ¥ 4.3
de este Colectivo.

ARTICULO 4. IMPORTE DE LAS PRESTACIONES.
Prestacion por Jubilacion

4.1

La prestacion por Fallecimiente consistird en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en ¢l momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mds, en su caso,
la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el
momento de producirse la contingencia.

Prestacion por Incapacidad Permanente

4.2

4.3

4.4

La prestacion por Fallecimiento consistih en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en el momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mds, en su caso,
la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permita alcanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salario Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el
momento de producirse la contingencia.

Cuando proceda segiin su regulacion convencional, para los trabajadores declarados
por los organismos oficiales en situacion de Incapacidad Permanente Total, la citada
cobertura serd sustitutoria de su derecho de reincorporacién y quedard condicionada
a que, tras su solicitud de reingreso, en su caso, la Empresa no le ofrezea una vacante
vacanle ofertada exigiera al trabajador un cambio de domicilio, éste podra optar por
renunciar al reingreso percibiendo la prestacion antes mencionada,

Para los Participes afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo v/o Planes
de Prejubilaciones el importe de la prestacidn por Incapacidad Permanente serdigual
al derecho consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho causante
de la contingencia.
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Prestacion por Fallecimiento

4.5 La prestacion por Fallecimiento consistird en los Derechos Consolidados de las
prestaciones de ahorro del Participe en el momento del hecho causante, entendido éste
en los términos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del Plan, mas, en su caso,
la cuantia necesaria que, sumada a los citados derechos consolidados, permita aleanzar
el capital minimo garantizado de 4 anualidades de Salano Pensionable para todos los
Participes pertenecientes a este Colectivo, independientemente de su edad en el

momento de producirse la contingencia.

a) Para los Participes afectados por Expedientes de Regulacidn de Empleo v/o
Planes de Prejubilaciones la prestacion por Fallecimiento serd igual al derecho
consolidado del participe en el momento de producirse ¢l hecho causante de la

contingencia.

b) El importe de la prestacién por Fallecimiento del Beneficiario que, al momento
del fallecimiento, estuviera percibiendo prestaciones en forma de renta o en
forma mixia, serdn equivalentes a los derechos economicos del causante
remanentes en el Plan de Pensiones a la fecha de fallecimiento de éste o, en su

caso, a la cuantia correspondiente a la reversion que tuviera asignada.

DISPOSICION ADICIONAL.- PLAN DE FOMENTO CONJUNTO DE LA

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1. Los Participes con contrato laboral en vigor en fechas comprendidas entre el 1 de abnl
de 2004 y el 31 de diciembre de 2020, a quienes les sea de aplicacidn ¢l régimen de
aportacion definida para la contingencia de jubilacion y cuyo porcentaje de aportacion
del Promotor sea inferior al 6 por 100, podrin optar entre la aportacidn que les
comesponda por razdn del Colective al que se encuentren adscritos de conformidad con
lo establecido en la Disposicidn Adicional Tercera del presente Reglamento, ¥ el
régimen de aportaciones establecido en el “Plan de Fomento Conjunto de la Prevision

Social Complementaria™(en adelante PFC).

2. El “PFC” tiene la naturaleza de voluntario para el Participe v obligatorio para el
Promotor, en la medida que corresponde a cada Participe elegir el “Maédulo de régimen
de aportaciones” al que voluntariamente desea acogerse, comrespondiendo a la Empresa
adaptar su régimen de aportaciones a dicho Mdadulo. No obstante lo anterior, una vez
elegido libremente el “*Modulo™, todas las aportaciones realizadas al amparo del mismo

tendrin Ia consideracion de aportaciones obligatorias

fa

\NO-
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3. Los Modulos referidos anteriormente son los siguientes:

EMPRESA PARTICIPE
(ARO[ MODULD Mayor entre: Diferencin entre:
20005 Midualo 0 3,00% v Ap, |* Mo es de aplicacion
2005 Miésdulo [ 3,50% v Ap. * 3.50% v Ap, I*
2006 Mésdulo 1 o4,00% v Ap. I* 4,00% v Ap. 1*
2007 M bdule ET0 4. 50% v Ap. [* 4.50% v Ap. 1*
2008 Modulo IV 5.00% v Ap. I* 5.00% v Ap. I*
2009 Modulo ¥ 5,507y Ap. I* 5,507 v Ap. I*
2000 Module VI 6.00% v Ap, 1* 6.00% v Ap. 1"

Ap.L: Porcemtafe de aportacide individual que corresponde al Participe en funcidn del Colectivo
al e 5¢ encuenire adierite, con independencia de lay variaciones gue pieda experimentar diche
porceniaie como consecvencia de las caracteristivas del Colective.
Adicionalmente, con independencia del Modulo escogido, ¢l Participe mantiene en
todo momento el derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

La implantacién del "PFC" serd paulatina, de modo que, por ejemplo, para un Participe
que optara por ¢l Modulo V1, se le aplicaria el Mdadulo [ en el 2005, el Méduloe 11 en el
2006 el Madulo M1 en el 2007, el Modulo IV en el 2008, el Modulo V en el 2009, y el
Madulo VI en el 2010.

En cuanto a las contingencias de riesgo para los Colectivos en régimen de aportacion
definida para la jubilacién vy prestacion definida para riesgo, s¢ arbitrarin los
miecanismos oportunos para el establecimiento de un “Capital Minimo Universal” de
cuatro anualidades del Salario Pensionable, al objeto de garantizar que el conjunto de
percepeiones generadas como consecuencia de las contingencias anteriormente
mencionadas alcancen dicha cuantia.

Con anterioridad a la formalizacion del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa, se realizard la oportuna campafia de informacion y se recabard de los Participes
a quienes sea de aplicacién el sistema respuesta sobre su opeidn sobre ¢l “PFC” v la
eleccion de Modulo. Con cardcter previo a la conclusidn del ejercicio 2007 se realizard
una nueva campafia de consulta. A partir de dicha fecha las consultas se realizarin con
periodicidad trienal,

Una vez cumplidos los 30 afios de edad ¢l trabajador no tendrd derecho a nuevas
elecciones de Madulo,

En todo caso se establece un nimero miximo de 3 elecciones de Moadulo a cada
trabajador.

. La cesacion voluntana en la realizacion de las aportaciones que correspondan en

funcidon del modulo escogido, equivaldra a la aplicacion automdtica del Madulo O, v
consumird una de las posibilidades de eleccion.
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11. No obstante, agotadas todas las opciones de eleccion de madulo, siempre se mantiene
la aplicacidn automdtica del mddulo 0 por cesacion en la realizacion de las aporiaciones

del trabajador.
12. El personal de nuevo ingreso habrd de elegir Médulo en ¢l momento de incorporarse al

Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, teniendo con posterioridad 2
nuevas posibilidades de eleccidn coincidiendo con los procesos de consulta generales.

Q.
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ARTICULO PRELIMINAR. - PERSONAL AFECTADO

Empleados de todas las categorias, incluso las no contempladas en el sistema de

Clasificacion Profesional, que ingresen en la Empresa con posterioridad a 01 de agosto de
2021.

ARTICULO 1. APORTACIONES OBLIGATORIAS
1.1 Las aportaciones serin obligatorias para el Promotor y para ¢l Participe, pudiendo estos,

adicionalmente, realizar las aporiaciones voluntarias que decidan, conforme se especifican
en el Cuadro siguiente;

Hivel Relributiva | APORTACION APORTACION
G_rupu Fualaaionasl PROMOTOR PARTICIPE

4] S10% 3.400%

Fa 4 57% 3.05%

B 3.91% 2.60%

[ 2. 99% 1.89%

(] 2, 54% 1.69%

E 2.10% 1,40%

1.2 Estos porcentajes de aportacién de promotor v participe corresponden a los aprobados
en ¢l IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Viesgo Espafia y serdn los vigentes desde |
de agosto de 2021.

ARTICULO 2. SALARIO PENSIONABLE

2.1 A estos efectos, se enlenderd por retribucion pensionable el importe total de los salarios
que el empleado deba percibir durante el ejercicio de que se trate por los conceptos de
sueldo v pagas extraordinarias, ademds de los que estén reconocidos como SIR
Pensionable.

2.2 Al personal de nuevo ingreso que, prestando sus servicios en régimen de jornada,
completa, fuviera asignada una retribucion pensionable que no coincida con ningune de los
niveles retnbutivos del Convenio Colectivo vigente en el Grupo, le serd de aplicacion el

porcentaje de aportacion fijado para el nivel retributivo superior mas proximo.
Ir.
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ARTICULO 3. Prestaciones

Prestacion por Jubilaciin

3.1 La prestacién por Jubilacidn consistird en el valor de los Derechos Consolidados en la
fecha del hecho causante de la contingencia de jubilacion, entendido éste en los términos
establecidos en los apartados 40.1 y 40.2 del articulo 40 del Reglamento del Plan.

Prestacién por Incapacidad Permanente

3.2 La prestacion por Incapacidad serd igual al Derecho Consolidade del Participe en el
momento de producirse el hecho causante de la contingencia de Incapacidad Permanente,
entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.3 v 40.4 del articulo 40 del
Reglamento del Plan, més la cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos Consaolidados,
se alcance un capital garantizado de 4 anualidades.

3.3 Con cardeter anual se asegurard con una compafiia de seguros la prestacion de incapacidad
permanente recogida en el apartado anterior. Para ¢l calculo de la prima se considerara como
capital en riesgo la diferencia entre el capital constitutivo relativo a la prestacion descrita y el
importe de los derechos consolidados a 31 de diciembre del afto anterior o en la fecha de su
incorporacidn al mismo dentro del afto natural asumiendo el pamicipe las variaciones que
experimenten dichos derechos entre estas fechas y las de la contingencia.

34 A efectos de computo de los Derechos Consolidados para la determinacion de la
prestacion asegurada no se tendridn en cuenta los derechos provenientes de las aportaciones
voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.5 Se establece que la garantia para cubrir la contingencia de incapacidad permanente tenga
un minimo de 130.000€ para los afios 2021-2022, 140.000€ para los afios 2023-2024 v de
160.000€ a partir de 2025,

Prestacién por Fallecimiento

3.6 El importe de la prestacidn por Fallecimiento del Participe sera igual al Derecho
Consolidado del Participe en el momento de producirse el hecho causante de la contingencia
de Fallecimiento entendido éste en los términos establecidos en los apartados 40.5 del anticulo
40 del Reglamento del Plan, mas la cuantia necesaria para que, sumada a los Derechos
Consolidados, se alcance un capital garantizado de 4 anualidades del salario pensionable.
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3.7 Con cardcter anual se ascgurard con una compafiia de seguros la prestacion de
fallecimiento recogida en el apartado anterior. Para el calculo de la prima se considerard como
capital en riesgo la diferencia entre ¢l capital constitutivo relativo a la prestacion descrita v ¢l
importe de los derechos consolidados a 31 de diciembre del afio anterior o en lafecha de su
incorporacion al mismo deniro del afio natural asumiendo el participe las variaciones que
experimenten dichos derechos entre estas fechas vy las de la contingencia

3.8 A efectos de compuio de los Derechos Consolidados para la determinacidn de la
prestacion asegurada no se tendrén en cuenta los derechos provenientes de las aporaciones
voluntarias realizadas al plan por el Participe.

3.9 Se establece que la garantia para cubrir la comingencia de fallecimiento tenga un minimo
de 130,000 para los afios 2021-2022, 140.000€ para los afios 2023-2024 v de 160.000€ a
partir de 2025.



REGLAMENTO DEL PLAN PENSIONES DE LOS EMPLEADDS DEL GRUPO VIESGD - 21.10.2021
———————————————————————————————————



