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Marco Legal

Real Decreto Legislativo
1/2002, 29 de noviembre

Real Decreto 304/2004,
20 de febrero

Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo

Orden EHA/407/2008,
de 7 de febrero

Orden EHA/251/20009,
de 6 de febrero
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» Texto refundido de la Ley de Regulacion de Planes y
Fondos de Pensiones - Ley 2/2011, de Economia
Sostenible.

« Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, modificado
parcialmente por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento del IRPF y los

Reales Decretos 681/2014 y 1684/2007.

* Reglamento del IRPF, modificado por el RD 1003/2014, de 5

de diciembre.

 Relativo a materia financiera-actuarial, del régimen de
inversiones y de procedimientos registrales.

» Por la que se aprueba el sistema de documentacion
estadistico contable de las entidades gestoras de fondos de
pensiones (BOE 16-2-09).
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Aspectos Generales

Esquema de Funcionamiento

Seguros:
-Riesgos
-Rentag actuariales

-Regponsabilidad civié

Promotor Participes Beneficiarios

N 2 ?

Plan
de Pensiones

Aportaciones \lﬂ 1‘ Prestaciones

Comision de
Control del Plan

2

Actuario ———

Agegores:
-Llegal

Fond o -Jvergiones S
de Pensiones ——— Auditor —— cogt?g?lillglanﬁdo
(patrimonio)
y.
Entidad @ Normas | Entidad

Depositaria @ delFondo |  Gestora
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;Qué es un Plan de Pensiones?

« Es un sistema de prevision voluntario, por el que se definen los derechos de
las personas, a cuyo favor se constituyen, a percibir rentas o capitales en el
momento del acaecimiento de las contingencias reguladas en la legislacion.

« Su constitucion voluntaria y privada hace que en ningun caso sean
sustitutivas de las prestaciones que pudieran corresponder en el régimen de
la Seguridad Social.

« Los recursos para su financiacion se integraran en un fondo de pensiones.
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Elementos Personales de un Plan de Pensiones

Cualguier empresa, sociedad, entidad, corporacion, asociacion o

Promotor sindicato gue promueva su creacion o participe en su desenvolvimiento

Persona fisica en cuyo interes se crea el Plan, pueden o no realizar
aportaciones

Participe

Persona fisica con derecho a la percepcion de prestaciones, haya sido

Beneficiario =
O No participe
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Aspectos Generales
Modalidad de Planes de Pensiones

Sistema de Planes cuyo promotor es cualquier empresa, sociedad, corporacion o
empleo entidad y cuyos participes sean los empleados de estas.

Sistema Planes cuyo promotor es cualguier asociacion o sindicato, siendo os
asociado participes sus asociados, miembros o afiliados.

Sistema Planes cuyo promotor es una entidad financiera y cuyos participes son
individual cualesquiera persona fisica.
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Principios Basicos de |os Planes de Pensiones

« Garantizar el acceso como participe a toda persona fisica que reina
No discriminacion los requisitos de vinculacion o de capacidad de contratacion con el
promotor.

e * Los Planes de Pensiones se instrumentaran mediante sistemas
Capitalizacion financieros o actuariales de capitalizacion.

 Las contribuciones de los planes de pensiones tendran el caracter de
irrevocables.

Irrevocablilidad de aportaciones

 Las contribuciones y aportaciones y el sistema de capitalizacion
Atribucion de derechos determinan para los participes derechos de contenido econémico
destinados a conseguir las prestaciones segun la legislacion.

Ipl=te| e o=l R ellelef  * Las contribuciones, aportaciones asi como los recursos adscritos al
plan se integraran obligatoriamente en un fondo de pensiones.
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cQue ocurre si un participe rompe
la relacion laboral con el promotor?

Puede rescatar su Plan de Pensiones

Pierde los derechos consolidados

Es obligatorio movilizar su derechos consolidados a otro Plan de pensiones

Dependera de la especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo
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Planes de Pensiones

Aportacion
definida

Prestacion
definida

Mixtos

Predetermina tanto las contribuciones como las aportaciones.

El Plan no garantiza ni define la cuantia de las prestaciones futuras.

Las prestaciones se determinan del acaecimiento de las contingencias.

Tras el acaecimiento de las contingencias podra garantizarse a los beneficiarios
la cuantia de las prestaciones causadas.

Predetermina la cuantia de las prestaciones a percibir por los beneficiarios.
La prestacion podra determinarse en términos absolutos o en funcion de alguna
magnitud (salario, antigiiedad, complementos u otras variables).

» Planes que combinan la aportacion definida para alguna contingencia, con la
prestacion definida para otra u otras contingencias

» Planes que, teniendo definida las aportaciones, garanticen un tipo de interés
minimo o una prestacion minima.
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Clases de Planes de Pensiones de Empleo

O Promocion Individual

* Promovido por una unica
empresa para todos sus
empleados

» Las aportaciones las realiza la
empresa (y quizas sus
empleados)

» Debe cumplir el formato juridico
de un Plan de Pensiones del
Sistema de Empleo

* Promovido por varias
empresas o grupo de
empresas para todos
sus empleados

(y quizés sus empleados)

Plan de Pensiones del Sistema de
Empleo

Promocion Conjunta

* Las aportaciones las realiza la empresa

» Debe cumplir el formato juridico de un
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Planes de Pensiones

Proceso de puesta en marcha de un PPPC

VIeSGO:E.
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Acuerdo empresa-trabajadores

Anexo
Especificaciones

+

Acuerdo empresa-trabajadores

Especificaciones
Comunes PPC

+

Anexo
Especificaciones

Constitucion Comision Promotora del PPC

b

\

Solicitud de
Integracion

Admision /
NO admision

0

0

Comision de Control del Fondo de Pensiones
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Plan de pensiones del Grupo Viesgo

Promotores del Plan

Viesgo Espafia - 3 Colectivos —> > 4,52
Viesgo Distribucion -> 3 Colectivos = —> 10,29
Begasa -> 3 Colectivos = - 2,20
Viesgo Energia - 2 Colectivos - =N 3,24
Viesgo Generacion -=> 13 Colectivos - - 32,25

Compromisos iniciales por pensiones:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Plan de pensiones del Grupo Viesgo

CC CC de Electra de Viesgo 1996-98, arts. 31-36 y de BEGASA 2000-01, arts. 24-29

Integrantes de los Colectivos

- Todos los trabajadores ingresados en la empresa antes del 01/01/1994, incluidos los no
contemplados en las tablas de categorias de los convenios citados.

- Sistema de PD transformado en aportacion definida.
- Viudedad y orfandad asegurados en poélizas de CASER y Generali.

- Aportaciones obligatorias solo para el promotor

- En caso de despido o baja voluntaria de participe en la empresa, no financiacion del derecho
por servicio futuro pendiente de aportacion. |

- lgual en el caso de situacion de incapacidad permanente tanto para la aportacion al plan de
pensiones como, en su caso, a la podliza de excesos. |

- Aportaciéon extraordinaria en caso de fallecimiento, de una sola vez y por el importe del
valor futuro de la aportacion.
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- Jubilacion: derechos consolidados

- Prestacion de incapacidad permanente: asegurada, complementando la pensiéon de la SS
hasta el 100% del salario pensionable.

- Renta vitalicia (14 pagas).

- Prima anual por la diferencia entre el capital que corresponda a prestaciéon y la provisidon
matematica de las pdlizas que cubren la viudedad y orfandad mas el importe de los
derechos consolidados vy, en su caso, mas el capital obrante en la podliza de excesos.

- Para el aseguramiento no se tendran en cuenta los derechos provenientes de aportaciones
voluntarias.
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Plan de pensiones del Grupo Viesgo

CC CC de Electra de Viesgo 1996-98, arts. 31-36 y de BEGASA 2000-01, arts. 24-29

Prestaciones. Cuantia y aseguramientos

- Fallecimiento de participe: diferencia entre la que conceda la SS y la que resulte de aplicar
el mismo porcentaje al salario pensionable. |

- Renta vitalicia (14 pagas).

- Si se generase también de orfandad no podran sumar ambas mas del 100% del salario
pensionable. Y en caso de no existir conyuge viudo la de orfandad se incrementara con la
de viudedad.

- Se asegurara por la diferencia entre el importe de la prestacién y los derechos consolidados, |
Mas en su caso, el capital en la podliza de excesos. ‘

- No se tendran en cuenta los provenientes de aportaciones voluntarias.

- Ademas, percibira los derechos de la pdliza de excesos y la aportacion extraordinaria que
realice el promotor por el valor futuro pendiente de aportacion.

- Caracteristicas similares para prestacion por fallecimiento de beneficiario de prestaciones
de jubilacion y de incapacidad permanente.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Plan de pensiones del Grupo Viesgo

CC CC de Electra de Viesgo 1996-98, art. 37 y de BEGASA 2000-2001, art. 30

Integrantes y caracteristicas generales

- Aportaciones obligatorias para promotor y participes. Porcentajes individuales, no
inferiores al 6% y 5%, respectivamente.

- Aportacion definida para jubilacion.

- Prestacion definida para contingencias de riesgo, aseguradas por la diferencia entre el
derecho consolidado y el importe de la prestacion.

- A efectos de aseguramiento de estas prestaciones, no se tendran en cuenta los derechos
consolidados provenientes de aportaciones voluntarias.

Para prestaciones de incapacidad permanente y fallecimiento del participe o de beneficiarios,
mismas consideraciones que para el Colectivo anterior.
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Plan de pensiones del Grupo Viesgo

Convenio Marco del Grupo E.ON y CC de BEGASA 2000-01, art. 31

Integrantes y caracteristicas generales

Todos los trabajadores, de cualquier categoria, incluso las no contempladas en el sistema de
clasificacion profesional, ingresados en la empresa con posterioridad al 25/10/2000.

- Aportaciones segun fecha de ingreso en la empresa: para anteriores a 23/09/2014,
obligatorias para promotor y participes (6% y 3%).

- Para posteriores a esa fecha, obligatoria de promotor minima del 3%, llegando hasta el 6%
progresivamente a medida que se incrementa la del participe desde el 0% al 3% en el
segundo afo y siguientes (0,5% anual).

- Aportacion definida para jubilacion.

- Prestacion definida para contingencias de riesgo, aseguradas por la diferencia entre el
derecho consolidado y el importe de la prestacion (4 anualidades del salario pensionable
para la incapacidad permanente y el fallecimiento del participe). De 2 a 4 anualidades para
ingresados después del 23/09/2014, aumentando a razén de %2 anualidad cada afio entre el |
10 y el 4° afo. |

- A efectos de aseguramiento de estas prestaciones, no se tendran en cuenta los derechos
consolidados provenientes de aportaciones voluntarias.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Plan de pensiones del Grupo Viesgo

E.ON GENERACION

Tres Colectivos Comunes

Resto de Colectivos

SEVILLANA Colectivo | ENDESA Colectivo C
ENECO | ENDESA Convenio Marco
FECSA-ENHER Il (PD) LOS BARRIOS, Colectivo |
ENDESA Colectivo A (PD) LOS BARRIOS Colectivo |l
ENDESA Colectivo B ENDESA-ENECO

AD para jubilacion, PD para IP y fallecimiento (4 anualidades). Aportaciones obligatorias

promotor y, en su caso, participes (6 y 1,5%). Si no hay voluntariedad, las de 2008. Diferentes
salarios pensionables. |
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Plan de pensiones del Grupo Viesgo

Polizas de seguro

- VidaCaixa: Colectivo de prestacion definida FECSA-ENHER
- Allianz: ENDESA Colectivo A
- Canceladas: AXA. Caser y Generali

- Provision matematica en poder de Aseguradores: 18.700.000 €

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Planes de Pensiones

Sistemas de Adhesion

\ 4 A 4

Adhesion directa con Adhesion expresa
plazo de renuncia

Boletin de Adhesion

Boletin de Renuncia

l

Boletin de datos
personales
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Planes de Pensiones Empleo y Asociado

Comision de Control del Plan Art. 46 y ss.

Representacion

El nimero de miembros de la CC sera fijado en especificaciones,
debiendo garantizarse la representacion de los participes y
beneficiarios y del promotor.

20 miembros: 8 de promotores, 12 de participes y beneficiarios

2 representantes de los colectivos con régimen de prestacion definida
(ENDESAy FECSA-ENHER).

3 representantes de colectivos con ingreso anterior a 01/01/1994 (2 de
Viesgo y 1 de Begasa)

Seran designados Presidente y Vicepresidente, entre los
representantes de participes y beneficiarios. Y Secretario y
Vicesecretario, entre los de los promotores

La duracion del mandato de los miembros de la Comisidn sera como
maximo de 4 anos, si bien podran ser reelegidos.
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Planes de Pensiones
Comision de Control del Plan m

Designacion directa

O * Representantes de los promotores: por los citados promotores.
* Representantes de los participes y beneficiarios: por acuerdo en la
Comision de Materias Concretas u 6érgano que lo sustituya.

» Podran ser revocados en cualquier momento por las partes
respectivas, designando los sustitutos.

Régimen de reuniones

* Reuniones periddicas trimestrales (minimo).

* Representacion directa o delegada, sin limitacion de delegaciones por persona.
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Planes de Pensiones
Comisién de Control del Plan: Funcionamiento @

Mayoria simple

* Régimen de adopcion de acuerdos aplicable con caracter general.

Mayorias cualificadas

» Mas de la mitad de los representantes de los promotores: para aquellas decisiones que
afecten al régimen econdmico de aportaciones y prestaciones, a la movilizacién del plan a
otro fondo, a la sustitucion de gestora o depositaria, a la terminacion y liquidacion del plan,
o a la modificacion del regimen de mayorias establecido en las especificaciones.

« Mas de la mitad de los representantes de los participes: para todas aquellas decisiones
gue afecten a la politica de inversion del fondo.

 Unanimidad: para todas las decisiones que afecten a los compromisos de prestaciones
garantizados por el plan, asi como para modificar la composicion y estructura de la
Comision de Control del plan.
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Planes de Pensiones

Comision de Control del Plan: Funcionamiento

Subcomisiones de la Comision de Control

« Cuantas se consideren convenientes
« Con la composicion que se estime adecuada de miembros de la CC

« Adoptaran decisiones por mayoria simple sin perjuicio de su ratificacion ulterior por la
Comision de Control.

Subcomision de Inversiones
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/Qué es un Fondos de Pensiones?

Es un patrimonio creado con un objeto exclusivo de dar cumplimiento a los
planes de pensiones, cuya gestion, custodia y control se realizaran de
acuerdo a la legislacion

Carecen de personalidad juridica propia, y son gestionados por una unica
Entidad Gestora con el concurso de una unica Entidad Depositaria.
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Clases de Fondos de Pensiones

Fondos de pensiones

\ 4

Fondos Personales

l

Planes Individuales

l

Planes Asociados

A 4

Fondos de Empleo

l

Planes de Pensiones
de Empleo

-----
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Fondos de Pensiones

Clases de Fondos de Pensiones

FONDOS ABIERTOS

i. FONDOS CERRADOS

Exclusivamente instrumenta la Canaliza y desarrolla, junto con la
inversion de los planes de pensiones inversion de los recursos de los
adscritos a él planes adscritos a él, la inversion de

los recursos de otros fondos de
pensiones de su misma categoria
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Fondos de Pensiones

Clases de Fondos de Pensiones

FONDOS MULTIPLAN

Representantes de cada Cada Plan designa al menos Coinciden Comisién de Control
Plan dos representantes. del Plan y del Fondo.
(promotor y participes).

RepresentaCIC')n COﬂ]Uﬂta Por acuerdo entre las 9
Comisiones de Control de
los Planes adscritos o por
acuerdo entre los
interlocutores en
negociaciones
“supraempresariales”.

Un mismo Fondo puede
tener Planes con
representacion individual y
otros con representaciéon
conjunta, salvo que sus
especificaciones digan lo
contrario
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Aportaciones y Derechos Consolidados

Sujetos Aportantes

Participe en suspenso

— A favor de empleados participes

* No resultaran admisibles aportaciones o contribuciones realizadas por entidades
distintas a los elementos personales, con excepcion de los discapacitados

» Podran admitirse incrementos patrimoniales a titulo gratuito obtenidos por un PP,
con imputacion financiera a los participes y tributacion conforme a la normativa

aplicable
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cCuanto puedo aportar a un Plan de
Pensiones?

o No hay limite maximo, unicamente un limite fiscal
e El limite legal total general es de 8.000€ al afio
e El limite legal es el menor de entre:

8.000

30% Rendimientos del Trabajo

- Existe un doble limite de 8.000€ para aportaciones de la empresa y
0 8.000€ aportaciones del promotor
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Aportaciones y Derechos Consolidados

Limite de Aportaciones Anuales

« Son limites conjuntos del PROMOTOR Y PARTICIPE

Limite de todos los planes de pensiones que pudiera ser participe
(individuales, asociados y/o empleo)

Importe

Maximo 8.000€ por persona
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Aportaciones y Derechos Consolidados

Aportaciones Obligatorias

Del participe

Del promotor

» Para cubrir las contingencias de Ahorro » Con caracter general los participes,
participes en suspenso y participes en
situacion asimilada al alta podran

» Posibilidad, con caracter excepcional efectuar aportaciones voluntarias al
de realizar aportaciones por encima del Plan de Pensiones.

limite siempre que sean precisas para
garantizar prestaciones en curso y
mediante dictamen actuarial.

» Para cubrir las contingencias de Riesgo

* Permiten los traspasos desde otros
planes.

No podran realizarlas aquellos participes que no hagan o se les imputen las obligatorias

Los derechos que generen no se tendran en cuenta a efectos de cobertura de las garantias
minimas por fallecimiento o incapacidad permanente

Aportacion a poliza de excesos, sin imputacion fiscal, en caso necesario
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Aportaciones y Derechos Consolidados

Excesos de aportaciones

1

Los excesos podran ser retirados
antes del 30 de junio del afio
siguiente, sin perjuicio de la obligacion
de las entidades gestoras y
depositarias de no aceptar
aportaciones superiores a los limites
establecidos

La devolucion se realizara por la
cantidad aportada en exceso, con
cargo al derecho consolidado del
participe. La rentabilidad positiva
obtenida acrecera el patrimonio del
fondo, y sera a cuenta del participe si
fuese negativa

Si el exceso corresponde a
aportaciones del promotor en los
planes de empleo, se actuara de igual
forma, la rentabilidad negativa sera a
cargo del promotor

Para los supuestos de aportaciones del
participe a un PPI, 6 PPA, con
aportaciones del mismo vinculadas a
las del promotor de un PPE, habran
de ser retiradas en primer lugar las
aportaciones realizadas al PPl o PPA
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Aportaciones y Derechos Consolidados

Derechos Consolidados

» Derechos de contenido econémico determinados por las aportaciones de los
participes, directas o imputadas y el sistema de financiacion utilizado por el Plan,
de los que se derivan las prestaciones establecidas en las especificaciones del
Plan.

» Los derechos consolidados de los participes y, los derechos econémicos de los
beneficiarios se veran ajustados por la imputacién de resultados que les
corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en el plan.

Ajuste de
resultados

» Los derechos consolidados de los participes no podran ser objeto de embargo,
Embargo de traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derechos a la
derechos prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

* Los Derechos Consolidados no podran movilizarse a otros planes de pensiones
del sistema de empleo, salvo en el supuesto de extincion de la relacion laboral y
en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, y sélo si estuviese
previsto en las especificaciones del Plan, o por terminacion del Plan.

Movilizacion de
derechos

» Los Derechos Econdmicos de los beneficiarios en los planes de empleo no
podran movilizarse, salvo por terminacion del Plan de pensiones.
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Contingencias y Prestaciones

= |

E CONTINGENCIAS

REAL DECRETO 304/2004
Jubilacion

Incapacidad
Fallecimiento

Dependencia Severa o Gran Dependencia
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Jubilacién

Invalidez

cContingencias vy PrestaCciones e o s oo

Se entendera producida la contingencia cuando:

 El participe acceda a la jubilacidon efectiva y total del participe en el sistema publico de Seguridad
Social

 El espacio de tiempo transcurrido entre el hecho causante y el comienzo del cobro de la
prestacion se entendera al participe en situacion de “beneficiario en suspenso”

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion a la edad ordinaria de jubilacion en
el RG de Ia SS, la contingencia se entendera producida en el momento en que el participe acredite
simultaneamente los siguientes requisitos:

— Tener cumplidos 60 o mas afios de edad
— No ejercer o haber cesado en la actividad laboral o profesional

— No hallarse cotizando para la contingencia de jubilacion en ningun régimen de la SS
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Jubilacion

Invalidez

Contingencias vy Prestaciones

« Anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion en dos situaciones:

- En caso de que el Participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo a consecuencia en los casos contemplado en los siguientes articulos del Estatuto de los trabajadores:

- 49.1.9) Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, asi como extincion de la personalidad juridica del
contratante.

- 51) Despido Colectivo
— 52) Extincién del contrato por causas objetivas
- 57, bis) Procedimiento Concursal

al, podran optar entre:

e para la cobertura de las contingencias susceptibles
para la jubilacion total.

e Las personas qu cuentren en situacion de jubilacion

— Con caracter general oste condicion de
de acaecer, pudiendo realizar aportags

— No obstante pueden

Ituacion de benefi tener derechos a las prestaciones
con motivo del i

so a la jubilacion parcial, si las especi nes lo recogen.
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- Incapacidad permanente total para la profesion habitual

« Incapacidad absoluta para todo trabajo

« Gran invalidez

« De conformidad con el régimen de la Seguridad Social.

e Las aportaciones realizadas por participes a los que se les ha reconocido uno de los grados de
invalidez que dan derecho al cobro del Plan de Pensiones, podran recuperarlas cuando
cumplan los 65 afos de edad, y sean conceptuados como jubilados (salvedad clases pasivas)

(ver régimen de incompatibilidades)
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Jubilacién
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» Los beneficiarios de la prestacidon seran:

— Si existe designhacion expresa, las personas designadas

— Si no existe designacion expresa, los recogidos en las especificaciones

ESPECIFICACIONES PP. ( a2 O

« Conyuge, si existiere

- Herederos testamentarios o legitimarios, a excepcion del Estado

- El plan de pensiones, si no existiera ninguno de los anteriores

La designacién testamentaria o por otros medios validos en derecho solo resultara eficaz si
expresamente se refiere a la citada prestacion (de fallecimiento) y es de fecha posterior a la
efectuada, en su caso, en el citado Boletin (de designaciéon de beneficiarios).

« Viudedad segun lo dispuesto en el Anexo del Colectivo correspondiente

Una vez causado el derecho a prestacion de jubilacion, el fallecimiento de su beneficiario no

generara prestaciones de viudedad y orfandad por nupcialidad o nacimiento posteriores al hecho

causante de la prestacion. N
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Formas de cobro

Art. 42

Las prestaciones son el derecho econdmico de los beneficiarios de los planes de pensiones como
resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por éstos

Tendran caracter de dinerarias y podran ser:

En forma
de renta

Inmediato o diferido

Dos 0 mas pagos sucesivos
Periodicidad regular con al menos un pago en cada anualidad
Financiera o asegurada, inmediata o diferida

Combinacion de rentas de cualquier tipo con un unico pago en forma de
capital

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin
periodicidad regular
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JPuedo aportar un plan de pensiones
Si estoy jubilado?

No, tienes obligacion de rescatar el Plan de Pensiones

Si, pero solo lo podra rescatar tus herederos

Si, siempre que no se haya iniciado el cobro de la prestacion por la contingencia de
jubilacion. Si se ha empezado a cobrar por la contingencia de jubilacion solo se podra
cobrar por otra contingencia

Si, se puede aportar a un plan de pensiones independientemente de la situacion en
la que se encuentra el participe/beneficiario
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Incompatibilidades

Con caracter general a partir del acceso a la jubilacion, el participe podra continuar realizando
aportaciones al Plan de Pensiones

Una vez iniciado el cobro de las prestaciones, las aportaciones realizadas por el ya beneficiario solo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia

De no ser posible el acceso a la jubilacion, el participe con al menos 65 6 60 afios, podra seguir
realizando aportaciones. Si bien, una vez iniciado el cobro las aportaciones posteriores solo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento

Si al acceder a la Jubilacién, continua de alta en otro régimen de la SS por ejercicio de una segunda
actividad, podra seguir realizando aportaciones, si bien una vez iniciado el cobro de la prestacion,
las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia

El régimen de incompatibilidad recogido en el punto anterior es aplicable para la jubilacion parcial

Las personas en situacion de incapacidad podran continuar realizando aportaciones para cualquier
otra contingencia

En el supuesto de percepcion de lo Derechos Consolidados por enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, sera incompatible la realizacion de aportaciones voluntarias, continuando con las
aportaciones obligatorias o vinculadas a las del Promotor
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Supuestos excepcionales de liguidez

Enfermedad grave
Desempleo de larga duracion

|

Exigencia Legislativa

Incorporacion expresa en las
Especificaciones del Plan de pensiones

|

Condiciones y Limitaciones
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Supuestos excepcionales de liguidez

Enfermedad grave: concepto

Del participe

Del conyuge, ascendiente
o descendiente en Liimer
grado de ccrisanguinidad
o afinidad que convivan

con el participe

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite

temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la

persona durante un periodgeentinuado minimo de tres meses y
gue requiera intervepetén clinica de cirugia mayor en un centro
RQspitalario.

alquier dokegcia o lesion fisica o psiquica con secuelas
permanentes que Ti{en parcialmente o impidan totalmente la
ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana
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Supuestos excepcionales de liguidez

Desempleo de larga duracion

Requisitos
Situacion legal de desempleo

Inscrito en el INEM como demandante de empleo

No percepcion de prestaciones por desempleo en su nivel contributivo

Incompatibilidades

Incompatibilidad con la realizacion de aportaciones VOLUNTARIAS a cualguier plan
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Liquidez a los 10 anos

Disposicion anticipada de los derechos consolidados en el plan de pensiones

A partir del 1 de enero de 2025
Que este recogido en las especificaciones del plan
Que tengan una antigtedad minima de 10 anos. Si proceden de traspasos desde otros

instrumentos de prevision social se contara la antigliedad que tengan en su origen.

Unicamente serd aplicable a los derechos consolidados que procedan de aportaciones
voluntarias.

El mismo tratamiento fiscal que una prestacion.
Esta pendiente de desarrollo reglamentario.
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ANEXOS

Funciones de:

« Comision de Control
e Entidad Gestora

e Entidad Depositaria
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Comision de Control del Plan: Funciones

e Supervisar el cumplimiento del plan, en todo lo referente a participes y beneficiarios.
e Seleccion del actuario que deba certificar la situacion y dinamica del Plan.

e Proponer vy, en su caso, acordar, las modificaciones sobre aportaciones, prestaciones y otros
aspectos del plan.

e Nombrar los representantes del Plan en el Fondo.

e Supervisar la cuenta de posicion del plan en su respectivo fondo.

e Movilizacion de la Cuenta de Posicion del Plan a otro Fondo.

e Representar judicial y extrajudicialmente a participes y beneficiarios.
e Resolver reclamaciones de participes y beneficiarios.

e Seleccionar la Compania de Seguros con la que se aseguran las prestaciones causadas percibidas
en forma de renta actuarial.
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Control de la Entidad Gestora vy Depositaria

Se encuentran sujetas a:

Inspeccion administrativa
Comision de Control del fondo
Auditoria del fondo

Participes y beneficiarios

Revision financiero-actuarial del plan

N

Entidad Entidad
Gestora Depositaria
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Comision de Control del Fondo: Funciones

« Supervisar el cumplimiento de los
planes adscritos

« Nombramiento de los expertos
« Representacion del fondo

- Examen y aprobacion de la actuacion
de la Entidad Gestora en cada ejercicio
economico

« Sustitucion de la Entidad Gestora o
Depositaria

Suspension de la ejecucidon de actos y
acuerdos contrarios a los intereses del
fondo

Integracion de nuevos planes de
pensiones

Elaboracion de los principios de la politica
de inversion

Determinaciéon de la politica de
inversiones
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Entidad Gestora Entidad Depositaria
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« Intervencioén en el otorgamiento de las escrituras
de constitucion, y en su caso, de modificacion y
liquidacion del fondo de pensiones.

« Llevanza de la contabilidad del fondo y rendicion
de cuentas

« Determinar el saldo de la cuenta de posicién y los
derechos y obligaciones derivados de cada plan de
pensiones

« Determinar el valor de la cuenta de posicion
movilizable a otro fondo de pensiones, cuando lo
solicite el plan

« Control de la entidad depositaria en cuanto al
estricto cumplimiento de sus obligaciones

« Emision de certificados de pertenencia de
participes al plan de pensiones

« Certificacion anual de aportaciones y del valor de
sus derechos consolidados. En caso de
intervencion de actuario, la certificacion se hara en
base a los calculos efectuados por éste

Informar peridédicamente al participe sobre la situacion
de sus derechos consolidados

Gestionar y abonar las prestaciones causadas

Asesorar permanentemente a los beneficiarios de las
opciones de cobro de la prestacion a que tienen
derecho

En los supuestos de adscripcién de un plan de empleo
a varios fondos, la Entidad Gestora sera responsable
de la gestion del colectivo de participes y beneficiarios
del adscrito al fondo, de la instrumentacion efectiva de
las aportaciones y prestaciones que les correspondan,
de la certificacion de sus derechos consolidados y
economicos, de la gestidon de los recursos del subplan
y de la cuantificacion de la cuenta de posicién del
subplan

Colaborar con la Comision de Control en la elaboracion
de la declaracion de principios de la politica de
inversiones”

Control de la politica de inversion de los fondos de
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Funciones delegables Entidad Gestora

« Seleccion de inversiones a realizar por el Fondo
« Ordenar al depositario compra y venta de activos del fondo de pensiones
« Ejercicio de los derechos derivados de los titulos y de mas bienes integrantes del fondo

« Ejercer todos los derechos inherentes a los valores integrados en el fondo con relevancia cuantitativa y
caracter estable, en beneficio exclusivo de los participes y beneficiarios, especialmente el derecho de
asistencia y voto en las juntas generales

« Autorizacion para el traspaso de cuentas de posicion
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Fntidad Gestora y Depositaria @

Funciones Entidad Depositaria

« Intervencioén en el otorgamiento de las escrituras de constitucién, y en su caso, de modificacion y liquidaciéon
del fondo de pensiones

« Custodia y depdsito de los activos financieros integrados en los Fondos de Pensiones
« Vigilancia y control de la Entidad Gestora ante promotores, participes y beneficiarios
« (Cada Fondo de Pensiones tendra una sola Entidad Depositaria.

« No se podra ser al mismo tiempo Gestor y Depositario de un Fondo de Pensiones

« Emision de certificados de pertenencia de los participes de planes de pensiones

« Instrumentacién de cobros y pagos derivados de los planes de pensiones: aportaciones, prestaciones y
traspasos de derechos consolidados entre planes

« Compra y venta de valores, cobro de rendimientos de las inversiones
« Canalizacién de traspasos de un plan entre fondos

« Recepcion de los valores, constituyendo depdsitos para garantizar su custodia, expidiendo los documentos
justificativos
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_|___ RENTABILIDADDELPLAN | HISTORICA: 1,39 % | INTERANUAL: 1,29 % |  EJERCICIO: 1,00 %
INFORMACION ACUMULADA DE LAS APORTACIONES EN SU PLAN Participe Promotor ~,_
PERIODO 12.500,00 0,00 i}
RER T ONES 2811 EJERCICIO 12.500,00 0,00 i
INFORMACION DE LA PRESTACION ACUMULADA DE SU PLAN g
PRESTACIONES 5 2 CONTINGENCIA / RESCATE O ¥ ;"
Prestacion Imp. Integro Bruto Imp. Exento Reduccion * Importe Reducido Retencion Neto Ejer. Reduccion ** | 7
Con Reduccion 81.795,06 32.718,02 49.077,02 10.306,17 TE
Sin Reduccién 0,00 0,00 0,00 0,00 g.;
Exenta 0,00 SR g
TOTAL 81.795,04 0,00 32.718,02 49.077,02 10.306,17 71.488,87 2011 I -
*De conformidad con a normativa de IRPF vigente, la reduccion practicada sobre los importes percibidos en un ejercicio imposibiita su aplicacion en cualquier olro ejercicio y por la misma contingencia, <8
** Ejercicio en el que se le ha aplicado reduccion para el cdlculo de la retencidn a cuenta del IRPF e
>
CAYOOCU SANTANAOCU CONDEOCU iz
== [Entidad Depositaria: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA : =
E
( OFICINA ] FECHA ) | CODIGO CUENTA CLIENTE ] ( HOJA ) ;
ENTIDAD  OFICINA D.C. CUENTA g
ANDOAIN 080614 | | ] B

BBVA

ASSET
MANAGEMENT

BBVA PLAN MERCADO MONETARIO, PPI
Integrado en FONDO INEX. TABLA EMPRESAS

CERTIFICADO DE DERECHOS CONSOLIDADOS/ECONOMICOS, LOS MOVIMIENTOS HABIDOS EN SU PLAN DESDE

Y EL SALDO AL FINAL DEL MISMO.
Estado: PARTICIPE/BENEFICIARIO

BBVA PENSIONES S AEGF P

Goo0s2

) ESTADC DE POSICION
CODIGO CUENTA PRODUCTO:

0182 0310 800

4235795

Iy

31-12-2010 HASTA 31-12-2011

g

¥

PELA

DGS-082 - FAild. TOMO 7325, FOLIO 126, SECCION 8— HOJA M-118.670, INSCRIPCION 18 - N.L.F. NUM. A/78901113.

277/01 45 osovoo0e2

01 20140522 C27F01
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ESTADOQ DE POSICION

BBVA PLAN MERCADO MONETARIO, PPI CODIGO CUENTA PRODUCTO:
Integrado en FONDO INEX. TABLA EMPRESAS 0182 0310 800 4235795
MOVIMIENTOS DE OPERACIONES REALIZADOS EN SU PLAN
| FECHA VALOR Concepto “importe Participaciones Valor Participacion
31-12-2010 | SALDO ANTERIOR 0,00 0,0000000 1,133145
13-12-2011 | APORTACISN EXTRA 12.500,00 10.966,3552222 1,139850
13-12-2011 | TRASPASO RECIBIDO 69.085,25 60.609,0713690 1,139850
26-12-2011 | PRESTACION DE CAPITAL -81.795,04 -71.575,4265912 1,142781
REVALORIZACION-RENDIMIENTOS 209,79
31-12-2011 | SALDO ACTUAL 0,00 0,0000000 1,143116

CAYOOCU SANTANAOCU CONDEOCU
Entidad Depositaria: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA

Le cerficamos los movimientos habidoe en su plan durante el periodo 31-12-2010 a 31-12-2011

( OFICINA ) (_Fecha__ ) CODIGO CUENTA CLUIENTE ( HOJA )
[ ENTIDAD _ OFICINA DC. CUENTA

[ANDOAIN J l 09-06-14 J l J L—5J

277/05 45 00000002 03 20168522 C27H01
DGS-082 - RM. TOMO 7325, FOLIO 126, SECCION 8—, HOJA M-118.670, INSCRIPCION 18 - N.L.F. NUM. A/78901113.

Pagina 62



BBVA |
MANAGEMENT

Disclaimer

lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute
fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit,
multa et praeclara rei militaris facinora fecerat. lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus
a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a,
cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat.

lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute
fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit.

lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute
fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit,
multa et praeclara rei. lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano
cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano
cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat.

lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute
fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat.

lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute
fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit,
multa et praeclara rei militaris facinora fecerat. lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus
a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit.

lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute
fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit,
multa et praeclara rei militaris facinora fecerat. lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus
a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a,
cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat.

lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute
fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit,
multa et praeclara rei militaris facinora fecerat. lllustria magis magisque in aperto sint secundo, quo dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus
a, cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat dux carthaginensium post magnitudinem nominis romani italiae opes maxume adtriuerat, masinissa, rex numidarum, in amicitiam receptus a,
cui postea africano cognomen ex uisrtute fuit, multa et praeclara rei militaris facinora fecerat.
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