
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

15 Pts 15 Pts 15 Pts 15 Pts 15 Pts 15 Pts 15 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts 34 Pts

A 2728,60 2838,84 2953,53 3072,85 3196,99 3326,16 3460,54 3600,33 3672,35 3745,79 3820,71 3897,12 3975,06 4054,56 4135,65 4218,37 4302,73 4388,79 4476,56 4566,10

B 2283,18 2375,41 2471,38 2571,22 2675,11 2783,18 2895,61 3012,60 3072,85 3134,31 3196,99 3260,93 3326,16 3392,68 3460,54 3529,73 3600,33 3672,35 3745,79 3820,71

C 1910,46 1987,64 2067,94 2151,49 2238,41 2328,84 2422,92 2520,81 2571,22 2622,64 2675,11 2728,60 2783,18 2838,84 2895,61 2953,53 3012,60 3072,85 3134,31 3196,99

D 1598,58 1663,17 1730,36 1800,27 1873,00 1948,67 2027,39 2109,30 2151,49 2194,52 2238,41 2283,18 2328,84 2375,41 2422,92 2471,38 2520,81 2571,22 2622,64 2675,11

E 1337,63 1391,67 1447,88 1506,39 1567,24 1630,56 1696,43 1764,97 1800,27 1836,27 1873,00 1910,46 1948,67 1987,64 2027,39 2067,94 2109,30 2151,49 2194,52 2238,41

A B C D E T.C. T.A.C. T.A.D.
AÑO DIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,67 34,24 18,90

3028,40 12,41 598,50 598,50 239,40 239,40 239,40 46,67 34,24 18,90
2422,72 9,93 778,05 778,05 418,95 418,95 418,95 37,35 28,02 18,90

957,60 957,60 598,50 598,50 598,50 29,58 21,80 18,90
1137,15 1137,15 778,05 778,05 778,05 29,58 21,80 18,90
1197,00 1197,00 837,90 837,90 837,90

LABORAL FESTIVO 1316,70 1316,70 957,60 957,60 957,60
61,88 88,30
41,48 41,48 JORNADA VACAC. TOTAL

41,48 88,30 211 25 236
75,41 150,81 208 27 235

2 DÍAS 3 DÍAS 204 27 231

154,79
GRUPO SIN CON GRUPO H.E. H.E. 3,73 94,05 386,98
PROFES. DESC DESC PROFES. 1,75% COMP 20,41 141,07 619,16

A 42,39 18,17 A 42,27 18,11 67,98 129,77 928,74
B 35,13 15,76 B 35,97 15,40 194,65 1006,14
C 29,07 12,11 C 29,60 12,69 KM 0,48 619,16
D 23,01 9,69 D 23,03 9,86
E 19,38 8,48 E 19,49 8,36 5,43 89,06 COMP. X SALIDA ART.47 35,54INTERVENCIÓN (MÁX. 3H) DISP. ADIC. VI

DIETA SIN PERNOCTA FEST.
DIETA CON PERNOCTA FEST.
DESPLAZ.A + DE 300 KM IDA Y VUELTA

AYUDA DE ESTUDIOS 2024 / 2025 (HIJOS Y EMPLEADOS)
DESDE EL AÑO QUE CUMPLE 3 HASTA EL AÑO QUE CUMPLE 6
DESDE EL AÑO QUE CUMPLE 7 HASTA EL AÑO QUE CUMPLE 12
DESDE EL AÑO QUE CUMPLE 13 HASTA EL AÑO QUE CUMPLE 18
DESDE EL AÑO QUE CUMPLE 19 HASTA EL AÑO QUE CUMPLE 22COMPLETA

DIETA SIN PERNOCTA LAB.
DIETA CON PERNOCTA LAB.

DESDE EL AÑO QUE CUMPLE 23 HASTA EL AÑO QUE CUMPLE 28
EMPLEADOS, JUBILADOS Y PREJUBILADOS Y EN INCAP. PER. <65A
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Personal con carta de garantías tiene como garantía el CUMPLE
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En nivel 1 se cobra el 50% del Plus de Asistencia D

Año 2025
TABLA SALARIAL (SALARIO BASE o S.B. Revisión 2,8% - IV C.C.M.G.V., art 34)

NORMAL

IMPORTES EUROS
GRUPOS PROFESIONALES

A,B
C,D,E

JORNADA

BONUS ART.40 (SE DEVENGA EN NÓMINA DE ABRIL)
COMPLEMENTOS DE CALIDAD, CANTIDAD Y/O PUESTO DE TRABAJO Y AYUDA DE ESTUDIOS 2024 / 2025

PLUS DE TURNO (x DIA) ART.42 ANEXO IV

PRÓXIMO
CUMPLE (DIR)

PLUS DE ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD ART.39
CATEGORÍAS
INSUFICIENTE

GRUPOS
A
B
C

COMPLEMENTO 
TURNO (X DIA)

4,84

Hora nocturna=

PLUS DE 
NOCTURNIDAD 

ART. 42
25% DEL SUELDO 

DE SU NIVEL 
RETRIBUTIVO

X 0,25

RETÉN ART.48
MODALIDAD DE JORNADA

NORMAL
TURNO ABIERTO CONTINUO
TURNO ABIERTO DISCONT.

COLECTIVO
IVCCMGV

PERSONAL DIR 1
PERSONAL DIR 2

E

EXCELENTE JORNADAS ANUALES TURNO POR COLECTIVOS EN 
LOS QUE SE COBRA PLUS Y COMPLEMENTO

La
s 

12
0 
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im
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as

 H
.E

. H.E. ESTRUCTURALES O  
FUERZA MAYOR ART.46

H.E. COMPLEMENTARIAS Y 
PLUS EMERG. ART.45

RETÉN EXTRAORDINARIO 
(DISP.AD VI) MÍNIMO DÍAS:

DISPONIBILIDAD ART. 48.1.3
VALOR

S.B. X 12 X 0,1
APLICACIÓN POR GRUPOS PROFESIONALES

A,B,C : DISPONIB. O RETÉN D.E: RETENES

ART.53
DIETAS

ART.55 (SUPUESTOS ESPECIALES)

PLUS CODUCCIÓN ART.44

DESAYUNO
COMIDA O CENA

𝑺𝑩 𝒎𝒆𝒏𝒔𝒖𝒂𝒍 𝒙 𝟏𝟐

𝒉𝒐𝒓𝒂𝒔 𝒂𝒏𝒖𝒂𝒍𝒆𝒔


