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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 40.2 de la Constitucion Espanola encomienda
1 = a los poderes publicos, como uno de los principios recto-
res de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e
higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarro-
llar una politica de proteccién de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y
encuentra en la presente Ley su pilar fundamental. En la misma
se configura el marco general en el que habran de desarrollarse
las distintas acciones preventivas, en coherencia con las deci-
siones de la Union Europea que ha expresado su ambicién de
mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de con-
seguir este objetivo de progreso con una armonizacion paulati-
na de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espana en la Uniéon Europea se deriva, por
consiguiente, la necesidad de armonizar nuestra politica con
la naciente politica comunitaria en esta materia, preocupada,
cada vez en mayor medida, por el estudio y tratamiento de la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba
de ello fue la modificacion delTratado constitutivo de la Comu-
nidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a tenor
de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su
entrada en vigor, promoviendo la mejora del medio de trabajo
para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el
progreso de las condiciones de seguridad y salud de los traba-
jadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de la
Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se
contempla para la adopcion, a través de Directivas, de dispo-
siciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.
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Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo
juridico europeo sobre proteccién de la salud de los trabaja-
dores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas
significativa es, sin duda, la 89/391/CEE, relativa a la aplicacion
de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de
la salud de los trabajadores en el trabajo, que contiene el mar-
co juridico general en el que opera la politica de prevencion
comunitaria.

La presente Ley transpone al Derecho espanol la citada Directi-
va, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico
en esta materia disposiciones de otras Directivas cuya mate-
ria exige o aconseja la transposicién en una norma de rango
legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/
CEE, relativas a la proteccidon de la maternidad y de los jove-
nes y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales,
de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.
Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo
40.2 de nuestra ley de leyes y la comunidad juridica estableci-
da por la Unién Europea en esta materia configuran el soporte
basico en que se asienta la presente Ley. Junto a ello, nuestros
propios compromisos contraidos con la Organizacién Interna-
cional del Trabajo a partir de la ratificacion del Convenio 155,
sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabajo, enriquecen el contenido del texto legal al incorpo-
rar sus prescripciones y darles el rango legal adecuado dentro
de nuestro sistema juridico.

Pero no es s6lo del mandato constitucional y de los com-

= promisos internacionales del Estado espanol de donde

se deriva la exigencia de un nuevo enfoque normativo. Dima-
na también, en el orden interno, de una doble necesidad: la de
poner término, en primer lugar, a la falta de una visién unitaria
en la politica de prevencion de riesgos laborales propia de la
dispersién de la normativa vigente, fruto de la acumulacion en
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el tiempo de normas de muy diverso rango y orientacién, mu-
chas de ellas anteriores a la propia Constitucion espanola; vy,
en segundo lugar, la de actualizar regulaciones ya desfasadas
y regular situaciones nuevas no contempladas con anteriori-
dad. Necesidades éstas que, si siempre revisten importancia,
adquieren especial trascendencia cuando se relacionan con la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo, la evolucion de cuyas condiciones demanda la per-
manente actualizacion de la normativa y su adaptacion a las
profundas transformaciones experimentadas.

Por todo ello, la presente Ley tiene por objeto la determi-
3 = hacion del cuerpo basico de garantias y responsabilida-
des preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados
de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politi-
ca coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

A partir del reconocimiento del derecho de los trabajadores
en el ambito laboral a la proteccion de su salud e integridad,
la Ley establece las diversas obligaciones que, en el ambito
indicado, garantizaran este derecho, asi como las actuaciones
de las Administraciones publicas que puedan incidir positiva-
mente en la consecucion de dicho objetivo.

Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de las relacio-
nes laborales, se configura como una referencia legal minima
en un doble sentido: el primero, como Ley que establece un
marco legal a partir del cual las normas reglamentarias iran fi-
jando y concretando los aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas; y, el segundo, como soporte basico a partir del
cual la negociacion colectiva podra desarrollar su funcion es-
pecifica. En este aspecto, la Ley y sus normas reglamentarias
constituyen legislacion laboral, conforme al articulo 149.1.7 de
la Constitucion.

www.ugtcantabria.org
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Pero, al mismo tiempo -y en ello radica una de las principa-
les novedades de la Ley—, esta norma se aplicard también en
el ambito de las Administraciones publicas, razén por la cual
la Ley no solamente posee el caracter de legislacién laboral
sino que constituye, en sus aspectos fundamentales, norma
basica del régimen estatutario de los funcionarios publicos,
dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la
Constitucién. Con ello se confirma también la vocacién de uni-
versalidad de la Ley, en cuanto dirigida a abordar, de manera
global y coherente, el conjunto de los problemas derivados de
los riesgos relacionados con el trabajo, cualquiera que sea el
ambito en el que el trabajo se preste.

En consecuencia, el ambito de aplicacion de la Ley incluye tan-
to a los trabajadores vinculados por una relacién laboral en
sentido estricto, como al personal civil con relacién de carac-
ter administrativo o estatutario al servicio de las Administra-
ciones publicas, asi como a los socios trabajadores o de traba-
jo de los distintos tipos de cooperativas, sin mas exclusiones
que las correspondientes, en el ambito de la funcion publica,
a determinadas actividades de policia, seguridad, resguardo
aduanero, peritaje forense y proteccién civil cuyas particulari-
dades impidan la aplicacion de la Ley, la cual inspirara, no obs-
tante, la normativa especifica que se dicte para salvaguardar
la seguridad y la salud de los trabajadores en dichas activida-
des; en sentido similar, la Ley prevé su adaptacion a las carac-
teristicas propias de los centros y establecimientos militares y
de los establecimientos penitenciarios.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

4 La politica en materia de prevencion de riesgos labora-
= les, en cuanto conjunto de actuaciones de los poderes
publicos dirigidas a la promocién de la mejora de las condi-
ciones de trabajo para elevar el nivel de protecciéon de la sa-
lud y la seguridad de los trabajadores, se articula en la Ley en
base a los principios de eficacia, coordinacion y participacion,



ordenando tanto la actuacion de las diversas Administracio-
nes publicas con competencias en materia preventiva, como
la necesaria participacion en dicha actuacién de empresarios y
trabajadores, a través de sus organizaciones representativas.
En este contexto, la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que se crea se configura como un instrumento
privilegiado de participacion en la formulacion y desarrollo de
la politica en materia preventiva.

Pero tratdndose de una Ley que persigue ante todo la preven-
cion, su articulacion no puede descansar exclusivamente en la
ordenacion de las obligaciones y responsabilidades de los ac-
tores directamente relacionados con el hecho laboral. El pro-
poésito de fomentar una auténtica cultura preventiva, mediante
la promociéon de la mejora de la educacion en dicha materia
en todos los niveles educativos, involucra a la sociedad en su
conjunto y constituye uno de los objetivos basicos y de efec-
tos quizas mas transcendentes para el futuro de los persegui-
dos por la presente Ley.

La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales
5 = exige una actuacién en la empresa que desborda el me-
ro cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mas
o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales vy,
mas aun, la simple correccidon a posteriori de situaciones de
riesgo ya manifestadas. La planificacién de la prevencion des-
de el momento mismo del diseno del proyecto empresarial,
la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su
actualizacién periédica a medida que se alteren las circunstan-
cias, la ordenacién de un conjunto coherente y globalizador de
medidas de accidon preventiva adecuadas a la naturaleza de los
riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas me-
didas constituyen los elementos basicos del nuevo enfoque en
la prevencion de riesgos laborales que la Ley plantea.Y, junto
a ello, claro est4, la informacion y la formacién de los trabaja-
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dores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real
de los riesgos derivados del trabajo como de la forma de pre-
venirlos y evitarlos, de manera adaptada a las peculiaridades
de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas
que en él desarrollan su prestacion laboral y a la actividad con-
creta que realizan.

Desde estos principios se articula el capitulo Il de la Ley, que
regula el conjunto de derechos y obligaciones derivados o co-
rrelativos del derecho basico de los trabajadores a su protec-
cién, asi como, de manera mas especifica, las actuaciones a
desarrollar en situaciones de emergencia o en caso de riesgo
grave e inminente, las garantias y derechos relacionados con
la vigilancia de la salud de los trabajadores, con especial aten-
cion a la proteccion de la confidencialidad y el respeto a la in-
timidad en el tratamiento de estas actuaciones, y las medidas
particulares a adoptar en relacién con categorias especificas
de trabajadores, tales como los jovenes, las trabajadoras em-
barazadas o que han dado a luz recientemente y los trabajado-
res sujetos a relaciones laborales de caracter temporal.

Entre las obligaciones empresariales que establece la Ley,
ademas de las que implicitamente lleva consigo la garantia de
los derechos reconocidos al trabajador, cabe resaltar el deber
de coordinacion que se impone a los empresarios que desa-
rrollen sus actividades en un mismo centro de trabajo, asi co-
mo el de aquellos que contraten o subcontraten con otros la
realizacion en sus propios centros de trabajo de obras o servi-
cios correspondientes a su actividad de vigilar el cumplimien-
to por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de
prevencion.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Instrumento fundamental de la accién preventiva en la em-
presa es la obligacion regulada en el capitulo IV de estructurar
dicha accion a través de la actuacién de uno o varios trabaja-
dores de la empresa especificamente designados para ello, de



la constituciéon de un servicio de prevencién o del recurso a un
servicio de prevencion ajeno a la empresa. De esta manera, la
Ley combina la necesidad de una actuacion ordenada y forma-
lizada de las actividades de prevencion con el reconocimiento
de la diversidad de situaciones a las que la Ley se dirige en
cuanto a la magnitud, complejidad e intensidad de los riesgos
inherentes a las mismas, otorgando un conjunto suficiente de
posibilidades, incluida la eventual participacion de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, para
organizar de manera racional y flexible el desarrollo de la ac-
cidon preventiva, garantizando en todo caso tanto la suficiencia
del modelo de organizacién elegido, como la independencia
y proteccion de los trabajadores que, organizados o no en un
servicio de prevencion, tengan atribuidas dichas funciones.

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de
6 = consulta y participacion de los trabajadores en relacidn
con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el
trabajo. Partiendo del sistema de representacién colectiva
vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los denominados
Delegados de Prevencion -elegidos por y entre los represen-
tantes del personal en el &mbito de los respectivos 6rganos de
representacion- el ejercicio de las funciones especializadas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo, otorgandoles
para ello las competencias, facultades y garantias necesarias.
Junto a ello, el Comité de Seguridad y Salud, continuando la
experiencia de actuacion de una figura arraigada y tradicional
de nuestro ordenamiento laboral, se configura como el 6rga-
no de encuentro entre dichos representantes y el empresario
para el desarrollo de una participacion equilibrada en materia
de prevencién de riesgos.

Todo ello sin perjuicio de las posibilidades que otorga la Ley
a la negociacion colectiva para articular de manera diferente
los instrumentos de participacion de los trabajadores, incluso
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desde el establecimiento de ambitos de actuacion distintos a
los propios del centro de trabajo, recogiendo con ello diferen-
tes experiencias positivas de regulacién convencional cuya vi-
gencia, plenamente compatible con los objetivos de la Ley, se
salvaguarda a través de la disposicion transitoria de ésta.

Tras regularse en el capitulo VI las obligaciones bésicas
7- que afectan a los fabricantes, importadores y suministra-
dores de maquinaria, equipos, productos y utiles de trabajo,
que enlazan con la normativa comunitaria de mercado interior
dictada para asegurar la exclusiva comercializacién de aque-
llos productos y equipos que ofrezcan los mayores niveles de
seguridad para los usuarios, la Ley aborda en el capitulo VIl la
regulacion de las responsabilidades y sanciones que deben
garantizar su cumplimiento, incluyendo la tipificacion de las
infracciones y el régimen sancionador correspondiente.

Finalmente, la disposicion adicional quinta viene a ordenar
la creacién de una fundacion, bajo el protectorado del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y con participacion,
tanto de las Administraciones publicas como de las orga-
nizaciones representativas de empresarios y trabajadores,
cuyo fin primordial serd la promociéon, especialmente en
las pequenas y medianas empresas, de actividades destina-
das a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo. Para permitir a la fundacion el desarrollo de sus
actividades, se dotara a la misma por parte del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de un patrimonio procedente del
exceso de excedentes de la gestion realizada por las Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Con ello se refuerzan, sin duda, los objetivos de responsabi-
lidad, cooperaciéon y participacion que inspiran la Ley en su
conjunto.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

8 El proyecto de Ley, cumpliendo las prescripciones lega-
= les sobre la materia, ha sido sometido a la consideracidn



del Consejo Econémico y Social, del Consejo General del Po-
der Judicial y del Consejo de Estado.

CAPITULO I. OBJETIVO, AMBITO DE APLICACION Y

DEFINICION

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta cons-
tituida por la presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o conven-
cionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de
medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de
producirlas en dicho ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1 La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad
=y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencioén de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales
relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la
proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o dis-
minucion de los riesgos derivados del trabajo, la informacién,
la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los
trabajadores en materia preventiva, en los términos sefnalados
en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula
las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publi-
cas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus res-
pectivas organizaciones representativas.
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Las disposiciones de caracter laboral contenidas en es-

=ta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en todo

caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible,

pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios co-
lectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1 Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacion
= tanto en el &mbito de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, como en el de las relaciones de caracter administrativo
o estatutario del personal civil al servicio de las Administra-
ciones publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se
contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarro-
llo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
especificas que se establecen para fabricantes, importadores
y suministradores, y de los derechos y obligaciones que pue-
dan derivarse para los trabajadores auténomos. Igualmente
seran aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas
de acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacién, en las
que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de
su trabajo personal, con las particularidades derivadas de su
normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y
empresarios, se entenderan también comprendidos en estos
términos, respectivamente, de una parte, el personal civil con
relacién de caracter administrativo o estatutario y la Adminis-
tracion publica para la que presta servicios, en los términos
expresados en la disposicion adicional tercera de esta Ley, vy,

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parra-
fo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan
sus servicios.



2 La presente Ley no sera de aplicacion en aquellas activi-
= dades cuyas particularidades lo impidan en el &ambito de
las funciones publicas de:

— Policia, seguridad y resguardo aduanero.

— Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en
los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que
se dicte para regular la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores que prestan sus servicios en las indicadas
actividades.

3 En los centros y establecimientos militares sera de apli-
= cacion lo dispuesto en la presente Ley, con las particula-
ridades previstas en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la pre-
sente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifi-
quen una regulacion especial, lo que se llevard a efecto en
los términos senalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4 La presente Ley tampoco sera de aplicacion a la relacion
= laboral de caracter especial del servicio del hogar fami-
liar. No obstante lo anterior, el titular del hogar familiar esta
obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se reali-
ce en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

Se entendera por prevencion el conjunto de actividades o
1 = medidas adoptadas o previstas en todas las fases de acti-
vidad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.
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Se entenderad como riesgo laboral la posibilidad de que

= un trabajador sufra un determinado dano derivado del

trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su

gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que
se produzca el dano y la severidad del mismo.

Se consideraran como danos derivados del trabajo las
= enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo
u ocasion del trabajo.

Se entenderd como riesgo laboral grave e inminente

= aquel que resulte probable racionalmente que se mate-

rialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dano grave
para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar
danos graves a la salud de los trabajadores, se considerara
que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse danos
graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de
forma inmediata.

Se entenderdn como procesos, actividades, operaciones,
5 = equipos o productos potencialmente peligrosos aquellos
que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los
desarrollan o utilizan.

Se entendera como equipo de trabajo cualquier maquina,
= aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.
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Se entendera como condicion de trabajo cualquier carac-

= teristica del mismo que pueda tener una influencia signifi-

cativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud

del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta de-
finicién:



a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas Uutiles existentes en el centro
de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacién de los agentes cita-
dos anteriormente que influyan en la generacion de los ries-
gos mencionados.

d.Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la
magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

e. Se entendera por equipo de proteccién individual cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan ame-
nazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO II. POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE

RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 5. Objetivos de la politica.

La politica en materia de prevencion tendra por objeto la
1 = promocion de la mejora de las condiciones de trabajo di-
rigida a elevar el nivel de proteccidon de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

Dicha politica se llevara a cabo por medio de las normas regla-
mentarias y de las actuaciones administrativas que correspon-
dan vy, en particular, las que se regulan en este capitulo, que
se orientaran a la coordinacién de las distintas Administracio-
nes publicas competentes en materia preventiva y a que se
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armonicen con ellas las actuaciones que conforme a esta Ley
correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a. La Administracion General del Estado, las Administracio-
nes de las Comunidades Auténomas y las entidades que
integran la Administracion local se prestaran cooperacion y
asistencia para el eficaz ejercicio de sus respectivas compe-
tencias en el ambito de lo previsto en este articulo.

b. La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo
con la participacién de los empresarios y de los trabajado-
res a través de sus organizaciones empresariales y sindica-
les mas representativas.

A los fines previstos en el apartado anterior las Adminis-

= traciones publicas promoveran la mejora de la educacion

en materia preventiva en los diferentes niveles de ensenanza

y de manera especial en la oferta formativa correspondiente al

sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la

adecuacion de la formacion de los recursos humanos necesa-
rios para la prevencion de los riesgos laborales.

En el &ambito de la Administracion General del Estado se esta-
blecerd una colaboracién permanente entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que correspon-
dan, en particular los de Educacion y Ciencia y de Sanidad y
Consumo, al objeto de establecer los niveles formativos y es-
pecializaciones idoneas, asi como la revision permanente de
estas ensenanzas, con el fin de adaptarlas a las necesidades
existentes en cada momento.
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Del mismo modo, las Administraciones publicas fomen-

= taran aquellas actividades desarrolladas por los sujetos

a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden

a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el tra-

bajo y la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion o

fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion de
estructuras eficaces de prevencion.



Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a
promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfecciona-
miento de los niveles de proteccidon. Los programas podran
instrumentarse a través de la concesion de los incentivos que
reglamentariamente se determinen que se destinaran espe-
cialmente a las pequenas y medianas empresas.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

El Gobierno, a través de las correspondientes normas re-
1 = glamentarias y previa consulta a las organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representativas, regulara las mate-
rias que a continuacion se relacionan:

a. Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de
trabajo para la proteccidon de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

b. Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operacio-
nes, los procesos y las exposiciones laborales a agentes que
entranen riesgos para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores. Especificamente podra establecerse el sometimiento
de estos procesos u operaciones a tramites de control ad-
ministrativo, asi como, en el caso de agentes peligrosos, la
prohibicién de su empleo.

c. Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los
supuestos contemplados en el apartado anterior, tales co-
mo la exigencia de un adiestramiento o formacion previa o
la elaboracion de un plan en el que se contengan las medi-
das preventivas a adoptar.

d. Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud
de los trabajadores, normalizacion de metodologias y guias
de actuacion preventiva.

e. Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de
los servicios de prevencion, considerando las peculiarida-
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des de las pequenas empresas con el fin de evitar obsta-
culos innecesarios para su creacion y desarrollo, asi como
capacidades y aptitudes que deban reunir los mencionados
servicios y los trabajadores designados para desarrollar la
accion preventiva.

f. Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas
en trabajos especialmente peligrosos, en particular si para
los mismos estan previstos controles médicos especiales,
o cuando se presenten riesgos derivados de determinadas
caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.

g. Procedimiento de calificacién de las enfermedades profe-
sionales, asi como requisitos y procedimientos para la co-
municacién e informacién a la autoridad competente de los
danos derivados del trabajo.

Las normas reglamentarias indicadas en el apartado an-

= terior se ajustaran, en todo caso, a los principios de poli-

tica preventiva establecidos en esta Ley, mantendran la debida

coordinacion con la normativa sanitaria y de seguridad indus-

trial y seran objeto de evaluacion y, en su caso, de revision

periodica, de acuerdo con la experiencia en su aplicacién y el
progreso de la técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las
1 = Administraciones Publicas competentes en materia labo-
ral desarrollaran funciones de promocion de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento
por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, y sancionaran
las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:
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a. Promoviendo la prevencién y el asesoramiento a desarrollar
por los érganos técnicos en materia preventiva, incluidas



la asistencia y cooperacion técnica, la informacion, divulga-
cién, formacion e investigacion en materia preventiva, asi
como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas para la consecucion de los objeti-
VOs previstos en esta Ley.

b.Velando por el cumplimiento de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales mediante las actuaciones de vigi-
lancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento
y la asistencia técnica necesarios para el mejor cumplimien-
to de dicha normativa y desarrollardn programas especifi-
cos dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

c. Sancionando el incumplimiento de la normativa de preven-
cién de riesgos laborales por los sujetos comprendidos en
el ambito de aplicacion de la presente Ley, con arreglo a lo
previsto en el capitulo VII de la misma.

Las funciones de las Administraciones Publicas compe-

= tentes en materia laboral que se senalan en el apartado

1 continuaran siendo desarrolladas, en lo referente a los tra-

bajos en minas, canteras y tuneles que exijan la aplicacion de

técnica minera, a los que impliquen fabricacion, transporte,

almacenamiento, manipulacion y utilizacion de explosivos o

el empleo de energia nuclear, por los érganos especificos con-
templados en su normativa reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entien-
den sin perjuicio de lo establecido en la legislacion especifica
sobre productos e instalaciones industriales.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
1 = es el organo cientifico técnico especializado de la Admi-
nistracion General del Estado que tiene como mision el ana-
lisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el
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trabajo, asi como la promocidon y apoyo a la mejora de las
mismas. Para ello establecerd la cooperacion necesaria con
los 6rganos de las Comunidades Autbnomas con competen-
cias en esta materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendréa las si-
guientes funciones:

a. Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa
legal y en el desarrollo de la normalizacion, tanto a nivel
nacional como internacional.

b. Promocion y, en su caso, realizacién de actividades de for-
macion, informacion, investigacion, estudio y divulgacién
en materia de prevencion de riesgos laborales, con la ade-
cuada coordinacién y colaboracion, en su caso, con los 6r-
ganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades
Autéonomas en el ejercicio de sus funciones en esta materia.

c. Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccion deTrabajo y
Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién de vigi-
lancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley,
en el ambito de las Administraciones publicas.

d. Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo
de programas de cooperacioén internacional en este ambito,
facilitando la participacion de las Comunidades Auténomas.

e. Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimien-
to de sus fines y le sean encomendadas en el ambito de
sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13
de esta Ley, con la colaboracion, en su caso, de los érganos
técnicos de las Comunidades Autdnomas con competencias
en la materia.
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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
= jo, en el marco de sus funciones, velara por la coordina-



cién, apoyara el intercambio de informacion y las experiencias
entre las distintas Administraciones publicas y especialmente
fomentara y prestara apoyo a la realizacién de actividades de
promocion de la seguridad y de la salud por las Comunidades
Auténomas.

Asimismo, prestara, de acuerdo con las Administraciones
competentes, apoyo técnico especializado en materia de certi-
ficacion, ensayo y acreditacion.

En relacidon con las Instituciones de la Union Europea, el
3 = Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
actuard como centro de referencia nacional, garantizando la
coordinacion y transmisién de la informacidon que debera fa-
cilitar a escala nacional, en particular respecto a la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

= ejercera la Secretaria General de la Comisién Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia

técnica y cientifica necesaria para el desarrollo de sus compe-
tencias.

Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1 Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
s cial la funcién de la vigilancia y control de la normativa
sobre prevencioén de riesgos laborales.

En cumplimiento de esta misidn, tendra las siguientes funcio-
nes:

a.Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, asi como de las normas juridico-téc-
nicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia
de prevencion, aungue no tuvieran la calificacion directa de
normativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral com-
petente la sancién correspondiente, cuando comprobase
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una infraccidon a la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo con lo previsto en el capitulo VIl de la
presente Ley.

b. Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores so-
bre la manera mas efectiva de cumplir las disposiciones cu-
ya vigilancia tiene encomendada.

c. Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo
Social en las demandas deducidas ante los mismos en los
procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d. Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de tra-
bajo mortales, muy graves o graves, y sobre aquellos otros
en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados,
se considere necesario dicho informe, asi como sobre las
enfermedades profesionales en las que concurran dichas
calificaciones y, en general, en los supuestos en que aquélla
lo solicite respecto del cumplimiento de la normativa legal
en materia de prevencion de riesgos laborales.

e. Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por los servicios de prevencion establecidos en la
presente Ley.

f. Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a jui-
cio del inspector, se advierta la existencia de riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

Las Administraciones General del Estado y de las comu-

= nidades autbnomas adoptaran, en sus respectivos ambi-

tos de competencia, las medidas necesarias para garantizar la

colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesarios a

la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito

de la Administracion General del Estado seran prestados por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales



Estas Administraciones publicas elaboraran y coordinaran pla-
nes de actuacion, en sus respectivos ambitos competenciales
y territoriales, para contribuir al desarrollo de las actuaciones
preventivas en las empresas, especialmente las de mediano y
pequeno tamano y las de sectores de actividad con mayor nivel
de riesgo o de siniestralidad, a través de acciones de asesora-
miento, de informacion, de formacion y de asistencia técnicaEn
el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las
citadas Administraciones que ejerzan labores técnicas en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parra-
fo anterior, podran desempenar funciones de asesoramiento,
informacion y comprobatorias de las condiciones de seguridad
y salud en las empresas y centros de trabajo, con el alcance
senalado en el apartado 3 de este articulo y con la capacidad
de requerimiento a que se refiere el articulo 43 de esta ley, todo
ello en la forma que se determine reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la
respectiva ComisionTerritorial de la Inspeccién deTrabajo y Segu-
ridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de la Ley 42/97, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para su integracion en el plan de accion en Seguridad y
Salud Laboral de la Inspeccién deTrabajo y Seguridad Social.
(Apartado redactado de conformidad con la LEY 54/03)

Cuando de las actuaciones de comprobacion a que se
3 = refiere el apartado anterior, se deduzca la existencia de
infraccion, y siempre que haya mediado incumplimiento de
previo requerimiento, el funcionario actuante remitira informe
a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, en el que se re-
cogeran los hechos comprobados, a efectos de que se levante
la correspondiente acta de infracciodn, si asi procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de com-
probacion de las condiciones materiales o técnicas de seguri-
dad y salud recogidos en tales informes gozaran de la presun-
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cion de certeza a que se refiere la disposicion adicional cuarta,
apartado 2, de la Ley 42/97, de 14 de noviembre, Ordenadora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

(Apartado afadido por la LEY 54/03)

Las actuaciones previstas en los dos apartados anterio-

= res, estaran sujetas a los plazos establecidos en el articu-

lo 14, apartado 2, de la Ley 42/97, de 14 de noviembre, Ordena-
dora de la Inspeccién deTrabajo y Seguridad Social.

(Apartado aiadido por la LEY 54/03)

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia sanitaria

Las actuaciones de las Administraciones publicas competen-
tes en materia sanitaria referentes a la salud laboral se lleva-
ran a cabo a través de las acciones y en relacién con los aspec-
tos senalados en el capitulo IV delTitulo | de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, y disposiciones dictadas para
su desarrollo.

En particular, correspondera a las Administraciones publicas ci-
tadas:

a. El establecimiento de medios adecuados para la evalua-
cién y control de las actuaciones de caracter sanitario que
se realicen en las empresas por los servicios de prevencion
actuantes. Para ello, estableceran las pautas y protocolos de
actuacion, oidas las sociedades cientificas, a los que debe-
ran someterse los citados servicios.

b. La implantacién de sistemas de informacién adecuados que
permitan la elaboracidn, junto con las autoridades laborales
competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la
realizacion de estudios epidemiologicos para la identifica-
cién y prevencion de las patologias que puedan afectar a la
salud de los trabajadores, asi como hacer posible un rapido
intercambio de informacion.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales



c. La supervision de la formacion que, en materia de preven-
cién y promocién de la salud laboral, deba recibir el perso-
nal sanitario actuante en los servicios de prevencion auto-
rizados.

d. La elaboracidon y divulgacion de estudios, investigaciones y
estadisticas relacionados con la salud de los trabajadores.

Articulo 11. Coordinacion administrativa.

La elaboracion de normas preventivas y el control de su cum-
plimiento, la promocién de la prevencién, la investigacidon y la
vigilancia epidemioldgica sobre riesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales determinan la nece-
sidad de coordinar las actuaciones de las Administraciones
competentes en materia laboral, sanitaria y de industria para
una mas eficaz proteccidén de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

En el marco de dicha coordinacion, la Administraciéon compe-
tente en materia laboral velara, en particular, para que la in-
formacion obtenida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el ejercicio de las funciones atribuidas a la misma
en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta en cono-
cimiento de la autoridad sanitaria competente a los fines dis-
puestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como
de la Administracion competente en materia de industria a los
efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Articulo 12. Participacion de empresarios y trabajadores.

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representati-
vas, en la planificacidn, programacion, organizacion y control
de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de
trabajo y la proteccion de la seguridad y salud de los trabaja-
dores en el trabajo es principio basico de la politica de preven-
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cion de riesgos laborales, a desarrollar por las Administracio-
nes publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13. Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

1 Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
= Trabajo como 6rgano colegiado asesor de las Adminis-
traciones publicas en la formulacion de las politicas de pre-
vencion y organo de participacién institucional en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La Comisién estara integrada por un representante de

= cada una de las Comunidades Auténomas y por igual nu-

mero de miembros de la Administraciéon General del Estado

y, paritariamente con todos los anteriores, por representantes

de las organizaciones empresariales y sindicales més repre-
sentativas.

La Comisidén conocerd las actuaciones que desarrollen
3 = las Administraciones publicas competentes en materia
de promocién de la prevencién de riesgos laborales, de ase-
soramiento técnico y de vigilancia y control a que se refieren
los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta Ley y podra informar y formu-
lar propuestas en relacion con dichas actuaciones, especifica-
mente en lo referente a:

e Criterios y programas generales de actuacion.

* Proyectos de disposiciones de caracter general.
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e Coordinacién de las actuaciones desarrolladas por las Ad-
ministraciones publicas competentes en materia laboral.

Coordinacién entre las Administraciones publicas com-
= petentes en materia laboral, sanitaria y de industria.

5 La Comision adoptarad sus acuerdos por mayoria. A tal
= fin, los representantes de las Administraciones publicas



tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones em-
presariales y sindicales.

La Comisién contara con un Presidente y cuatro Vicepresiden-
tes, uno por cada uno de los grupos que la integran. La Presi-
dencia de la Comision correspondera al Secretario general de
Empleo y Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia
atribuida a la Administracién General del Estado en el Subse-
cretario de Sanidad y Consumo.

6 La Secretaria de la Comisién, como 6rgano de apoyo téc-
= hico y administrativo, recaera en la Direccién del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Traba-
7-]0 funcionarad en Pleno, en Comision Permanente o en
Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que establez-
ca el Reglamento interno que elaborara la propia Comision.
En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento in-
terno a que hace referencia el parrafo anterior la Comision se
regira por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO Ill. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales.

1 Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
= en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.
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Los derechos de informacidén, consulta y participacién, forma-
cién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en ca-
so de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman
parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario
2 = debera garantizar la seguridad y la salud de los trabaja-
dores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la integracién de la actividad preventiva en la em-
presa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
con las especialidades que se recogen en los articulos siguien-
tes en materia de plan de prevencidén de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos, informacidn, consulta y participacion
y formacidn de los trabajadores, actuacion en casos de emer-
gencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucion de una organizacién y de los medios
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de
esta ley.

El empresario desarrollara una accién permanente de segui-
miento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de
manera continua las actividades de identificacion, evaluacién
y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para
la adaptacion de las medidas de prevencién sefnaladas en el
parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimen-
tar las circunstancias que incidan en la realizacién del trabajo.

(Apartado redactado de conformidad con la LEY 54/03)
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El empresario deberad cumplir las obligaciones establecidas
=en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.



Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta
4 = Ley, la atribucién de funciones en materia de protecciény
prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recur-
so al concierto con entidades especializadas para el desarrollo
de actividades de prevencion complementaran las acciones
del empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento
de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5 El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud
= en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

1 El empresario aplicara las medidas que integran el deber
= general de prevencion previsto en el articulo anterior, con
arreglo a los siguientes principios generales:

a. Evitar los riesgos.
b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c. Combatir los riesgos en su origen.

d. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que res-
pecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a
la eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo y de pro-
duccidén, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mono-
tono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e.Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f. Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningun pe-
ligro.

g. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente
que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influen-
cia de los factores ambientales en el trabajo.
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h. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a
la individual.

i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario tomara en consideracion las capacidades
= profesionales de los trabajadores en materia de seguri-
dad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de
3 = garantizar que solo los trabajadores que hayan recibido
informacion suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas
de riesgo grave y especifico.

4 La efectividad de las medidas preventivas debera prever
= las distracciones o imprudencias no temerarias que pu-
diera cometer el trabajador. Para su adopcidon se tendran en
cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determi-
nadas medidas preventivas, las cuales solo podran adoptarse
cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente
inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alter-
nativas mas seguras.

Podran concertar operaciones de seguro que tengan co-
5 = mo fin garantizar como ambito de cobertura la prevision
de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores, los trabajadores autbnomos respecto a ellos mis-
mos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya
actividad consista en la prestacién de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. (Titulo del articulo redactado
de conformidad con la LEY 54/03)
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1 La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en
= el sistema general de gestidon de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerar



quicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un
plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el pa-
rrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos nece-
sarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la em-
presa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2 Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion
= del plan de prevencién de riesgos, que podran ser lleva-
dos a cabo por fases de forma programada, son la evaluacién
de riesgos laborales y la planificaciéon de la actividad preventi-
va a que se refieren los parrafos siguientes:

a. El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, te-
niendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo exis-
tentes y de los trabajadores que deban desempenarlos.
Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion
de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.
La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actua-
ciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa sobre proteccion de riesgos especi-
ficos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién
serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo
y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara,
si fuera necesario, con ocasion de los danos para la salud
que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el
empresario realizarad controles periédicos de las condicio-
nes de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la
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prestacion de sus servicios, para detectar situaciones poten-
cialmente peligrosas.

b. Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo
a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el empre-
sario realizara aquellas actividades preventivas necesarias
para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas ac-
tividades seran objeto de planificacion por el empresario,
incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para
llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recur-
sos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion
de las actividades preventivas incluidas en la planificacion,
efectuando para ello un seguimiento continuo de la mis-
ma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas
cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) ante-
rior, su inadecuacién a los fines de proteccion requeridos.

(Apartado 1y 2 redactados de conformidad con la LEY 54/03)

Cuando se haya producido un dano para la salud de los
3 = trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de
la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que
las medidas de prevencion resultan insuficientes, el empre-
sario llevara a cabo una investigacién al respecto, a fin de
detectar las causas de estos hechos.
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Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el
1 = fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el
trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a
tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de
los trabajadores al utilizarlos.



Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar
un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los traba-
jadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el
fin de que:

a. La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los
encargados de dicha utilizacion.

b. Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento
0 conservacion sean realizados por los trabajadores especi-
ficamente capacitados para ello.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores

= equipos de proteccion individual adecuados para el des-

empeno de sus funciones y velar por el uso efectivo de los

mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados,
sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuan-
do los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse su-
ficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organiza-
cién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de
los trabajadores.

1 A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion estable-
scido en la presente Ley, el empresario adoptara las me-
didas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccion y prevencién apli-
cables a los riesgos senalados en el apartado anterior.
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c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los tra-
bajadores, la informacién a que se refiere el presente aparta-
do se facilitara por el empresario a los trabajadores a través
de dichos representantes; no obstante, debera informarse di-
rectamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

El empresario deberd consultar a los trabajadores,
2 =y permitir su participacion, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el tra-
bajo, de conformidad con lo dispuesto en el capituloV de la
presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al
empresario, asi como a los 6rganos de participacién y repre-
sentacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud
en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario
1 = debera garantizar que cada trabajador reciba una forma-
cion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempene o se in-
troduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.
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La formacion debera estar centrada especificamente en el

= puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a

la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y re-
petirse periodicamente, si fuera necesario. La formacion a que se



refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacidén se podra impartir por la empresa mediante
medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste
no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de
la empresa, asi como la posible presencia de personas aje-
nas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los
trabajadores, designando para ello al personal encargado de
poner en practica estas medidas y comprobando periddica-
mente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado per-
sonal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en
numero y disponer del material adecuado, en funcién de las
circunstancias antes senaladas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario
deberd organizar las relaciones que sean necesarias con ser-
vicios externos a la empresa, en particular en materia de pri-
meros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y
lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la ra-
pidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1 Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos
= a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo,
el empresario estara obligado a:

a. Informar lo antes posible a todos los trabajadores afecta-
dos acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas
adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia
de proteccion.
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b. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para
que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los
trabajadores puedan interrumpir su actividad vy, si fuera ne-
cesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este
supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden
su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion
debidamente justificada por razones de seguridad y deter-
minada reglamentariamente.

c. Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera
ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante una
situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la
de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en
condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo

= 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a inte-

rrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso

necesario, cuando considere que dicha actividad entrana un
riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este
= articulo el empresario no adopte o no permita la adop-
cion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores, los representantes legales de
éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la parali-
zacion de la actividad de los trabajadores afectados por dicho
riesgo.Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empre-
sa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.
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El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adop-
tado por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion



cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al
érgano de representacion del personal.

4 Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir
= perjuicio alguno derivado de la adopcion de las medidas
a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubie-
ran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1 El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio
= la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabaja-
dor preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo
se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los re-
conocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede cons-
tituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicidn legal en relacion con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias
al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los tra-

= bajadores se llevaran a cabo respetando siempre el dere-

cho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador

y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con
su estado de salud.
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3 Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
= anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los traba-
= jadores no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se li-
mitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin con-
sentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u orga-
nos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los recono-
cimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempeno del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccidon y preven-
cion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus fun-
ciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos in-
5 = herentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud
deberd ser prolongado mas alla de la finalizacion de la rela-
cion laboral, en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.
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6 Las medidas de vigilancia y control de la salud de los tra-
= bajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.

1 El empresario debera elaborar y conservar a disposicion
= de la autoridad laboral la siguiente documentacion relati-
va a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:



a. Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo pre-
visto en el apartado 1 del articulo 16 de esta ley.

b. Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en
el trabajo, incluido el resultado de los controles periédicos
de las condiciones de trabajo y de la actividad de los tra-
bajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del
apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

c. Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medi-
das de proteccion y de prevenciéon a adoptar y, en su caso,
material de proteccidén que deba utilizarse, de conformidad
con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

(Parrafos a, b y ¢ redactados de conformidad con la LEY 54/03)

d. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores
previstos en el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas
de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo
del apartado 4 del citado articulo. e. Relacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de traba-
jo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la notifica-
cion a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2 En el momento de cesacién de su actividad, las empresas
= deberan remitir a la autoridad laboral la documentacién
senalada en el apartado anterior.

El empresario estara obligado a notificar por escrito a la

= autoridad laboral los danos para la salud de los trabaja-

dores a su servicio que se hubieran producido con motivo del

desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se
determine reglamentariamente.

La documentacidon a que se hace referencia en el presen-

= te articulo debera también ser puesta a disposicion de las
autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir
con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Ley y en el ar-
ticulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
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Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1 Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen activi-
= dades trabajadores de dos o mas empresas, éstas debe-
ran cooperar en la aplicacion de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de
coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion
y prevencién de riesgos laborales y la informacién sobre los
mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos pre-
vistos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

El empresario titular del centro de trabajo adoptara las
= medidas necesarias para que aquellos otros empresarios
que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con los
riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas
de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre
las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3 Las empresas que contraten o subcontraten con otras
= la realizacion de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus pro-
pios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por
dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de pre-
vencioén de riesgos laborales.

Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del
= apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también de
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aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los su-
puestos en que los trabajadores de la empresa contratista o
subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo
de la empresa principal, siempre que tales trabajadores deban
operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o
utiles proporcionados por la empresa principal.



Los deberes de cooperaciéon y de informacion e instruc-
5 = cidn recogidos en los apartados 1y 2 seran de aplicacién
respecto de los trabajadores autbnomos que desarrollen acti-
vidades en dichos centros de trabajo.

6 Las obligaciones previstas en este articulo seran desarro-
= [ladas reglamentariamente.
(Apartado aiadido por la LEY 54/03)

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

El empresario garantizara de manera especifica la pro-
1 = teccion de los trabajadores que, por sus propias carac-
teristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en fun-
cion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de protec-
cidén necesarias.

Los trabajadores no serdan empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas traba-
jadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse
en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que
no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

2 Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
= evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en
la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras,
en particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y
biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxi-
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cidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertili-
dad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1 La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo
= 16 de la presente Ley debera comprender la determina-
cion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto recien-
te a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion re-
velasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adap-
tacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la tra-
bajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
= trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del
médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultati-
vamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorpo-
racion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su pues-
to de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u obje-
= tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la traba-
jadora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera

= también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si

las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en

la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que,

en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativa-
mente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-

5 = tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la

realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién

al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesi-
dad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

(Articulo redactado de conformidad con la LEY 39/99)
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Articulo 27 Proteccion de los menores.

Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores
1 = de dieciocho anos, y previamente a cualquier modifica-
cion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario
debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a
desempenar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza,
el grado y la duracién de su exposicién, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a
agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner
en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los
riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su in-
madurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de
su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a
sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion,
conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los
posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la pro-
teccion de su seguridad y salud.

2 Teniendo en cuenta los factores anteriormente senala-
= dos, el Gobierno establecera las limitaciones a la contra-
tacién de jovenes menores de dieciocho anos en trabajos que
presenten riesgos especificos.
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Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o
1 = de duracion determinada, asi como los contratados por
empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo
nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los



restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus
servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sehaladas en el
parrafo anterior no justificard en ningun caso una diferencia
de trato por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en
lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo senaladas en los parra-
fos anteriores.

El empresario adoptara las medidas necesarias para ga-

= rantizar que, con caracter previo al inicio de su actividad,

los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban

informacion acerca de los riesgos a los que vayan a estar ex-

puestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualifi-

caciones o aptitudes profesionales determinadas, la exigen-

cia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos

especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las
medidas de proteccidn y prevencion frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion su-
ficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir, teniendo en cuenta su cualificacidén y experiencia profe-
sional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

Los trabajadores a que se refiere el presente articulo ten-
3 = dran derecho a una vigilancia periddica de su estado de
salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta
Ley y en sus normas de desarrollo.

El empresario debera informar a los trabajadores desig-

= nados para ocuparse de las actividades de proteccion y
prevencidn o, en su caso, al servicio de prevencidn previsto en
el articulo 31 de esta Ley de la incorporacién de los trabajado-
res a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria
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para que puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones
respecto de todos los trabajadores de la empresa.

En las relaciones de trabajo a través de empresas de
5 = trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable
de las condiciones de ejecuciéon del trabajo en todo lo rela-
cionado con la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores. Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion
previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de formacion y vigilan-
cia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de este
articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la empresa usuaria debera informar a la empresa de
trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados, antes
de la adscripcion de los mismos, acerca de las caracteristicas
propias de los puestos de trabajo a desempenar y de las cua-
lificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los
trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores
puestos a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Di-
chos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el
ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.
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Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibi-
1 = lidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras per-
sonas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa
de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.



Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo
= las instrucciones del empresario, deberan en particular:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su acti-
vidad.

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién
facilitados por el empresario, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de éste.

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en
los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y
a los trabajadores designados para realizar actividades de
proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de pre-
vencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, en-
trane, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la segu-
ridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entranen
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligacio-
3 = nes en materia de prevencidon de riesgos a que se refie-
ren los apartados anteriores tendra la consideracion de incum-
plimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del
Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme
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a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régi-
men disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dis-
puesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios
de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion
de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus
Reglamentos de Régimen Interno.

CAPITULO IV. SERVICIOS DE PREVENCION

Articulo 30. Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos pro-
1 = fesionales, el empresario designara uno o varios trabaja-
dores para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio
de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad es-
pecializada ajena a la empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad

= necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos

y ser suficientes en niumero, teniendo en cuenta el tamano de

la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los

trabajadores y su distribucion en la misma, con el alcance que

se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e)
del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colabora-
ran entre si y, en su caso, con los servicios de prevencion.
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Para la realizacién de la actividad de prevencion, el em-
3 = presario debera facilitar a los trabajadores designados el
acceso a la informacidon y documentacion a que se refieren los
articulos 18 y 23 de la presente Ley.

Los trabajadores designados no podran sufrir ningun
= perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En



ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran, en par-
ticular, de las garantias que para los representantes de los tra-
bajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y el
apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores.

Esta garantia alcanzarad también a los trabajadores integrantes
del servicio de prevencion, cuando la empresa decida consti-
tuirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores de-
beran guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa
a la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del
desempeno de sus funciones.

En las empresas de menos de seis trabajadores, el em-
5 = presario podrad asumir personalmente las funciones se-
naladas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma ha-
bitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad
necesaria, en funcién de los riesgos a que estén expuestos los
trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el alcan-
ce que se determine en las disposiciones a que se refiere la
letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

El empresario que no hubiere concertado el Servicio de pre-
vencion con una entidad especializada ajena a la empresa
debera someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacién externa, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen.

Articulo 31. Servicios de prevencion.

Si la designacién de uno o varios trabajadores fuera insu-
1 = ficiente para la realizacion de las actividades de preven-
cién, en funcién del tamano de la empresa, de los riesgos a
que estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de
las actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca
en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1
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del articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir
a uno o varios servicios de prevencion propios o ajenos a la
empresa, que colaboraradn cuando sea necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las Administra-
ciones publicas se tendra en cuenta su estructura organizativa
y la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y descentra-
lizados.

2 Se entendera como servicio de prevencion el conjunto
= de medios humanos y materiales necesarios para reali-
zar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, ase-
sorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajado-
res y a sus representantes y a los érganos de representacion
especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresa-
rio debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacién
y documentacién a que se refiere el apartado 3 del articulo
anterior.

Los servicios de prevenciéon deberan estar en condicio-
3-nes de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella
existentes y en lo referente a:

a. El diseno, implantacion y aplicacion de un plan de preven-
cion de riesgos laborales que permita la integracion de la
prevencion en la empresa.

(Parrafo redactado de conformidad con la LEY 54/03)

b. La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar
a la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos
previstos en el articulo 16 de esta Ley.
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c. La planificacion de la actividad preventiva y la determina-
cion de las prioridades en la adopcion de las medidas pre-
ventivas y la vigilancia de su eficacia.

(Parrafo redactado de conformidad con la LEY 54/03)



d. La informacion y formacion de los trabajadores.
e. La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con
los riesgos derivados del trabajo.

4 El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplina-
= rio, debiendo sus medios ser apropiados para cumplir
sus funciones. Para ello, la formacion, especialidad, capacita-
cién, dedicacion y nimero de componentes de estos servicios,
asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y ade-
cuados a las actividades preventivas a desarrollar, en funcion
de las siguientes circunstancias:

a. Tamano de la empresa.

b. Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los
trabajadores.

c. Distribucion de riesgos en la empresa.

Para poder actuar como servicios de prevencion, las enti-
5 = dades especializadas deberan ser objeto de acreditacién
por la Administracion laboral, mediante la comprobacion de
que reunen los requisitos que se establezcan reglamentaria-
mente y previa aprobacién de la Administracion sanitaria en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

Articulo 32. Actuacion preventiva de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social podran desarrollar para las
empresas a ellas asociadas las funciones correspondientes a
los servicios de prevencion, con sujecion a lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 31.

Los representantes de los empresarios y de los trabajadores
tendran derecho a participar en el control y seguimiento de la
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gestion desarrollada por las Mutuas de Accidentes deTrabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en las fun-
ciones a que se refiere el parrafo anterior conforme a lo previs-
to en el articulo 39, cinco, de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y de orden social.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.

1 La presencia en el centro de trabajo de los recursos pre-
= ventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacion
de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados
en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurren-
cia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la co-
rrecta aplicacion de los métodos de trabajo.

. Cuando se realicen actividades o procesos que reglamenta-
riamente sean considerados como peligrosos o con riesgos
especiales.

c. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por
la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, si las circuns-
tancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

Se consideran recursos preventivos, a los que el empre-
= sario podra asignar la presencia, los siguientes:

a. Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
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b. Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio
de la empresa.

c. Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion
ajenos concertados por la empresa. Cuando la presencia
sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos de-
beran colaborar entre si.



Los recursos preventivos a que se refiere el apartado an-

= terior deberan tener la capacidad suficiente, disponer de

los medios necesarios y ser suficientes en niumero para vigilar

el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo per-

manecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se
mantenga la situacion que determine su presencia.

No obstante lo senalado en los apartados anteriores, el
4-empresario podra asignar la presencia de forma expre-
sa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar
parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores de-
signados, reunan los conocimientos, la cualificaciéon y la ex-
periencia necesarios en las actividades o procesos a que se
refiere el apartado 1y cuenten con la formacion preventiva co-
rrespondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la ne-
cesaria colaboracion con los recursos preventivos del empre-
sario.

(Articulo anadido por la LEY 54/03)

CAPITULO V. CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.

1 El empresario debera consultar a los trabajadores, con la
= debida antelacidn, la adopcion de las decisiones relativas a:

a. La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa
y la introducciéon de nuevas tecnologias, en todo lo relacio-
nado con las consecuencias que éstas pudieran tener para
la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion
de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.
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b. La organizaciéon y desarrollo de las actividades de protec-
cién de la salud y prevencién de los riesgos profesionales
en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio
de prevencion externo.

c. La designacion de los trabajadores encargados de las medi-
das de emergencia.

d. Los procedimientos de informacion y documentacion a que
se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de
la presente Ley.

e. El proyecto y la organizacién de la formacién en materia
preventiva.

f. Cualquier otra accidon que pueda tener efectos sustanciales
sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

En las empresas que cuenten con representantes de los
= trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado
anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1 Los trabajadores tienen derecho a participar en la empre-
=sa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o
mas trabajadores, la participaciéon de éstos se canalizara a tra-
vés de sus representantes y de la representacion especializada
que se regula en este capitulo.
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A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal

=y a los representantes sindicales les corresponde, en
los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatu-
to de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la



Ley Orgéanica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran
las competencias que dichas normas establecen en materia
de informacidn, consulta y negociacioén, vigilancia y control y
ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos y tribu-
nales competentes.

El derecho de participacion que se regula en este capitulo
3 = se ejercera en el ambito de las Administraciones publicas
con las adaptaciones que procedan en atencion a la diversidad
de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones
en que éstas se realizan, la complejidad y dispersién de su es-
tructura organizativa y sus peculiaridades en materia de repre-
sentacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990,
de 19 dejulio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descen-
tralizados en funcién del nimero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el ambito de la
Administracion General del Estado, el Gobierno tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a. En ningln caso dicha adaptacion podra afectar a las compe-
tencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley
a los Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad
y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte ade-
cuado en cada caso para el ejercicio de la funcion de parti-
cipacién en materia preventiva dentro de la estructura or-
ganizativa de la Administracién. Con caracter general, dicho
ambito serd el de los 6rganos de representacién del per-
sonal al servicio de las Administraciones publicas, si bien
podran establecerse otros distintos en funcion de las carac-
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teristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que
puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c. Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de
representacion del personal, se deberad garantizar una ac-
tuacién coordinada de todos ellos en materia de prevencion
y proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo, posi-
bilitando que la participacion se realice de forma conjunta
entre unos y otros, en el ambito especifico establecido al
efecto.

d. Con caracter general, se constituira un unico Comité de Se-
guridad y Salud en el ambito de los 6rganos de representa-
cion previstos en la Ley de Organos de Representacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que
estard integrado por los Delegados de Prevencion designa-
dos en dicho ambito, tanto para el personal con relaciéon de
caracter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracion en nu-
mero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos
cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de
los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1 Los Delegados de Prevencion son los representantes de
= los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados pory en-

= tre los representantes del personal, en el ambito de los

6érganos de representacion previstos en las normas a que se
refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

* De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

* De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.



* De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.

* De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
* De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
e De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
* De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de
Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de
treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Dele-
gado de Prevencidon que sera elegido por y entre los Delega-
dos de Personal.

3 A efectos de determinar el nimero de Delegados de Pre-
= vencion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion de-
terminada superior a un aho se computaran como trabaja-
dores fijos de plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un ano se computa-
ran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un
ano anterior a la designacion. Cada doscientos dias traba-
jados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los

= convenios colectivos podran establecerse otros sistemas

de designacién de los Delegados de Prevencion, siempre que

se garantice que la facultad de designacion corresponde a los
representantes del personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacién colectiva o mediante los acuer-
dos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de
los Trabajadores podra acordarse que las competencias reco-
nocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién sean ejer-
cidas por 6rganos especificos creados en el propio convenio
o en los acuerdos citados. Dichos 6rganos podran asumir, en
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los términos y conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto de los centros
de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del convenio o
del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en
los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos la-
borales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se
podran establecer, en los términos sehalados en la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los emplea-
dos publicos, otros sistemas de designacion de los Delegados
de Prevencién y acordarse que las competencias que esta Ley
atribuye a éstos puedan ser ejercidas por érganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados
de Prevencion

1 Son, siempre y en cualquier caso, competencias de los
= Delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la
accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en
la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articu-
lo 33 de la presente Ley.
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d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de
Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de tra-
bajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a



aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de
Prevencion.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Dele-
= gados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en
los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre preven-
ciéon de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b.Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado
4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y documenta-
cion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la infor-
macioén esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de
la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dahos produci-
dos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubie-
se tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun
fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u drganos encargados de las
actividades de proteccion y prevenciéon en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y
la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una la-
bor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabaja-
dores, de manera que no se altere el normal desarrollo del
proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la
adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que
se refiere el apartado 3 del articulo 21.

Los informes que deban emitir los Delegados de Preven-
3 =cidon a tenor de lo dispuesto en la letra c¢) del apartado
1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince
dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido
el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra
poner en practica su decision.

La decision negativa del empresario a la adopcion de las

= medidas propuestas por el Delegado de Prevencidn a te-

nor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo
debera ser motivada.
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Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de losTrabajado-
1 = res en materia de garantias sera de aplicacion a los Dele-
gados de Prevencién en su condicion de representantes de los
trabajadores.



El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el
desempeno de las funciones previstas en esta Ley sera con-
siderado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retri-
buidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto
de losTrabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédi-
to horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nUmero
2 del articulo anterior.

2 El empresario deberad proporcionar a los Delegados de
= Prevencion los medios y la formacién en materia preven-
tiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus pro-
pios medios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion
de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra re-
caer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo
3 = dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de
losTrabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respec-
to de las informaciones a que tuviesen acceso como conse-
cuencia de su actuacion en la empresa.

Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garan-
= tias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion
se entendera referido, en el caso de las relaciones de carac-
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ter administrativo o estatutario del personal al servicio de las
Administraciones publicas, a la regulacion contenida en los
articulos 10, parrafo segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones deTrabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1 El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y
= colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas
= las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion,
de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en
numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud partici-
paran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabaja-
dores de la empresa que cuenten con una especial cualifica-
cion o informacién respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representa-
ciones en el Comité.
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El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestral-
3 = mente y siempre que lo solicite alguna de las represen-
taciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas
de funcionamiento.



Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dota-
dos de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus
trabajadores la creaciéon de un Comité Intercentros, con las
funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud.

1 El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
= competencias:

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencién de riesgos en la
empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la pre-
vencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta ley y proyecto
y organizacion de la formacidén en materia preventiva.

(Parrafo redactado de conformidad con la LEY 54/03)

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos pa-
ra la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

2 En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguri-
» dad y Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.
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c. Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacién anual de
servicios de prevencion.

3 A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley
= respecto de la colaboracion entre empresas en los su-
puestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo
centro de trabajo, se podréa acordar la realizacidén de reuniones
conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su de-
fecto, de los Delegados de Prevencion y empresarios de las
empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de
actuacion coordinada.

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

1 Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a
= la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social si consideran
que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el em-
presario no son suficientes para garantizar la seguridad y la
salud en el trabajo.

En las visitas a los centros de trabajo para la comproba-

= cion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion

de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad So-
cial comunicara su presencia al empresario o a su represen-
tante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y
Salud, al Delegado de Prevencién o, en su ausencia, a los re-
presentantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las
observaciones que estimen oportunas, a menos que conside-
re que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de
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sus funciones.



La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a
3 = los Delegados de Prevencion sobre los resultados de las
visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi co-
mo al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de
la Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social que debe existir en
cada centro de trabajo.

Las organizaciones sindicales y empresariales mas re-

= presentativas seradn consultadas con caracter previo a la

elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion deTra-

bajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos

en el trabajo, en especial de los programas especificos para

empresas de menos de seis trabajadores, e informadas del re-
sultado de dichos planes.

CAPITULO V1. OBLIGACIONES DE LOS FABRICANTES,

IMPORTADORES Y SUMINISTRADORES

Articulo 41. Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores.

Los fabricantes, importadores y suministradores de ma-
1 = quinaria, equipos, productos y utiles de trabajo estan
obligados a asegurar que éstos no constituyan una fuente de
peligro para el trabajador, siempre que sean instalados y uti-
lizados en las condiciones, forma y para los fines recomenda-
dos por ellos.

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos
y sustancias quimicas de utilizacién en el trabajo estan obliga-
dos a envasar y etiquetar los mismos de forma que se permita
su conservaciéon y manipulacion en condiciones de seguridad
y se identifique claramente su contenido y los riesgos para
la seguridad o la salud de los trabajadores que su almacena-
miento o utilizacion comporten.
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Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores debe-
ran suministrar la informacion que indique la forma correcta
de utilizacidon por los trabajadores, las medidas preventivas
adicionales que deban tomarse y los riesgos laborales que
conlleven tanto su uso normal, como su manipulacién o em-
pleo inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores de elemen-
tos para la proteccion de los trabajadores estan obligados a
asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean ins-
talados y usados en las condiciones y de la forma recomenda-
da por ellos. A tal efecto, deberan suministrar la informacion
que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel de
proteccion frente al mismo y la forma correcta de su uso y
mantenimiento.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan pro-
porcionar a los empresarios, y éstos recabar de aquéllos, la
informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacién
de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles
de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, asi como para que los empresarios pue-
dan cumplir con sus obligaciones de informacion respecto de
los trabajadores.

El empresario debera garantizar que las informaciones a

= que se refiere el apartado anterior sean facilitadas a los

trabajadores en términos que resulten comprensibles para los
mismos.

CAPITULO VII. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

1 El incumplimiento por los empresarios de sus obligacio-
= nes en materia de prevencién de riesgos laborales dara



lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su ca-
so, a responsabilidades penales y a las civiles por los danos
y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

2 = (Apartado derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Las responsabilidades administrativas que se deriven del
3 = procedimiento sancionador serdn compatibles con las in-
demnizaciones por los danos y perjuicios causados y de recargo
de prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social
que puedan ser fijadas por el érgano competente de conformi-
dad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

4 = (Apartado derogado de conformidad con el RDL 5/00)

5 = (Apartado derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 43. Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social com-
1 = probase la existencia de una infraccién a la normativa so-
bre prevencién de riesgos laborales, requerird al empresario
para la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que
por la gravedad e inminencia de los riesgos procediese acor-
dar la paralizacion prevista en el articulo 44.Todo ello sin per-
juicio de la propuesta de sancidn correspondiente, en su caso.

El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo

=y Seguridad Social se hara saber por escrito al empre-

sario presuntamente responsable senalando las anomalias o

deficiencias apreciadas con indicaciéon del plazo para su sub-

sanacion. Dicho requerimiento se pondrd, asimismo, en cono-
cimiento de los Delegados de Prevencion.
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Sise incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los
hechos infractores, el Inspector deTrabajo y Seguridad Social,
de no haberlo efectuado inicialmente, levantara la correspon-
diente acta de infraccién por tales hechos.

Los requerimientos efectuados por los funcionarios
3 = publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en
ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se practicaran con
los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior,
pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine re-
glamentariamente.
(Apartado aiadido por la LEY 54/03)

Articulo 44. Paralizacion de trabajos.

Cuando el Inspector deTrabajo y Seguridad Social comprue-
1 = be que la inobservancia de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y la salud de los trabajadores podra or-
denar la paralizacién inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha
medida sera comunicada a la empresa responsable, que la pon-
drd en conocimiento inmediato de los trabajadores afectados,
del Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencién o,
en su ausencia, de los representantes del personal. La empresa
responsable dara cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad So-
cial del cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social daréa traslado de su
decision de forma inmediata a la autoridad laboral. La empre-
sa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decision,
podra impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres
dias habiles, debiendo resolverse tal impugnacion en el plazo
maximo de veinticuatro horas. Tal resolucién sera ejecutiva,
sin perjuicio de los recursos que procedan.
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La paralizacion de los trabajos se levantara por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social que la hubiera decretado, o por
el empresario tan pronto como se subsanen las causas que la
motivaron, debiendo, en este ultimo caso, comunicarlo inme-
diatamente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo,

= asi como los que se contemplen en la normativa regula-

dora de las actividades previstas en el apartado 2 del articulo

7 de la presente Ley, se entenderan, en todo caso, sin perjuicio

del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y
de las medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 45. Infracciones administrativas.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 46. Infracciones leves.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 47. Infracciones graves.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 48. Infracciones muy graves.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 49. Sanciones.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 50. Reincidencia.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 51. Prescripcion de las infracciones.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 52. Competencias sancionadoras.
(Articulo derogado de conformidad con el RDL 5/00)

Articulo 53. Suspension o cierre del centro de trabajo.

El Gobierno o, en su caso, los érganos de gobierno de las Co-
munidades Auténomas con competencias en la materia, cuan-
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do concurran circunstancias de excepcional gravedad en las
infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, po-
dran acordar la suspension de las actividades laborales por un
tiempo determinado o, en caso extremo, el cierre del centro de
trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del pago
del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las
medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 54. Limitaciones a la facultad de contratar con la
Administracion

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administra-
cién por la comisién de delitos o por infracciones administrati-
vas muy graves en materia de seguridad y salud en el trabajo,
se regiran por lo establecido en la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Definiciones a efectos de Seguridad Social

Sin perjuicio de la utilizacion de las definiciones contenidas
en esta Ley en el ambito de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, tanto la definicion de los conceptos de
accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no la-
boral y enfermedad comun, como el régimen juridico estable-
cido para estas contingencias en la normativa de Seguridad
Social, continuaran siendo de aplicacién en los términos y con
los efectos previstos en dicho ambito normativo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Reordenacion organica

Queda extinguida la Organizacion de los Servicios Médicos de
Empresa, cuyas funciones pasaran a ser desempenadas por
la Administracion sanitaria competente en los términos de la
presente Ley.



Los recursos y funciones que actualmente tienen atribuidos
el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo y la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo se adscriben y seran
desarrollados por las unidades, organismos o entidades del
Ministerio de Sanidad y Consumo conforme a su organizacién
y distribucion interna de competencias.

El Instituto Nacional de Silicosis mantendra su condicion de
centro de referencia nacional de prevencion técnico-sanitaria
de las enfermedades profesionales que afecten al sistema car-
diorrespiratorio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Caracter basico

Esta Ley, asi como las normas reglamentarias que dicte
1 = el Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 6,
constituyen legislacion laboral, dictada al amparo del articulo
149.1.7 de la Constitucion.

Respecto del personal civil con relacion de caracter ad-

= ministrativo o estatutario al servicio de las Administra-

ciones publicas, la presente Ley sera de aplicacion en los si-
guientes términos:

a. Los articulos que a continuacion se relacionan constituyen
normas basicas en el sentido previsto en el articulo 149.1.18
de la Constitucion:

°2,

¢ 3, apartados 1y 2, excepto el parrafo segundo,

e 4,

e b, apartado 1,

°12,

® 14, apartados 1, 2, excepto la remision al capitulo 1V, 3, 4
y 5,

* 15,
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° 16,

° 17'

* 18, apartados 1y 2, excepto remision al capituloV,

* 19, apartados 1y 2, excepto referencia a la imparticion por
medios propios o concertados,

® 20,

° 21,

©22,

° 23,

® 24, apartados 1, 2 y 3, 24, apartado 6, (anadido por la LEY
54/03)

® 25,

26,

® 28, apartados 1, parrafos primero y segundo, 2, 3y 4, ex-
cepto en lo relativo a las empresas de trabajo temporal,

® 29,

* 30, apartados 1, 2, excepto la remision al articulo 6.1.a), 3
y 4, excepto la remisiéon al texto refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores,

* 31, apartados 1, excepto remision al articulo 6.1.a), 2,3y 4,

e 32 bis, (aRadido por la LEY 54/03)

® 33,

® 34, apartados 1, parrafo primero, 2 y 3, excepto parrafo
segundo,

e 35, apartados 1, 2, parrafo primero, 4, parrafo tercero,

* 36, excepto las referencias al Comité de Seguridad y Salud,

¢ 37 apartados 2 y 4, 42, apartado 1, 45, apartado 1, parrafo
tercero.

e Disposicion adicional cuarta. Designacidon de Delegados de
Prevencion en supuestos especiales.

e Disposicion transitoria, apartado 3°.
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Tendran este mismo caracter basico, en lo que corresponda,
las normas reglamentarias que dicte el Gobierno en virtud
de lo establecido en el articulo 6 de esta Ley.



b. En el &mbito de las Comunidades Autonomas vy las entida-
des locales, las funciones que la Ley atribuye a las auto-
ridades laborales y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social podran ser atribuidas a 6rganos diferentes.

c. Los restantes preceptos seran de aplicacion general en de-
fecto de normativa especifica dictada por las Administracio-
nes publicas, a excepcidén de lo que resulte aplicable a las
mismas por su propia naturaleza juridico-laboral.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Designacion de Delegados de Prevencion
en supuestos especiales

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de
los trabajadores por no existir trabajadores con la antigiiedad
suficiente para ser electores o elegibles en las elecciones para
representantes del personal, los trabajadores podran elegir por
mayoria a un trabajador que ejerza las competencias del De-
legado de Prevencion, quién tendra las facultades, garantias y
obligaciones de sigilo profesional de tales Delegados. La actua-
cion de éstos cesara en el momento en que se redinan los requi-
sitos de antigliedad necesarios para poder celebrar la eleccion
de representantes del personal, prorrogandose por el tiempo
indispensable para la efectiva celebracion de la eleccién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Fundacion

Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo existira una fundacion cuya finalidad serd promover la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequenas empresas, a través de acciones
de informacion, asistencia técnica, formacion y promocién del
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos.
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Para el cumplimiento de sus fines se dotara a la fundacion de
un patrimonio con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilita-
cién procedente del exceso de excedentes de la gestion reali-
zada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. La cuantia total de dicho
patrimonio no excedera del 20 por 100 del mencionado Fondo,
determinada en la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Los Estatutos de la fundacion seran aprobados por la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el voto
favorable de dos tercios de sus miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus fines, se
articulara su colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiacién de acciones en los
distintos ambitos territoriales tendra en consideracion, la po-
blacion ocupada, el tamano de las empresas y los indices de si-
niestralidad laboral. Los presupuestos que la fundacién asigne
a los ambitos territoriales autonémicos que tengan asumidas
competencias de ejecucion de la legislacidon laboral en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran atribuidos para su
gestidon a los érganos tripartitos y de participacién institucio-
nal que existan en dichos dmbitos y tengan naturaleza similar
a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

En los sectores de actividad en los que existan fundaciones de
ambito sectorial, constituidas por empresarios y trabajadores,
que tengan entre sus fines la promocién de actividades desti-
nadas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, el desarrollo de los objetivos y fines de la fundacién
se llevara a cabo, en todo caso, en coordinacién con aquéllas.



DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Constitucion de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la vigencia
de esta Ley, regulara la composicion de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisidn se constituira
en el plazo de los treinta dias siguientes.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
Cumplimiento de la normativa e transporte
de mercacias peligrosas

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la regulacion
en materia de transporte de mercancias peligrosas.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Planes de organizacion de actividades preventivas

Cada Departamento Ministerial, en el plazo de seis meses des-
de la entrada en vigor de esta Ley y previa consulta con las
organizaciones sindicales mas representativas, elevara al Con-
sejo de Ministros una propuesta de acuerdo en la que se esta-
blezca un plan de organizacién de las actividades preventivas
en el departamento correspondiente y en los centros, organis-
mos y establecimientos de todo tipo dependientes del mismo.

A la propuesta debera acompaharse necesariamente una me-
moria explicativa del coste econdmico de la organizacion pro-
puesta, asi como el calendario de ejecucion del plan, con las
previsiones presupuestarias adecuadas a éste.

www.ugtcantabria.org

[ I 4

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales




OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
Establecimientos militares

El Gobierno, en el plazo de seis meses, previa consulta
1 = con las organizaciones sindicales mas representativas y
a propuesta de los Ministros de Defensa y de Trabajo y Segu-
ridad Social, adaptara las normas de los capitulos Ill y V de
esta Ley a las exigencias de la defensa nacional, a las peculia-
ridades organicas y al régimen vigente de representacion del
personal en los establecimientos militares.

Continuaran vigentes las disposiciones sobre organiza-

= cion y competencia de la autoridad laboral e Inspeccion

de Trabajo en el ambito de la Administracién Militar conteni-

das en el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, dictado en

desarrollo de la disposicion final séptima del Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Sociedades cooperativas

El procedimiento para la designacion de los Delegados de Pre-
vencion regulados en el articulo 35 de esta Ley en las socieda-
des cooperativas que no cuenten con asalariados debera estar
previsto en sus Estatutos o ser objeto de acuerdo en Asamblea
General.

Cuando, ademas de los socios que prestan su trabajo perso-
nal, existan asalariados se computaran ambos colectivos a
efectos de lo dispuesto en el niumero 2 del articulo 35. En este
caso, la designacion de los Delegados de Prevencion se rea-
lizard conjuntamente por los socios que prestan trabajo y los
trabajadores asalariados o, en su caso, los representantes de
éstos.
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DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Modificacion del Estatuto de los Trabajadores
en materia de permisos retribuidos

Se anade una letra f) al apartado 3 del articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del si-
guiente tenor:

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA

Participacion institucional en las
Comunidades Autonomas

En las Comunidades Autonomas, la participacion institucional,
en cuanto a su estructura y organizacion, se llevara a cabo de
acuerdo con las competencias que las mismas tengan en ma-
teria de seguridad y salud laboral.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

Fondo de Prevencion y Rehabilitacion

Los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion proce-
dentes del exceso de excedentes de la gestion realizada por
las Mutuas de Accidentes deTrabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social a que se refiere el articulo 73 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social se
destinaran en la cuantia que se determine reglamentariamen-
te, a las actividades que puedan desarrollar como servicios de
prevencion las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32 de esta Ley.
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DISPOSICION ADICIONAL DECOMICUARTA

Presencia de recursos preventivos
en las obras de construccion

Lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion
1 = de Riesgos Laborales sera de aplicacion en las obras de
construccion reguladas por el Real Decreto 1627/97, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion, con las si-
guientes especialidades:

a. La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara
a cada contratista.

b. En el supuesto previsto en el apartado 1, parrafo a), del ar-
ticulo 32 bis, la presencia de los recursos preventivos de
cada contratista sera necesaria cuando, durante la obra, se
desarrollen trabajos con riesgos especiales, tal y como se
definen en el citado real decreto.

[ I 4
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c. La preceptiva presencia de recursos preventivos tendra co-
mo objeto vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas
en el plan de seguridad y salud en el trabajo y comprobar la
eficacia de éstas.

2 Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin per-
= juicio de las obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.

(Disposicion anadida por la LEY 54/03)

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA

Habilitacion de funcionarios publicos

Para poder ejercer las funciones establecidas en el apartado
2 del articulo 9 de esta ley, los funcionarios publicos de las
comunidades auténomas deberan contar con una habilitacion
especifica expedida por su propia comunidad autébnoma, en



los términos que se determinen reglamentariamente. En todo
caso, tales funcionarios deberan pertenecer a los grupos de
titulacion A o B y acreditar formacion especifica en materia de
prevencioén de riesgos laborales.

(Disposicion anadida por la LEY 54/03)

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aplicacion de disposiciones mas favorables

Lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta Ley en mate-
1 = ria de competencias, facultades y garantias de los Delega-
dos de Prevencion se entendera sin perjuicio del respeto a las
disposiciones mas favorables para el ejercicio de los derechos
de informacion, consulta y participacion de los trabajadores
en la prevencion de riesgos laborales previstas en los conve-
nios colectivos vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

2 Los 6rganos especificos de representaciéon de los trabaja-
= dores en materia de prevencion de riesgos laborales que,
en su caso, hubieran sido previstos en los convenios colecti-
vos a que se refiere el apartado anterior y que estén dotados
de un régimen de competencias, facultades y garantias que
respete el contenido minimo establecido en los articulos 36 y
37 de esta Ley, podran continuar en el ejercicio de sus funcio-
nes, en sustitucion de los Delegados de Prevencion, salvo que
por el 6rgano de representacion legal de los trabajadores se
decida la designacion de estos Delegados conforme al proce-
dimiento del articulo 35.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de
3 = aplicacion a los acuerdos concluidos en el ambito de la
funcion publica al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En tanto se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales, se entendera que las Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social cumplen el requisito previsto en el arti-
culo 31.5 de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Alcance de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la pre-
sente Ley y especificamente:

a. Los articulos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 y 40, parrafo se-
gundo, de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

[on

. El Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se fijan los tra-
bajos prohibidos a mujeres y menores, en los aspectos de
su normativa relativos al trabajo de las mujeres, mantenién-
dose en vigor las relativas al trabajo de los menores hasta
que el Gobierno desarrolle las previsiones contenidas en el
apartado 2 del articulo 27.

[ I 4
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. El Decreto de 11 de marzo de 1971, sobre constitucién, com-
posicion y funciones de los Comités de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

o

. Los Titulos | y lll de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobados por Orden de 9 de marzo
de 1971.

En lo que no se oponga a lo previsto en esta Ley, y hasta que
se dicten los Reglamentos a los que se hace referencia en el
articulo 6, continuara siendo de aplicacion la regulacién de las



materias comprendidas en dicho articulo que se contienen en
el Titulo Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
elTrabajo o en otras normas que contengan previsiones espe-
cificas sobre tales materias, asi como la Orden del Ministerio
de Trabajo de 16 de diciembre de 1987, que establece los mo-
delos para la notificacién de los accidentes de trabajo. Igual-
mente, continuaran vigentes las disposiciones reguladoras de
los servicios médicos de empresa hasta tanto se desarrollen
reglamentariamente las previsiones de esta Ley sobre servi-
cios de prevencion. El personal perteneciente a dichos servi-
cios en la fecha de entrada en vigor de esta Ley se integrara en
los servicios de prevencion de las correspondientes empresas,
cuando éstos se constituyan, sin perjuicio de que continten
efectuando aquellas funciones que tuvieren atribuidas distin-
tas de las propias del servicio de prevencion.

La presente Ley no afecta a la vigencia de las disposiciones
especiales sobre prevencion de riesgos profesionales en las
explotaciones mineras, contenidas en el capitulo IV del Real
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Estatuto del Minero, y en sus normas de desarrollo, asi
como las del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la
Mineria, y el Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de Seguri-
dad Minera, y sus disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Actualizacion de sanciones

La cuantia de las sanciones a que se refiere el apartado 4 del
articulo 49 podra ser actualizada por el Gobierno a propues-
ta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, adaptando a la
misma la atribucion de competencias prevista en el apartado
1 del articulo 52, de esta Ley.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor tres meses después de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

El Presidente del Gobierno, FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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REAL DECRETO 39/97,

de 17 de enero,

por el que se aprueba el
REGLAMENTO DE LOS

SERVICIOS DE PREVENCION.

Modificado por Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo
Modificado por Real Decreto 780/1998, de 30 de abril






LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, ha venido a dar un nue-
vo enfoque, ya anunciado en su predmbulo, a la prevencion
de los riesgos laborales, que en la nueva concepcién legal no
se limita a un conjunto de deberes de obligado cumplimiento
empresarial o a la subsanacion de situaciones de riesgo ya
manifestadas, sino que se integra en el conjunto de activida-
des y decisiones de la empresa, de las que forma parte desde
el comienzo mismo del proyecto empresarial.

La nueva 6ptica de la prevencidn se articula asi en torno a la
planificacién de la misma a partir de la evaluacion inicial de
los riesgos inherentes al trabajo, y la consiguiente adopcion
de las medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos de-
tectados.

La necesidad de que tales fases o aspectos reciban un trata-
miento especifico por la via normativa adecuada aparece pre-
vista en el articulo 6 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, a tenor de cuyo apartado 1, parrafos d) y e), el Gobierno
procederd a la regulacién, a través de la correspondiente nor-
ma reglamentaria, de los procedimientos de evaluacion de los
riesgos para la salud de los trabajadores y de las modalidades
de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de
prevencion, asi como de las capacidades y aptitudes que han
de reunir dichos servicios y los trabajadores designados para
desarrollar la actividad preventiva, exigencia esta ultima ya
contenida en la Directiva 89/391/CEE.

Al cumplimiento del mandato legal responde el presente Real
Decreto, en el que son objeto de tratamiento aquellos aspec-
tos que hacen posible la prevencion de los riesgos laborales,
desde su nueva perspectiva, como actividad integrada en el
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conjunto de actuaciones de la empresa y en todos los niveles
jerarquicos de la misma, a partir de una planificacién que in-
cluya la técnica, la organizacién y las condiciones de trabajo,
presidido todo ello por los mismos principios de eficacia, co-
ordinacion y participacion que informan la Ley.

Se aborda, por ello, en primer término la evaluacién de los
riesgos, como punto de partida que puede conducir a la plani-
ficacion de la actividad preventiva que sea necesaria, a través
de alguna de las modalidades de organizaciéon que, siguiendo
al articulo 31 de la Ley, se regulan en la presente disposicion,
en funcion del tamano de la empresa y de los riesgos o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas en la misma.

La idoneidad de la actividad preventiva que, como resultado
de la evaluacién, haya de adoptar el empresario, queda garan-
tizada a través del doble mecanismo que en la presente dispo-
sicion se regula: de una parte, la acreditacién por la autoridad
laboral de los servicios de prevencion externos, como forma
de garantizar la adecuacién de sus medios a las actividades
que vayan a desarrollar y, de otra, la auditoria o evaluacion
externa del sistema de prevencion, cuando esta actividad es
asumida por el empresario con sus propios medios.

En relacion con las capacidades o aptitudes necesarias para el
desarrollo de la actividad preventiva, la presente disposicion
parte de la necesaria adecuacion entre la formacién requeri-
da y las funciones a desarrollar, estableciendo la formacion
minima necesaria para el desempeno de las funciones pro-
pias de la actividad preventiva, que se agrupan en tres niveles:
basico, intermedio y superior, en el ultimo de los cuales se
incluyen las especialidades y disciplinas preventivas de me-
dicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada. La inexistencia actual
de titulaciones académicas o profesionales correspondientes
a los niveles formativos mencionados, salvo en lo relativo a la



especialidad de medicina del trabajo, aparece prevista en el
presente Real Decreto, que contempla la posibilidad transito-
ria de acreditacion alternativa de la formacién exigida, hasta
tanto se determinen las titulaciones correspondientes por las
autoridades competentes en materia educativa.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, oida la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, consultadas las organizaciones sindicales y asocia-
ciones empresariales mas representativas, previa aprobacion
del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 17 de enero de 1997,

DISPONGO:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Integracion de la actividad preventiva en
la empresa.

La prevencioén de riesgos laborales, como actuacion a de-
1 = sarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en
su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al con-
junto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos,
a través de la implantaciéon y aplicacion de un plan de pre-
vencion de riesgos laborales cuya estructura y contenido se
determinan en el articulo siguiente.

La integracion de la prevencidn en el conjunto de las activida-
des de la empresa implica que debe proyectarse en los proce-
sos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condicio-
nes en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa
implica la atribucidn a todos ellos, y la asuncién por éstos, de
la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir

= a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en

la empresa y colaborar en la adopciéon y el cumplimiento de

las medidas preventivas a través de la participacion que se

reconoce a los mismos en el capituloV de la Ley 31/1955, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Reglamento de los Servicios de Prevencion



La participacién a que se refiere el parrafo anterior incluye la
consulta acerca de la implantacion y aplicacion del Plan de
prevencién de riesgos laborales de la empresa, la evaluacién
de los riesgos y la consiguiente planificacion y organizacion
preventiva en su caso, asi como el acceso a la documentacion
correspondiente, en los términos senalados en los articulos 33
y 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3 La actividad preventiva de la empresa se desarrollara a
»través de alguna de las modalidades previstas en el capi-
tulo Il de este real decreto.

Modificado por Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo
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El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herra-

mienta a través de la cual se integra la actividad preven-
tiva de la empresa en su sistema general de gestidon y se es-
tablece su politica de prevencién de riesgos laborales.El Plan
de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la
direccidén de la empresa, asumido por toda su estructura or-
ganizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y
conocido por todos sus trabajadores.

El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de refle-

jarse en un documento que se conservara a disposicion
de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud
adecuada a la dimensidén y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

La identificaciéon de la empresa, de su actividad productiva,
el numero y caracteristicas de los centros de trabajo y el
numero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia
en la prevencion de riesgos laborales.

La estructura organizativa de la empresa, identificando las
funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus
niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunica-
cion entre ellos, en relacién con la prevencion de riesgos
laborales.

La organizaciéon de la produccion en cuanto a la identifica-
cion de los distintos procesos técnicos y las practicas y los
procedimientos organizativos existentes en la empresa, en
relacion con la prevencion de riesgos laborales.

La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando
la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de represen-
tacion existentes.



c. La politica, los objetivos y metas que en materia preven-
tiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos
humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va
a disponer al efecto.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion
3 »del Plan de prevencion de riesgos laborales son la eva-
luacion de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva,
que el empresario debera realizar en la forma que se determi-
na en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en los articulos siguientes
de la presente disposicion.

CAPITULO Il. EVALUACION DE LOS RIESGOSY

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

SECCION 1. EVALUACION DE LOS RIESGOS
Articulo 3. Definicion.

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso diri-
= gido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no ha-
yan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decisidn
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adop-
cién de medidas preventivas, deberan ponerse claramente de
manifiesto las situaciones en que sea necesario:

2. Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de preven-
cion en el origen, organizativas, de proteccion colectiva, de
proteccion individual, o de formacion e informacion a los
trabajadores.

b. Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el empresario debera con-
sultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios
trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedi-
miento de evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

La evaluacién inicial de los riesgos que no hayan podi-

do evitarse debera extenderse a cada uno de los pues-
tos de trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos.
Para ello, se tendran en cuenta:

Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como
quedan definidas en el apartado 7 del articulo 4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a
ocuparlo sea especialmente sensible, por sus caracteristi-
cas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de
dichas condiciones.

A partir de dicha evaluacién inicial, deberan volver a eva-
luarse los puestos de trabajo que puedan verse afecta-
dos por:

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados
guimicos, la introduccién de nuevas tecnologias o la modi-
ficacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

El cambio en las condiciones de trabajo.

La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas per-
sonales o estado bioldgico conocido lo hagan especialmen-
te sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacién de los riesgos se realizard mediante la in-
tervencion de personal competente, de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo VI de esta norma.



A partir de la informacién obtenida sobre la organizacion,

caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre las mate-
rias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa
y sobre el estado de salud de los trabajadores, se procedera a
la determinacion de los elementos peligrosos y a la identifica-
cion de los trabajadores expuestos a los mismos, valorando a
continuacion el riesgo existente en funcién de criterios objeti-
vos de valoracién, segun los conocimientos técnicos existen-
tes, o consensuados con los trabajadores, de manera que se
pueda llegar a una conclusién sobre la necesidad de evitar o
de controlar y reducir el riesgo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se tendra en
cuenta la informacion recibida de los trabajadores sobre los
aspectos senalados.

El procedimiento de evaluacion utilizado debera propor-

cionar confianza sobre su resultado. En caso de duda
deberan adoptarse las medidas preventivas mas favorables,
desde el punto de vista de la prevencion.

La evaluacion incluira la realizacion de las mediciones, analisis
0 ensayos que se consideren necesarios, salvo que se trate de
operaciones, actividades o procesos en los que la directa apre-
ciacion profesional acreditada permita llegar a una conclusion
sin necesidad de recurrir a aquéllos, siempre que se cumpla lo
dispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplica-
cion, el procedimiento de evaluacion debera ajustarse a las
condiciones concretas establecidas en la misma.

Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones,
anadlisis o ensayos y la normativa no indique o concrete
los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de
evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser inter-
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pretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter
técnico, se podran utilizar, si existen, los métodos o criterios
recogidos en:

Normas UNE.

Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, del Instituto Nacional de Silicosis y protocolos y
guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de
Instituciones competentes de las Comunidades Auténomas.

Normas internacionales.

En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de
reconocido prestigio en la materia u otros métodos o crite-
rios profesionales descritos documentalmente que cumplan
lo establecido en el primer parrafo del apartado 2 de este
articulo y proporcionen un nivel de confianza equivalente.

Laevaluaciéninicialaqueserefiereel articulo4 deberarevi-

sarse cuando asi lo establezca una disposicion especifica.
En todo caso, se debera revisar la evaluacion correspondiente
a aquellos puestos de trabajo afectados cuando se hayan de-
tectado danos a la salud de los trabajadores o se haya aprecia-
do a través de los controles periddicos, incluidos los relativos
a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién
pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendran
en cuenta los resultados de:

La investigacion sobre las causas de los danos para la salud
que se hayan producido.

Las actividades para la reduccion de los riesgos a que se
hace referencia en el apartado 1.a) del articulo 3.

Las actividades para el control de los riesgos a que se hace
referencia en el apartado 1.b) del articulo 3.



. El andlisis de la situacién epidemioldgica segun los datos
aportados por el sistema de informacién sanitaria u otras
fuentes disponibles.

Sin perjuicio de lo senalado en el apartado anterior, de-

= bera revisarse igualmente la evaluacion inicial con la pe-

riodicidad que se acuerde entre la empresa y los representan-

tes de los trabajadores, teniendo en cuenta, en particular, el

deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que
integran el proceso productivo.

Articulo 7. Documentacion.

En la documentacion a que hacen referencia los parrafos b)
y c) del articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, deberan reflejarse, para ca-
da puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la
necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes
datos:

2. La identificacién del puesto de trabajo.

b. El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores
afectados.

c. El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas pro-
cedentes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3.

. La referencia de los criterios y procedimientos de evalua-
cion y de los métodos de medicidn, anélisis o ensayo utili-
zados, en los casos en que sea de aplicacion lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 5.
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Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario planificard la actividad
preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y
reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en
funcion de su magnitud y numero de trabajadores expuestos
a los mismos.

En la planificacion de esta actividad preventiva se tendra en
cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones legales rela-
tivas a riesgos especificos, asi como los principios de accion
preventiva senalados en el articulo 15 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

La planificacion de la actividad preventiva incluira, en to-

do caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacion de los recursos econdmicos precisos para
la consecucion de los objetivos propuestos.

Igualmente habran de ser objeto de integracién en la

planificacion de la actividad preventiva las medidas de
emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articu-
los 20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como lainformacién y la formacién de los trabajadores en ma-
teria preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

La actividad preventiva debera planificarse para un pe-

riodo determinado, estableciendo las fases y prioridades
de su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos y del
numero de trabajadores expuestos a los mismos, asi como su
seguimiento y control periédico. En el caso de que el periodo
en gue se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un
ano, debera establecerse un programa anual de actividades.



CAPITULO Ill. ORGANIZACION DE RECURSOS PARA

LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Articulo 10. Modalidades.

1 La organizacidn de los recursos necesarios para el desarro-
« llo de las actividades preventivas se realizara por el empre-
sario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

2. Asumiendo personalmente tal actividad.

b. Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
c. Constituyendo un servicio de prevencién propio.

. Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

En los términos previstos en el capitulo IV de la Ley 31/1995,

~de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,

se entendera por servicio de prevencién propio el conjunto de

medios humanos y materiales de la empresa necesarios para la

realizacion de las actividades de prevencion, y por servicio de

prevencion ajeno el prestado por una entidad especializada que

concierte con la empresa la realizacion de actividades de preven-

cion, el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los
tipos de riesgos o ambas actuaciones conjuntamente.

Los servicios de prevencion tendran caracter interdisci-
3 « plinario, entendiendo como tal la conjuncion coordinada
de dos o mas disciplinas técnicas o cientificas en materia de
prevencioén de riesgos laborales.

Articulo 11. Asuncion personal por el empresario de la
actividad preventiva.

El empresario podra desarrollar personalmente la activi-
1 ~dad de prevencién, con excepcién de las actividades re-
lativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando
concurran las siguientes circunstancias:
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2. Que se trate de empresa de menos de seis trabajadores.

b. Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén
incluidas en el anexo |.

c. Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en
el centro de trabajo.

cl. Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones pre-
ventivas que va a desarrollar, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo VI.

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como

« aquellas otras actividades preventivas no asumidas per-

sonalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el

recurso a alguna de las restantes modalidades de organiza-
cion preventiva previstas en este capitulo.

Articulo 12. Designacion de trabajadores.

El empresario designara a uno o varios trabajadores para
= ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacion no resulte
suficiente la designacion de uno o varios trabajadores debe-
ran ser desarrolladas a través de uno o mas servicios de pre-
vencidn propios o ajenos.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se-
« rd obligatoria la designacién de trabajadores cuando el
empresario:

2. Haya asumido personalmente la actividad preventiva de
acuerdo con lo senalado en el articulo 11.

b. Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.
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c. Haya recurrido a un servicio de prevencién ajeno.
Articulo 13. Capacidad y medios de los trabajadores designados.

1 Para el desarrollo de la actividad preventiva, los trabaja-
= dores designados deberan tener la capacidad correspon-



diente a las funciones a desempenar, de acuerdo con lo esta-
blecido en el capitulo VI.

El namero de trabajadores designados, asi como los

medios que el empresario ponga a su disposicion y el
tiempo de que dispongan para el desempenfo de su actividad,
deberan ser los necesarios para desarrollar adecuadamente
sus funciones.

El empresario debera constituir un servicio de prevencién pro-
pio cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 tra-
bajadores.

Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabaja-
dores, desarrollen alguna de las actividades incluidas en el
anexo |.

Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados
anteriores, asi lo decida la autoridad laboral, previo infor-
me de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y, en su
caso, de los 6rganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas, en funcion de la peligrosidad de
la actividad desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la
siniestralidad en la empresa, salvo que se opte por el con-
cierto con una entidad especializada ajena a la empresa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de esta dis-
posicion.
Teniendo en cuenta las circunstancias existentes, la resolucion
de la autoridad laboral fijara un plazo, no superior a un ano,
para que, en el caso de que se optase por un servicio de pre-
vencién propio, la empresa lo constituya en dicho plazo. Hasta
la fecha senalada en la resolucion, las actividades preventivas
en la empresa deberan ser concertadas con una entidad es-
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pecializada ajena a la empresa, salvo de aquellas que vayan
siendo asumidas progresivamente por la empresa mediante
la designacidn de trabajadores, hasta su plena integracion en
el servicio de prevencién que se constituya.

El servicio de prevencion propio constituird una unidad

organizativa especifica y sus integrantes dedicaran de
forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del
mismo.

Los servicios de prevencion propios deberan contar con

las instalaciones y los medios humanos y materiales ne-
cesarios para la realizacién de las actividades preventivas que
vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencién habra de contar, como minimo, con
dos de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en
el articulo 34 de la presente disposicién, desarrolladas por ex-
pertos con la capacitacion requerida para las funciones a des-
empenar, segun lo establecido en el capitulo VI. Dichos exper-
tos actuaran de forma coordinada, en particular en relacidon con
las funciones relativas al diseno preventivo de los puestos de
trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes
de prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.
Asimismo habra de contar con el personal necesario que tenga
la capacitacién requerida para desarrollar las funciones de los
niveles basico e intermedio previstas en el citado capitulo VI.
Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el pa-
rrafo anterior, la actividad sanitaria, que en su caso exista,
contara para el desarrollo de su funcién dentro del servicio
de prevencion con la estructura y medios adecuados a su
naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos mé-
dicos personales, debiendo cumplir los requisitos estableci-



dos en la normativa sanitaria de aplicacion. Dicha actividad
sanitaria incluird las funciones especificas recogidas en el
apartado 3 del articulo 37 de la presente disposicion, las ac-
tividades atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi co-
mo aquellas otras que en materia de prevencién de riesgos
laborales le correspondan en funcién de su especializacién.
Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion
se coordinaran con arreglo a protocolos u otros medios exis-
tentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las
competencias en cada caso.

Cuando el ambito de actuacion del servicio de preven-

cion se extienda a mas de un centro de trabajo, debera
tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en rela-
cidon con la ubicacion del servicio, a fin de asegurar la adecua-
cién de los medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

Las actividades preventivas que no sean asumidas a tra-
vés del servicio de prevencion propio deberan ser con-
certadas con uno o mas servicios de prevencion ajenos.

La empresa debera elaborar anualmente y mantener a

disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes la memoria y programacion anual del servicio
de prevencion a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de

prevencion ajenos, que colaboraran entre si cuando sea
necesario, cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

Que la designacion de uno o varios trabajadores sea insufi-
ciente para la realizacién de la actividad de prevencién y no
concurran las circunstancias que determinan la obligacién
de constituir un servicio de prevencién propio.
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b. Que en el supuesto a que se refiere el parrafo c) del articulo
14 no se haya optado por la constitucion de un servicio de
prevencién propio.

c. Que se haya producido una asuncién parcial de la actividad
preventiva en los términos previstos en el apartado 2 del
articulo 11 y en el apartado 4 del articulo 15 de la presente
disposicion.

2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la
= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, los representantes de los trabajadores debe-
ran ser consultados por el empresario con caracter previo a la
adopcién de la decisién de concertar la actividad preventiva
con uno o varios servicios de prevencion ajenos.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
39.1.a) de la indicada Ley, los criterios a tener en cuenta para
la seleccién de la entidad con la que se vaya a concertar dicho
servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto, se
debatiran, y en su caso se acordaran, en el seno del Comité de
Seguridad y Salud de la empresa.

Articulo 17. Requisitos de las entidades especializadas para
poder actuar como servicios de prevencion.

Reglamento de los Servicios de Prevencion

Podran actuar como servicios de prevencion las entidades es-
pecializadas que reunan los siguientes requisitos:

2. Disponer de la organizacion, instalaciones, personal y equi-
po necesarios para el desempenfo de su actividad.



Constituir una garantia que cubra su eventual responsabi-
lidad.

No mantener con las empresas concertadas vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas
a las propias de su actuaciéon como servicio de prevencion,
que puedan afectar a su independencia e influir en el resul-
tado de sus actividades, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 22.

Obtener la aprobacion de la Administracion sanitaria, en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

Ser objeto de acreditacion por la Administracion laboral.

Las entidades especializadas que actuen como servicios

de prevencion deberan contar con las instalaciones y los
recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar
adecuadamente la actividad preventiva que hubieren concer-
tado, teniendo en cuenta el tipo, extensiéon y frecuencia de los
servicios preventivos que han de prestar y la ubicacién de los
centros de trabajo en los que dicha prestacion ha de desarro-
llarse.

En todo caso, dichas entidades deberan disponer, como
minimo, de los medios siguientes:

Personal que cuente con la cualificacion necesaria para el
desempeno de las funciones de nivel superior, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI, en nimero no inferior
a un experto por cada una de las especialidades o discipli-
nas preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada. Asimismo deberan contar con el personal necesa-
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rio que tenga la capacitacion requerida para desarrollar las
funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el
capitulo VI, en funcion de las caracteristicas de las empresas
cubiertas por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran
de forma coordinada, en particular en relacién con las fun-
ciones relativas al diseno preventivo de los puestos de tra-
bajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes
de prevencion y los planes de formacién de los trabajado-
res.

Las instalaciones e instrumentacidon necesarias para rea-
lizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, analisis y
evaluaciones habituales en la practica de las especialidades
citadas, asi como para el desarrollo de las actividades for-
mativas y divulgativas bésicas.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacién indicada en el
apartado 2 de este articulo, la actividad sanitaria contara
para el desarrollo de su funcion dentro del servicio de preven-
cion con la estructura y medios adecuados a su naturaleza es-
pecifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.

La autoridad laboral, previo informe, en su caso, de la

sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario,
podra eximir del cumplimiento de alguna de las condiciones
senaladas a los servicios de prevencion en el apartado 2.a),
a solicitud de los mismos, en funciéon del tipo de empresas
al que extiende su ambito y de los riesgos existentes en las
mismas, siempre que quede suficientemente garantizada su
actuacion interdisciplinar en relacién con dichas empresas.



Articulo 19. Funciones de las entidades especializadas que
actien como servicios de prevencion.

1 Las entidades especializadas que actuen como servicios
= de prevencion deberan estar en condiciones de propor
cionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en
relacion con las actividades concertadas, correspondiendo la
responsabilidad de su ejecucion a la propia empresa. Lo ante-
rior se entiende sin perjuicio de la responsabilidad directa que
les corresponda a las entidades especializadas en el desarrollo
y ejecucion de actividades como la evaluaciéon de riesgos, la
vigilancia de la salud u otras concertadas.

2 Dichas entidades especializadas deberan asumir directa-
= mente el desarrollo de las funciones senaladas en el arti-
culo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales que hubieran concertado y contribuir a
la efectividad de la integracion de las actividades de preven-
cién a ellas encomendadas en el conjunto de actividades de
la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin
perjuicio de que puedan subcontratar los servicios de otros
profesionales o entidades cuando sea necesario para la reali-
zacion de actividades que requieran conocimientos especiales
o instalaciones de gran complejidad.
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Articulo 20. Concierto de la actividad preventiva.

Cuando el empresario opte por desarrollar la actividad
3 = preventiva a través de uno o varios servicios de preven-
cidon ajenos a la empresa, debera concertar por escrito la pres-
tacion, debiéndose consignar, como minimo, los siguientes
aspectos:

2. Identificacion de la entidad especializada que actiua como
servicio de prevencion ajeno a la empresa.

b. ldentificacion de la empresa destinataria de la actividad, asi
como de los centros de trabajo de la misma a los que dicha
actividad se contrae.

c. Aspectos de la actividad preventiva a desarrollar en la em-
presa, especificando actuaciones concretas y los medios para
llevarlas a cabo. Entre dichas actuaciones, el concierto inclui-
ra obligatoriamente la valoracién de la efectividad de la inte-
gracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa a través de la implantacién
y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales en
relacion con las actividades preventivas concertadas.

. Actividad de vigilancia de la salud de los trabajadores, en
Su caso.

&. Duracioén del concierto.

Reglamento de los Servicios de Prevencion

. Condiciones econdmicas del concierto.

4 Las entidades especializadas que actien como servicios
= de prevencion deberan mantener a disposicién de las
autoridades laborales y sanitarias competentes una memoria



anual en la que incluirdn de forma separada las empresas o
centros de trabajo a los que se ha prestado servicios durante
dicho periodo, indicando en cada caso la naturaleza de éstos.
Igualmente, deberan facilitar a las empresas para las que ac-
tuen como servicios de prevencion la memoria y la progra-
macién anual a las que se refiere el apartado 2.d) del articulo
39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a fin de que
pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los
términos previstos en el articulo citado.

Podran constituirse servicios de prevencion mancomuna-

dos entre aquellas empresas que desarrollen simultanea-
mente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o
centro comercial, siempre que quede garantizada la operati-
vidad y eficacia del servicio en los términos previstos en el
apartado 3 del articulo 15 de esta disposicion.

Por negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se
refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de losTrabajado-
res, o, en su defecto, por decision de las empresas afectadas,
podra acordarse, igualmente, la constitucion de servicios de
prevencion mancomunados entre aquellas empresas pertene-
cientes a un mismo sector productivo o grupo empresarial o
que desarrollen sus actividades en un poligono industrial o
area geografica limitada.
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En el acuerdo de constitucion del servicio mancomuna-

do, que se debera adoptar previa consulta a los represen-
tantes legales de los trabajadores de cada una de las empre-
sas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, deberan constar expresamente las condiciones mi-
nimas en que tal servicio de prevencion debe desarrollarse.
Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
39.1.a) de la indicada Ley, las condiciones en que dicho servi-
cio de prevencion debe desarrollarse deberan debatirse, y en
su caso ser acordadas, en el seno de cada uno de los Comités
de Seguridad y Salud de las empresas afectadas.

Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica dife-

renciada, tendran la consideracion de servicios propios
de las empresas que los constituyan y habran de contar con
los medios exigidos para aquéllos, cuyos restantes requisitos
les seran, asimismo, de aplicacion.

La actividad preventiva de los servicios mancomunados
se limitara a las empresas participantes.

El servicio de prevencién mancomunado deberd tener a

disposicion de la autoridad laboral la informacién relati-
va a las empresas que lo constituyen y al grado de participa-
cién de las mismas.

La actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social como servicios
de prevencion se desarrollard en las mismas condiciones que
las aplicables a los servicios de prevencion ajenos, teniendo
en cuenta las prescripciones contenidas al respecto en la nor-
mativa especifica aplicable a dichas entidades.



De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de

8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos,
cualquiera que sea la modalidad de organizacién de dichos
recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados,
en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurren-
cia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de la co-
rrecta aplicacion de los métodos de trabajo.

Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos
peligrosos o con riesgos especiales:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde
altura, por las particulares caracteristicas de la actividad
desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno
del puesto de trabajo.

2.Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3. Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan
de declaracion CE de conformidad por ser su fecha de
comercializacién anterior a la exigencia de tal declaracion
con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que
aquellas para las que la normativa sobre comercializa-
cién de maquinas requiere la intervencién de un organis-
mo notificado en el procedimiento de certificacion, cuan-
do la protecciéon del trabajador no esté suficientemente
garantizada no obstante haberse adoptado las medidas
reglamentarias de aplicacion.

4.Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se en-
tiende por espacio confinado el recinto con aberturas limi-
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tadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavora-
ble, en el que pueden acumularse contaminantes téxicos
o inflamables o puede haber una atmdésfera deficiente en
oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacién con-
tinuada por los trabajadores.

5.Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo
lo dispuesto en el apartado 8.a) de este articulo, referido a
los trabajos en inmersidn con equipo subacuético.

Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por
la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, si las circuns-
tancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

En el caso al que se refiere el parrafo a) del apartado an-

terior, la evaluacién de riesgos laborales, ya sea la inicial
o las sucesivas, identificara aquellos riesgos que puedan ver-
se agravados o modificados por la concurrencia de operacio-
nes sucesivas o simultaneas.En los casos a que se refiere el
parrafo b) del apartado anterior, la evaluacién de riesgos labo-
rales identificara los trabajos o tareas integrantes del puesto
de trabajo ligados a las actividades o los procesos peligrosos
0 con riesgos especiales.En ambos casos, la forma de llevar
a cabo la presencia de los recursos preventivos quedara de-
terminada en la planificacion de la actividad preventiva a que
se refieren los articulos 8 y 9 de este real decreto.En el caso
senalado en el parrafo c¢) del apartado anterior, sin perjuicio
del cumplimiento del requerimiento efectuado por la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, el empresario procedera
de manera inmediata a la revision de la evaluacion de riesgos
laborales cuando ésta no contemple las situaciones de riesgo
detectadas, asi como a la modificacién de la planificacién de
la actividad preventiva cuando ésta no incluyera la necesidad
de la presencia de los recursos preventivos.



La presencia se llevara a cabo por cualesquiera de las per-

sonasprevistasenlosapartados2y4delarticulo32bisdela
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, debiendo el empresario facilitar a sus trabajadores los da-
tos necesarios para permitir la identificacion de tales personas.
La ubicacidén en el centro de trabajo de las personas a las que
se asigne la presencia debera permitirles el cumplimiento de
sus funciones propias, debiendo tratarse de un emplazamien-
to seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni
para tales personas ni para los trabajadores de la empresa, de-
biendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo
en que se mantenga la situacidon que determine su presencia.

La presencia es una medida preventiva complementaria

que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas en relacién con los riesgos derivados
de la situacién que determine su necesidad para conseguir un
adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluira la comprobacion de la eficacia de las
actividades preventivas previstas en la planificacion, asi co-
mo de la adecuacion de tales actividades a los riesgos que
pretenden prevenirse o a la aparicion de riesgos no previstos
y derivados de la situacion que determina la necesidad de la
presencia de los recursos preventivos.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un
deficiente cumplimiento de las actividades preventivas,
las personas a las que se asigne la presencia:

Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inme-
diato cumplimiento de las actividades preventivas.

Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del
empresario para que éste adopte las medidas necesarias
para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubie-
ran sido aun subsanadas.
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Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe au-

sencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medi-
das preventivas, las personas a las que se asigne la presencia
deberan poner tales circunstancias en conocimiento del em-
presario, que procederd de manera inmediata a la adopciéon
de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y a la
modificacion de la planificacion de la actividad preventiva vy,
en su caso, de la evaluacién de riesgos laborales.

La presencia de recursos preventivos en el centro de traba-
jo podra también ser utilizada por el empresario en casos
distintos de los previstos en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siem-
pre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin per-
juicio de las medidas previstas en disposiciones preven-
tivas especificas referidas a determinadas actividades, proce-
s0s, operaciones, trabajos, equipos o productos en los que se
aplicaran dichas disposiciones en sus propios términos, como
es el caso, entre otros, de las siguientes actividades o trabajos:

Trabajos en inmersién con equipo subacuatico.

Trabajos que impliquen la exposicién a radiaciones ionizan-
tes.

Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

d.Trabajos con riesgo de explosién por la presencia de atmos-
feras explosivas.

Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan ex-
plosivos, incluidos articulos pirotécnicos y otros objetos o
instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos con riesgos eléctricos.



Cuando existan empresas concurrentes en el centro de
9 = trabajo que realicen las operaciones concurrentes a las
que se refiere el apartado 1.a) de este articulo, o actividades
o procesos peligrosos o con riesgos especiales, a los que se
refiere el apartado 1.b), la obligacion de designar recursos pre-
ventivos para su presencia en el centro de trabajo recaera so-
bre la empresa o empresas que realicen dichas operaciones o
actividades, en cuyo caso y cuando sean varios dichos recur-
sos preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de
los recursos preventivos y persona o personas encargadas de
la coordinacion de las actividades preventivas del empresario
titular o principal del centro de trabajo.

1 La aplicacion de lo previsto en este articulo no exime al

=~ empresario del cumplimiento de las restantes obliga-
ciones que integran su deber de proteccion de los trabajadores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO IV. ACREDITACION DE ENTIDADES
ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS

DE PREVENCION AJENOS A
LAS EMPRESAS

Articulo 23. Solicitud de acreditacion.

Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas
como servicios de prevencion deberan formular solicitud ante
la autoridad laboral competente del lugar en donde radiquen
sus instalaciones principales, acompanando a su peticion un
proyecto en el que se hagan constar los siguientes extremos:

2. Aspectos de la actividad preventiva que pretende efectuar,
especificando los tipos de actividad que tienen capacidad
de desarrollar.
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Ambito territorial y de actividad profesional en los que pre-
tende actuar, asi como prevision del nimero de empresas
y volumen de trabajadores en los que tiene capacidad para
extender su actividad preventiva.

Previsiones de dotacion de personal para el desempeno de
la actividad preventiva, con indicacién de su cualificacion
profesional y dedicaciéon, asi como de las instalaciones y
medios instrumentales y de su respectiva ubicacion.

Compromiso de suscribir una poéliza de seguro que cubra su
responsabilidad, por una cuantia minima de 200 millones
de pesetas, anualmente actualizada en funcién de la evolu-
cién del indice de precios al consumo, sin que dicha cuantia
constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

Actividades especializadas que, en su caso, tiene previsto
contratar con otras entidades.

Sera autoridad laboral competente para conocer de las
solicitudes de acreditacién formuladas por las entidades

-~

diMenta

especializadas que pretendan actuar como servicios de pre-
vencion el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
que haya recibido el correspondiente traspaso de servicios o,
en su defecto, la Direccidon Provincial de Trabajo y Asuntos So-
ciales de la provincia donde radiquen sus instalaciones prin-
cipales.

La acreditacion otorgada tendra validez para todo el am-

bito del Estado, de acuerdo con los criterios de coordi-
nacion establecidos por la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibidos la solicitud y el proyecto senalados en el arti-
culo 23, la autoridad laboral remitira copia a la autoridad



sanitaria competente del lugar en el que radiquen las instala-
ciones principales de la entidad especializada, a los fines pre-
vistos en el apartado 5 del articulo 31 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Dicha
autoridad sanitaria comunicara a la autoridad laboral su de-
cision acerca de la aprobacion del proyecto en cuanto a los
requisitos de caracter sanitario.

Al mismo tiempo, solicitara informe de los érganos téc-

nicos en materia preventiva de las Comunidades Auté-
nomas o, en su caso, del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, asi como aquellos otros que conside-
re necesarios acerca de los aspectos no contemplados en el
apartado anterior.

La autoridad laboral, a la vista de la decisién de la auto-

ridad sanitaria y de los informes emitidos, dictara resolu-
cién en el plazo de tres meses, contados desde la entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano administrativo competente,
autorizando provisionalmente o denegando la solicitud formu-
lada.Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

La resolucion prevista en el apartado anterior que auto-

rice provisionalmente tendra caracter definitivo cuando
la entidad especializada, al tiempo de formular la solicitud,
acredite la efectiva realizacion del proyecto, en los términos
senalados en el articulo siguiente.

Contra la resolucidon expresa o presunta de la autoridad
laboral podra interponerse recurso ordinario en el plazo
de un mes ante el 6rgano superior jerarquico correspondiente.

La eficacia de la resolucidon estimatoria de la autoridad
laboral quedara subordinada a la efectiva realizacién del
proyecto por parte de la entidad solicitante.
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A tal fin, dicha entidad debera comunicar la realizacion del
proyecto a la autoridad laboral en el plazo de tres meses, con-
tados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion esti-
matoria, con indicacion de los siguientes datos y documentos:

Nudmero de identificacién fiscal y codigo de cuenta de coti-
zacién a la Seguridad Social.

Contratos del personal, con indicacion de su duracioén, cua-
lificacion profesional y dedicacion.

Situacion de sus instalaciones, asi como de los medios ins-
trumentales.

Péliza de seguro contratada.

Contratos o acuerdos establecidos, en su caso, con otras
entidades para la realizacion de determinados tipos de acti-
vidades especializadas.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que la entidad
haya comunicado a la autoridad laboral la realizacion del
proyecto, la autorizaciéon provisional se entendera caducada.

Recibida la comunicacion relativa a la realizacion del

proyecto, la autoridad laboral remitird copia a la auto-
ridad sanitaria competente, a la Inspeccidén de Trabajo y Se-
guridad Social, a los 6rganos técnicos en materia preven-
tiva de las Comunidades Autdonomas y a aquellos otros que
hubieren emitido informe, a efectos de comprobaciéon de
la concurrencia de los requisitos previstos en el proyecto.
Cuando las entidades solicitantes cuenten con instalaciones o
medios ubicados en mas de una provincia o Comunidad Auté-
noma, la autoridad laboral competente para resolver recabara
los informes referidos en el parrafo anterior a través de las
respectivas autoridades competentes de dichas provincias o
Comunidades Autdnomas.



Laautoridadlaboral,alavistadeladecisiondelaautoridad

sanitariay de los informes emitidos, dictara resolucion ra-
tificando o rectificando la autorizacién provisional en el plazo de
tres meses, contados desde la comunicacion relativa a la reali-
zacion del proyecto. Dicho plazo se ampliara a seis meses en el
supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado anterior.
Transcurridos dichos plazos sin que haya recaido resolucion
expresa, se entenderd ratificada la autorizacion provisional.
Contra la resolucion expresa o presunta de la autoridad labo-
ral cabra la interposicion del recurso previsto en el apartado 5
del articulo anterior.

Las entidades especializadas podran desarrollar su acti-

vidad como servicio de prevencion una vez obtenida la
acreditacion mediante la ratificacién de la autorizacion provi-
sional.

Las entidades especializadas deberan mantener las con-

diciones en que se baso6 su acreditacion como servicios
de prevencion. Cualquier modificacion de las mismas seré co-
municada a la autoridad laboral que la concedid.

Las autoridades laboral y sanitaria podran verificar, en

el ambito de sus competencias, el cumplimiento de las
condiciones exigibles para el desarrollo de las actividades del
servicio, comunicando a la autoridad laboral que concedio la
acreditacion las deficiencias detectadas con motivo de tales
verificaciones.

Si como resultado de las comprobaciones efectuadas,

bien directamente o a través de las comunicaciones
senaladas en el apartado anterior, la autoridad laboral que
concedié la acreditacion comprobara el incumplimiento de
requisitos que determinaron aquélla, podra extinguir la acre-
ditacion otorgada.
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Articulo 28. Registro.

En los 6rganos competentes de las Comunidades Auténo-
= mas, que hayan recibido los correspondientes traspasos
de servicios, o, en su defecto, de la Administracion General del
Estado, se creara un registro en el que serdninscritas las entida-
des especializadas que hayan sido autorizadas como servicios
de prevencion, asi como las personas o entidades especializa-
das a las que se haya concedido autorizacion para efectuar au-
ditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencién de con-
formidad con lo establecido en el capituloV de esta disposicion.
Los organos a los que se refiere el parrafo anterior, enviaran
a la Direccion General de Trabajo y Migraciones del Ministerio
deTrabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de ocho dias hébiles,
copia de todo asiento practicado en sus respectivos registros.
Los registros de las Administraciones competentes en la ma-
teria estaran intercomunicados para poder disponer de toda la
informacion que contienen.

2 De efectuarse tratamiento automatizado de datos de sa-
«lud o de otro tipo de datos personales, debera hacerse
conforme a la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre.

CAPITULO V. ADITORIAS

Articulo 29. Ambito de aplicacion.

1 Las auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias
= en los términos establecidos en el presente capitulo cuan-
do, como consecuencia de la evaluacién de los riesgos, las
empresas tengan que desarrollar actividades preventivas para
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Reglamento de los Servicios de Prevencion
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Las empresas que no hubieran concertado el servicio de

prevencion con una entidad especializada deberan so-
meter su sistema de prevencion al control de una auditoria
o evaluacion externa. Asimismo, las empresas que desarro-
llen las actividades preventivas con recursos propios y ajenos
deberan someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacién externa en los términos previstos en el
articulo 31 bis de este real decreto.

A los efectos previstos en el apartado anterior, las em-

presas de hasta seis trabajadores cuyas actividades no
estén incluidas en el anexo |, en las que el empresario hubiera
asumido personalmente las funciones de prevencién o hubie-
ra designado a uno o mas trabajadores para llevarlas a cabo y
en las que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente
sin necesidad de recurrir a una auditoria por el limitado nume-
ro de trabajadores y la escasa complejidad de las actividades
preventivas, se considerara que han cumplido la obligacién
de la auditoria cuando cumplimenten y remitan a la autoridad
laboral una notificacion sobre la concurrencia de las condicio-
nes que no hacen necesario recurrir a la misma segin modelo
establecido en el anexo I, y la autoridad laboral no haya apli-
cado lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrara y ordenara segun las activida-
des de las empresas sus notificaciones y facilitard una infor-
macion globalizada sobre las empresas afectadas a los 6rga-
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nos de participacion institucional en materia de seguridad y
salud.

4 Teniendo en cuenta la notificacion prevista en el aparta-
= do anterior, la documentacion establecida en el articulo
7 y la situacion individualizada de la empresa, a la vista de los
datos de siniestralidad de la empresa o del sector, de informa-
ciones o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la
peligrosidad de las actividades desarrolladas o la inadecua-
cién del sistema de prevencion, la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social y, en su
caso, de los 6rganos técnicos en materia preventiva de las Co-
munidades Autonomas, podra requerir la realizacién de una
auditoria a las empresas referidas en el citado apartado, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.

Reglamento de los Servicios de Prevencion



La auditoria es un instrumento de gestién que persigue

reflejar la imagen fiel del sistema de prevencion de ries-
gos laborales de la empresa, valorando su eficacia y detectan-
do las deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de
la normativa vigente para permitir la adopcion de decisiones
dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

Para el cumplimiento de lo senalado en el apartado an-

terior, la auditoria llevara a cabo un analisis sistematico,
documentado y objetivo del sistema de prevencién, que in-
cluira los siguientes elementos:

Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y pe-
riodica de los riesgos, analizar sus resultados y verificarlos
en caso de duda.

Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades
preventivas se ajusta a lo dispuesto en la normativa gene-
ral, asi como a la normativa sobre riesgos especificos que
sea de aplicacién, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion.

Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios
requeridos para realizar las actividades preventivas necesa-
rias y los recursos de que dispone el empresario, propios o
concertados, teniendo en cuenta, ademas, el modo en que
estdn organizados o coordinados, en su caso.

En funcion de todo lo anterior, valorar la integracion de la
prevencion en el sistema general de gestién de la empre-
sa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
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los niveles jerarquicos de ésta, mediante la implantacion
y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales,
y valorar la eficacia del sistema de prevencion para pre-
venir, identificar, evaluar, corregir y controlar los riesgos
laborales en todas las fases de actividad de la empresa.
A estos efectos se ponderara el grado de integracion de la
prevencion en la direccion de la empresa, en los cambios
de equipos, productos y organizacion de la empresa, en el
mantenimiento de instalaciones o equipos y en la supervi-
sion de actividades potencialmente peligrosas, entre otros
aspectos.

La auditoria debera ser realizada de acuerdo con las nor-

mas técnicas establecidas o que puedan establecerse y
teniendo en cuenta la informacion recibida de los trabajado-
res. Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodo-
logia o procedimiento minimo de referencia debera incluir, al
menos:

Un analisis de la documentacion relativa al plan de preven-
cion de riesgos laborales, a la evaluacién de riesgos, a la
planificacion de la actividad preventiva y cuanta otra infor-
macién sobre la organizacion y actividades de la empresa
sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

Un analisis de campo dirigido a verificar que la documenta-
cion referida en el parrafo anterior refleja con exactitud y pre-
cisiéon la realidad preventiva de la empresa. Dicho anélisis,
que podra realizarse aplicando técnicas de muestreo cuando
sea necesario, incluird la visita a los puestos de trabajo.

Una evaluacién de la adecuacion del sistema de prevencién
de la empresa a la normativa de prevencion de riesgos la-
borales.

Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de preven-
cién de riesgos laborales de la empresa.



La primera auditoria del sistema de prevencion de la em-

presa debera llevarse a cabo dentro de los doce meses
siguientes al momento en que se disponga de la planificacion
de la actividad preventiva.

La auditoria deberd ser repetida cada cuatro anos, excepto
cuando se realicen actividades incluidas en el Anexo | de este
real decreto, en que el plazo sera de dos anos. En todo caso,
debera repetirse cuando asi lo requiera la autoridad laboral,
previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y, en su caso, de los 6rganos técnicos en materia preventiva
de las comunidades autonomas, a la vista de los datos de si-
niestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifies-
to la necesidad de revisar los resultados de la ultima auditoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, el empresario debera consultar a los trabaja-
dores y permitir su participaciéon en la realizacion de la au-
ditoria segun lo dispuesto en el capitulo V de la citada Ley.
En particular, el auditor debera recabar informacion de los repre-
sentantes de los trabajadores sobre los diferentes elementos que,
segun el apartado 3, constituyen el contenido de la auditoria».

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados

en un informe que la empresa auditada deberd mantener
a disposicion de la autoridad laboral competente y de los re-
presentantes de los trabajadores.
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El informe de auditoria debera reflejar los siguientes as-

- pectos:

\g 2. Identificacion de la persona o entidad auditora y del equipo
" — auditor.

(&

c b. Identificacion de la empresa auditada.

D

> c. Objeto y alcance de la auditoria.

(«})

E . Fecha de emision del informe de auditoria.

@ ¢. Documentacion que ha servido de base a la auditoria, in-
== cluida la informacion recibida de los representantes de los
7, trabajadores, que se incorporara al informe.
_9 . Descripcion sintetizada de la metodologia empleada para
_2 realizar la auditoria y, en su caso, identificacion de las nor-
2 mas técnicas utilizadas.

QO . Descripcién de los distintos elementos auditados y resulta-
hn do de la auditoria en relacién con cada uno de ellos.

72]

(@ . Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion y
— sobre el cumplimiento por el empresario de las obligacio-
% nes establecidas en la normativa de prevencién de riesgos

laborales.

O . : .

-IE i. Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

(«b) 3 El contenido del informe de auditoria debera reflejar fiel-
E =~ mente la realidad verificada en la empresa, estando pro-
(4] hibida toda alteracion o falseamiento del mismo.

(@) La empresa adoptara las medidas necesarias para subsa-
é’ = nar aquellas deficiencias que los resultados de la audito-

ria hayan puesto de manifiesto y que supongan incumplimien-
tos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.



Articulo 31 bis. Auditoria del sistema de prevenciéon con
actividades preventivas desarrolladas con
recursos propios y ajenos.

La auditoria del sistema de prevencion de las empresas
1 = que desarrollen las actividades preventivas con recursos
propios y ajenos tendra como objeto las actividades preven-
tivas desarrolladas por el empresario con recursos propios y
su integracion en el sistema general de gestion de la empresa,
teniendo en cuenta la incidencia en dicho sistema de su forma
mixta de organizacién, asi como el modo en que estan coor-
dinados los recursos propios y ajenos en el marco del plan de
prevencioén de riesgos laborales.

El contenido, la metodologia y el informe de la audito-
= ria habran de adaptarse al objeto que se establece en el
apartado anterior.

Articulo 32. Requisitos.

La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o
1 » juridicas que posean, ademas, un conocimiento suficien-
te de las materias y aspectos técnicos objeto de la misma y
cuenten con los medios adecuados para ello.

www.ugtcantabria.org
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Las personas fisicas o juridicas que realicen la audito-

ria del sistema de prevencién de una empresa no po-
dran mantener con la misma vinculaciones comerciales,
financieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias
de su actuacion como auditoras, que puedan afectar a su
independencia o influir en el resultado de sus actividades.
Del mismo modo, tales personas no podran realizar para la
misma o distinta empresa actividades de coordinacion de ac-
tividades preventivas, ni actividades en calidad de entidad es-
pecializada para actuar como servicio de prevencion, ni man-
tener con estas Ultimas vinculaciones comerciales, financieras
o de cualquier otro tipo, con excepcion de las siguientes:

El concierto de la persona o entidad auditora con uno o mas
servicios de prevencion ajenos para la realizacion de activi-
dades preventivas en su propia empresa.

El contrato para realizar la auditoria del sistema de preven-
cién de un empresario dedicado a la actividad de servicio de
prevencion ajeno.

Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo

haga necesario, las personas o entidades encargadas de
llevar a cabo la auditoria podran recurrir a otros profesionales
que cuenten con los conocimientos, medios e instalaciones
necesarios para la realizacion de aquéllas.

Las personas o entidades especializadas que pretendan
desarrollar la actividad de auditoria del sistema de pre-
vencion habran de contar con la autorizacion de la autoridad
laboral competente del lugar donde radiquen sus instalacio-
nes principales, previa solicitud ante la misma, en la que se



haran constar las previsiones senaladas en el parrafo c) del
articulo 23.

La autoridad laboral, previos los informes que estime

oportunos, dictara resoluciéon autorizando o denegando la
solicitud formulada en el plazo de tres meses, contados desde
la entrada de la solicitud en el Registro del 6rgano administra-
tivo competente.Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
La resolucion estimatoria de la autoridad laboral tendra carac-
ter provisional, quedando subordinada su eficacia a la autori-
zacion definitiva, previa acreditacion del cumplimiento de las
previsiones senaladas en el apartado 1.

Seran de aplicacién a la autorizacion el procedimiento

establecido para la acreditacion en el articulo 26 de la
presente disposicion y el previsto en el articulo 27 en relacién
con el mantenimiento de las condiciones de autorizacién y la
extincién, en su caso, de las autorizaciones otorgadas.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en este

capitulo, las empresas podran someter con caracter vo-
luntario su sistema de prevencion al control de una auditoria
o evaluacion externa para permitir la adopcion de decisiones
dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

Las auditorias voluntarias podran realizarse en aquellos ca-

sos en que la auditoria externa no sea legalmente exigible
o, cuando siéndolo, se realicen con una mayor frecuencia o con
un alcance mas amplio a los establecidos en este capitulo.

Las auditorias voluntarias del sistema de prevencion rea-
lizadas por las empresas que se ajusten a lo establecido
en los articulos 30, apartados 2, 3y 5, 31, 31 bis, 32 y 33 de este
real decreto seran tenidas en cuenta en los programas a que
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se refiere el articulo 5.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidon de Riesgos Laborales.

[ IV ¢

Reglamento de los Servicios de Prevencion

CAPITULO VL. FUNCIONESY NIVELES DE
CUALIFICACION

Articulo 34. Clasificacion de las funciones.

A efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes ne-
cesarias para la evaluacién de los riesgos y el desarrollo de la
actividad preventiva, las funciones a realizar se clasifican en
los siguientes grupos:

2. Funciones de nivel basico.
b. Funciones de nivel intermedio.

c. Funciones de nivel superior, correspondientes a las espe-
cialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo,
seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y
psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes seran las
que orienten los distintos proyectos y programas formativos de-
sarrollados para cada nivelEstos proyectos y programas deberan
ajustarse a los criterios generales y a los contenidos formativos
minimos que se establecen para cada nivel en los anexos Il a VI.

Articulo 35. Funciones de nivel basico.

1 Integran el nivel basico de la actividad preventiva las fun-
= ciones siguientes:



Promover los comportamientos seguros y la correcta utili-
zacion de los equipos de trabajo y proteccion, y fomentar
el interés y cooperacion de los trabajadores en una accion
preventiva integrada.

Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas,
tales como el orden, la limpieza, la sehalizacion y el manteni-
miento general, y efectuar su seguimiento y control.

Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso,
establecer medidas preventivas del mismo caracter compa-
tibles con su grado de formacion.

Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos ge-
nerales y especificos de la empresa, efectuando visitas al
efecto, atencién a quejas y sugerencias, registro de datos, y
cuantas funciones analogas sean necesarias.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestio-
nando las primeras intervenciones al efecto.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

Para desempenar las funciones referidas en el apartado
anterior, sera preciso:

Poseer una formacion minima con el contenido especificado
en el programa a que se refiere el anexo IV y cuyo desarrollo
tendra una duracion no inferior a 50 horas, en el caso de
empresas que desarrollen alguna de las actividades inclui-
das en el anexo |, o de 30 horas en los demas casos, y una
distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo,
respetando la establecida en los apartados 1y 2, respectiva-
mente, del anexo IV citado, o

Poseer una formacion profesional o académica que capacite
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equiva-
lentes o similares a las que precisan las actividades senala-
das en el apartado anterior, o
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c. Acreditar una experiencia no inferior a dos ahos en una em-
presa, institucion o Administracién publica que lleve consigo
el desempeno de niveles profesionales de responsabilidad
equivalentes o similares a los que precisan las actividades
senaladas en el apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los parrafos b) y c), los ni-
veles de cualificacion preexistentes deberdn ser mejorados
progresivamente, en el caso de que las actividades preventi-
vas a realizar lo hicieran necesario, mediante una accion for-
mativa de nivel basico en el marco de la formacién continua.

La formacion minima prevista en el parrafo a) del apar-
3 = tado anterior se acreditara mediante certificacion de for-
macion especifica en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, emitida por un servicio de prevencion o por una entidad
publica o privada con capacidad para desarrollar actividades
formativas especificas en esta materia.

Articulo 36. Funciones de nivel intermedio.

1 Las funciones correspondientes al nivel intermedio son
= las siguientes:

2. Promover, con caracter general, la prevencion en la empre-
sa y su integracién en la misma.

. Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente
reservadas al nivel superior.

Reglamento de los Servicios de Prevencion

c. Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos
o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista
de los resultados de la evaluacion.

. Realizar actividades de informacion y formaciéon basica de
trabajadores.



Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién
de riesgos y efectuar personalmente las actividades de con-
trol de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

Participar en la planificacién de la actividad preventiva y di-
rigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y
primeros auxilios.

Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complemen-
taria o de colaboracion del nivel superior.

Para desempenar las funciones referidas en el apartado

anterior, sera preciso poseer una formacién minima con
el contenido especificado en el programa a que se refiere el
anexo V y cuyo desarrollo tendra una duracion no inferior a
300 horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyec-
to formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Las funciones correspondientes al nivel superior son las
siguientes:

Las funciones senaladas en el apartado 1 del articulo ante-

rior, con excepcion de la indicada en el parrafo h).

La realizacidon de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo de-
sarrollo exija:

1. El establecimiento de una estrategia de medicion para
asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efec-
tivamente la situacion que se valora, o

2. Una interpretacion o aplicacion no mecéanica de los crite-
rios de evaluacion.

La formacion e informacion de caracter general, a todos los
niveles, y en las materias propias de su area de especializa-
cion.
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La planificacion de la acciéon preventiva a desarrollar en las
situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos
supone la realizacidon de actividades diferentes, que impli-
can la intervencién de distintos especialistas.

La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los
términos senalados en el apartado 3 de este articulo.

Para desempenar las funciones relacionadas en el apar-

tado anterior serd preciso contar con una titulacion uni-
versitaria y poseer una formacién minima con el contenido
especificado en el programa a que se refiere el anexo Vly cuyo
desarrollo tendra una duracidon no inferior a 600 horas y una
distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, res-
petando la establecida en el anexo citado.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los

trabajadores senaladas en el parrafo e) del apartado 1
seran desempenadas por personal sanitario con competencia
técnica, formacién y capacidad acreditada con arreglo a la nor-
mativa vigente y a lo establecido en los parrafos siguientes:

Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores deberan
contar con un meédico especialista en Medicina del Traba-
jo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de
empresa, sin perjuicio de la participacion de otros profesio-
nales sanitarios con competencia técnica, formacion y capa-
cidad acreditada.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria
deberé abarcar, en las condiciones fijadas por el articulo 22
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:

1. Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial des-
pués de la incorporacion al trabajo o después de la asig-
nacidon de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud.



2. Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanu-
den el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos
de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales ori-
genes profesionales y recomendar una accidon apropiada
para proteger a los trabajadores.

3. Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos.

La vigilancia de la salud estarda sometida a protocolos es-
pecificos u otros medios existentes con respecto a los fac-
tores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador. El
Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auto-
nomas, oidas las sociedades cientificas competentes, y de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en
materia de participacion de los agentes sociales, establece-
ran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.
Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una his-
toria clinico-laboral, en la que ademas de los datos de
anamnesia, exploracién clinica y control biolégico y estu-
dios complementarios en funcidon de los riesgos inherentes
al trabajo, se hara constar una descripcién detallada del
puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mis-
mo, los riesgos detectados en el analisis de las condicio-
nes de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas.
Debera constar igualmente, en caso de disponerse de ello,
una descripcion de los anteriores puestos de trabajo, ries-
gos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia pa-
ra cada uno de ellos.

El personal sanitario del servicio de prevencion debera co-
nocer las enfermedades que se produzcan entre los trabaja-
dores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los
solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre
la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para
la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.
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c. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inhe-
rentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los traba-
jadores a la vigilancia periédica de su estado de salud debe-
ra ser prolongado més allad de la finalizacién de la relacion
laboral a través del Sistema Nacional de Salud.

LY 4
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. El personal sanitario del servicio debera analizar los resul-
tados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de
la evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos
y colaborara con el resto de los componentes del servicio,
a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la
exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios pa-
ra la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

g. El personal sanitario del servicio de prevencion estudiard y
valorard, especialmente, los riesgos que puedan afectar a
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos, y propondra las medidas preventi-
vas adecuadas.

h. El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su
caso, exista en el centro de trabajo debera proporcionar los
primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabaja-
dores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de
trabajo.

CAPITULO VII. COLABORACION DE LOS SERVICIOS

DE PRVENCION CON EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

Articulo 38. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
= 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales, y articulo



21 de la Ley 14/1986, General de Sanidad, el servicio de pre-
vencion colaborara con los servicios de atencion primaria de
salud y de asistencia sanitaria especializada para el diagndsti-
co, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas
con el trabajo, y con las Administraciones sanitarias compe-
tentes en la actividad de salud laboral que se planifique, sien-
do las unidades responsables de salud publica del Area de
Salud, que define la Ley General de Sanidad, las competentes
para la coordinacidon entre los servicios de prevencion que ac-
tuen en esa -rea y el sistema sanitario. Esta coordinacion sera
desarrollada por las Comunidades Autonomas en el ambito de
sus competencias.

El servicio de prevencion colaborara en las campahas sa-
nitarias y epidemioldgicas organizadas por las Adminis-
traciones publicas competentes en materia sanitaria.

El servicio de prevenciéon colaborara con las autoridades

sanitarias para proveer el Sistema de Informacion Sani-
taria en Salud Laboral. El conjunto minimo de datos de dicho
sistema de informacidn sera establecido por el Ministerio de
Sanidad y Consumo, previo acuerdo con los érganos compe-
tentes de las Comunidades Autonomas, en el seno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Las Comunida-
des Autdbnomas en el ambito de sus respectivas competencias,
podran desarrollar el citado sistema de informacion sanitaria.

El personal sanitario del servicio de prevencién realiza-

ra la vigilancia epidemioldgica, efectuando las acciones
necesarias para el mantenimiento del Sistema de Informacién
Sanitaria en Salud Laboral en su ambito de actuacion.

De efectuarse tratamiento automatizado de datos de sa-
lud o de otro tipo de datos personales, debera hacerse
conforme a la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Caracter basico.

LY 4
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1 El presente Reglamento constituye legislacion laboral,
= dictada al amparo del articulo 149.1.7 de la Constitucion.

Respecto del personal civil con relacion de caracter ad-

= ministrativo o estatutario al servicio de las Administra-

ciones publicas, el presente Reglamento sera de aplicacion en
los siguientes términos:

a. Los articulos que a continuaciéon se relacionan constituyen
normas basicas en el sentido previsto en el articulo 149.1.18
de la Constitucion: 1, apartados 1y 2, excepto la referencia al
capitulo V de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales; 2,
apartados 1, 2, 3 y 4, excepto la referencia al capitulo lll; 3; 4,
apartados 1, 2y 3, excepto la referencia al capituloVI; 5; 6; 7; 8;
9; 10; 12, apartados 1y 2, excepto el parrafo a); 13, apartados
1, excepto la referencia al capitulo VI, y 2; 15, apartados 1, 2,
parrafo primero, 3y 4; 16, apartado 2; 20, apartado 1.

b. Los articulos que a continuacion se relacionan constitu-
yen normas bdasicas en el sentido previsto en el articulo
149.1.18.7 de la Constitucion: 1, excepto las referencias al ca-
pituloV y al articulo 36, en cuanto al Comité de Seguridad y
Salud, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon
de Riesgos Laborales, y al capitulo lll de este real decreto;
2; 3; 4, apartados 1, 2 y 3, excepto la referencia al capitulo
VI; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 12, apartados 1 y 2, excepto el parrafo
a); 13, apartados 1, excepto la referencia al capitulo VI, y 2;
15, apartados 1, 2 y parrafo primero, 3 y 4; 16, apartado 2,
excepto el segundo parrafo; 20, articulo 22 bis, disposicién
adicional décima, disposiciéon adicional undécima, disposi-
cién adicional duodécima.



En el ambito de las Comunidades Autonomas y las entida-
des locales, las funciones que el Reglamento atribuye a las
autoridades laborales y a la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social podran ser atribuidas a 6rganos diferentes.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo d) de la dispo-
sicion derogatoria Unica de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el personal perteneciente a los servicios médicos
de empresa en la fecha de entrada en vigor de dicha Ley se in-
tegrara en los servicios de prevencidon de las correspondientes
empresas, cuando éstos se constituyan, sin perjuicio de que
continten efectuando aquellas funciones que tuvieran atribui-
das, distintas de las propias del servicio de prevencion.

La aplicacién del presente Real Decreto no afectara a la

continuaciéon de la actividad sanitaria que se ha venido
desarrollando en las empresas al amparo de las normas regu-
ladoras de los servicios médicos de empresa que se derogany
de sus disposiciones de aplicacion y desarrollo, aunque dichas
empresas no constituyan servicios de prevencion.

Tampoco afectara la aplicacion del presente Real Decreto

al mantenimiento de la actividad preventiva desarrollada
por los servicios de seguridad e higiene en el trabajo existen-
tes en las empresas en la fecha de publicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, aun cuando no concurran
las circunstancias previstas en el articulo 14 del mismo.
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En el ambito de las Administraciones publicas, la organi-

zacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas y la definicion de las funciones y nive-
les de cualificacidon del personal que las lleve a cabo se reali-
zara en los términos que se regulen en la normativa especifica
que al efecto se dicte, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31, apartado 1, y en la disposicion adicional tercera
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la dispo-
sicion adicional primera de este Reglamento, previa consulta
con las organizaciones sindicales mas representativas, en los
términos senalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre ne-
gociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

En defecto de la citada normativa especifica, resultara de apli-
cacion lo dispuesto en este Reglamento.

No seran de aplicacion a las Administraciones publicas
las obligaciones en materia de auditorias contenidas en
el capituloV de este Reglamento.

La normativa especifica prevista en el apartado anterior debe-
ra establecer los adecuados instrumentos de control al efecto.

Las referencias a la negociacion colectiva y a los acuer-

dos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatu-
to de los Trabajadores contenidas en el presente Reglamento
se entenderan referidas, en el caso de las relaciones de ca-
racter administrativo o estatutario del personal al servicio de
las Administraciones publicas, a los acuerdos y pactos que se
concluyan en los términos senalados en la Ley 7/1990, de 19
de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la de-
terminacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.



Modificado por Real Decreto 780/1998, de 30 de abril

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
Convalidacion de funciones y certificacion de formacion
equivalente.

Quienes en la fecha de publicacion de la Ley de Prevencién
1 = de Riesgos laborales vinieran realizando las funciones se-
naladas en los articulos 36 y 37 de esta norma y no cuenten
con la formacién minima prevista en dichos preceptos podran
continuar desempenando tales funciones en la empresa o en-
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tidad en que la viniesen desarrollando, siempre que rednan
los requisitos siguientes:

Contar con una experiencia no inferior a tres anos a partir
de 1985, en la realizacién de las funciones sefaladas en el
articulo 36 de esta norma, en una empresa, institucion o en
las Administraciones publicas. En el caso de las funciones
contempladas en el articulo 37 la experiencia requerida sera
de un ano cuando posean titulacion universitaria o de cinco
anos en caso de carecer de ella.

Acreditar una formacion especifica en materia preventiva
no inferior a cien horas, computandose tanto la formacién
recibida como la impartida, cursada en algun organismo
publico o privado de reconocido prestigio. Lo dispuesto en
el parrafo anterior no sera de aplicaciéon al personal sanita-
rio, que continuara rigiéndose por su normativa especifica.

Durante el ano 1998 los profesionales que, en aplicacion

del apartado anterior, vinieran desempenando las fun-
ciones senaladas en los articulos 36 o 37 de esta norma en
la fecha de publicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, podran ser acreditados por la autoridad laboral
competente del lugar donde resida el solicitante, expidiéndo-
les la correspondiente certificacion de formacion equivalente
que les facultara para el desempeno de las funciones corres-
pondientes a dicha formacion, tras la oportuna verificacion del
cumplimiento de los requisitos que se establecen en el pre-
sente apartado.

Asimismo, durante el ano 1998 podran optar a esta acredita-
cion aquellos profesionales que, en virtud de los conocimien-
tos adquiridos y de su experiencia profesional anterior a la
fecha de publicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, debidamente acreditados, cuenten con la cualifica-
cion necesaria para el desempeno de las funciones de nivel



intermedio o de nivel superior en alguna de las especialidades
de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada. En ambos casos, para poder optar
a la acreditacion que se solicita serd necesario, como minimo
y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, cumplir los
siguientes requisitos:

Una experiencia no inferior a tres anos a partir de 1985 en la
realizacion de las funciones de nivel intermedio o del nivel
superior descritas en los articulos 36y 37, respectivamente,
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, para la acredita-
cion del correspondiente nivel.

Acreditar una formaciéon especifica en materia preventiva
no inferior a cien horas, computandose tanto la formacion
recibida como la impartida, cursada en algun organismo
publico o privado de reconocido prestigio, y

Contar con una titulacién universitaria de primer o segundo
ciclo para el caso de que se solicite la acreditacion para el
nivel superior.

Para expedir la certificacion sehalada en el apartado an-

terior, la autoridad laboral competente comprobara si se
reunen los requisitos exigidos para la acreditacion que se so-
licita:

Por medio de la valoracion de la documentacion acreditati-
va de la titulacidon, que en su caso se posea, y de la corres-
pondiente a los programas formativos de aquellos Cursos
recibidos que, dentro de los limites senalados en el aparta-
do anterior, deberan incluir los contenidos sustanciales de
los anexos V o VI de este Real Decreto, segun el caso. Esta
documentacion sera presentada por el solicitante, haciendo
constar que éste los ha superado con suficiencia en entida-
des formativas con una solvencia y prestigio reconocidos
en su ambito.
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Mediante la valoracion y verificacion de la experiencia, que
debera ser acorde con las funciones propias de cada nivel y,
ademas, con la especialidad a acreditar en el caso del nivel
superior, con inclusion de los cursos impartidos en su caso,
acreditada por entidades o empresas donde haya prestado
sus servicios; y

A través de la verificacion de que se poseen los conocimien-
tos necesarios en los aspectos no suficientemente demos-
trados en aplicacion de lo dispuesto en los parrafos a) y b)
anteriores, que completan lo exigido en los anexosV o VI de
este Real Decreto, mediante la superacion de las pruebas
teodrico-practicas necesarias para determinar las capacida-
des y aptitudes exigidas para el desarrollo de las funciones
recogidas en los articulos 36 6 37

En el sector maritimo-pesquero seguira en vigor lo estableci-
do, en materia de formacién, informacién, educacion y practi-
ca de los reconocimientos médicos previos al embarque, en el
Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, por el que se reestructu-
ra el Instituto Social de la Marina.

En la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se
refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de losTrabajado-
res, podran establecerse criterios para la determinacion de los
medios personales y materiales de los servicios de prevenciéon
propios, del nUmero de trabajadores designados, en su caso,
por el empresario para llevar a cabo actividades de prevencién
y del tiempo y los medios de que dispongan para el desem-
pefno de su actividad, en funcién del tamano de la empresa,



de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y de su
distribucion en la misma, asi como en materia de planificacion
de la actividad preventiva y para la formacién en materia pre-
ventiva de los trabajadores y de los delegados de prevencion.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.
Criterios de acreditacion y autorizacion.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo co-
nocera los criterios adoptados por las Administraciones labo-
ral y sanitaria en relacion con la acreditacion de las entidades
especializadas para poder actuar como servicios de preven-
cién y con la autorizacion de las personas fisicas o juridicas
que quieran desarrollar la actividad de auditoria, con el fin de
poder informar y formular propuestas dirigidas a una adecua-
da coordinacién entre las Administraciones.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.
Disposiciones supletorias en materia de procedimientos
administrativos.

En materia de procedimientos administrativos, en todo lo no
previsto expresamente en la presente disposicién, se estara a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en el Real Decreto 1778/1994,
de 5 de agosto, por el que se adecuan a dicha Ley las normas
reguladoras de los procedimientos de otorgamiento, modifi-
cacion y extincion de autorizaciones.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.
Presencia de recursos preventivos en las obras de
construccion.

En el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
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de seguridad y salud en las obras de construccion, la presen-
cia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de cada
contratista prevista en la disposicion adicional decimocuarta
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales se aplicara en los términos establecidos en la
disposicion adicional unica del citado Real Decreto 1627/1997

LY 4
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DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA.
Actividades peligrosas a efectos de coordinacion de
actividades empresariales.

A efectos de lo previsto en el articulo 13.1.a) del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, se consideran actividades o procesos peligro-
s0s 0 con riesgos especiales los incluidos en el Anexo | del
presente real decreto.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.

Actividades peligrosas a efectos del texto refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

A efectos de lo previsto en los apartados 7 y 8.a), del ar-
1 «ticulo 13 del texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se consideran actividades
peligrosas o con riesgos especiales las incluidas en el Anexo |
de este real decreto, siempre que su realizacidon concurra con
alguna de las siguientes situaciones:

2. Una especial dificultad para controlar las interacciones de
las diferentes actividades desarrolladas en el centro de tra-



bajo que puedan generar riesgos calificados como graves o
muy graves.

b. Una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el
centro de trabajo, sucesiva o simultdneamente, actividades
incompatibles entre si desde la perspectiva de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

c. Una especial complejidad para la coordinacidn de las activi-
dades preventivas como consecuencia del niUmero de em-
presas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades
desarrolladas y de las caracteristicas del centro de trabajo.

A efectos de lo previsto en el articulo 13.8.b) de la Ley de

» Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se conside-

ran actividades peligrosas o con riesgos especiales las inclui-
das en el articulo 22 bis.1.b) de este real decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Constitucion de servicio de prevencion propio.

Sin perjuicio del mantenimiento de aquellas actividades pre-
ventivas que se estuvieran realizando en la empresa en la fe-
cha de entrada en vigor de esta disposicion, los servicios de
prevencién propios que deban constituir las empresas de mas
de 250 trabajadores y hasta 1.000 trabajadores, de conformi-
dad con lo dispuesto en los parrafos a) y b) del articulo 14,
deberan estar en funcionamiento a mas tardar el 1 de enero
de 1999, con excepcion de las empresas que realizan alguna
de las actividades incluidas en el anexo | que lo haran el 1 de
enero de 1998.

Hasta la fecha senalada en el parrafo anterior, las actividades
preventivas en las empresas citadas deberan ser concertadas
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con una entidad especializada ajena a la empresa, salvo aque-
Illas que vayan siendo asumidas progresivamente por la em-
presa mediante la designacién de trabajadores, hasta su plena
integracion en el servicio de prevencidén que se constituya.

A las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales que al amparo de la autorizacion contenida en la
disposiciéon transitoria segunda de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales desarrollen las funciones correspondientes
a los servicios de prevencién en relacion con sus empresas
asociadas, les sera de aplicacién lo establecido en los articulos
23 a 27 de esta norma en materia de acreditacion y requisitos.

En tanto no se determinen por las autoridades competentes en
materia educativa las titulaciones académicas y profesionales
correspondientes a la formacion minima senalada en los articu-
los 36 y 37 de esta norma, esta formacion podra ser acreditada
sin efectos académicos a través de la correspondiente certifica-
cion expedida por una entidad publica o privada que tenga ca-
pacidad para desarrollar actividades formativas en esta materia
y cuente con autorizacion de la autoridad laboral competente.

La certificacion acreditativa de la formacién se expedira previa
comprobacion de que se ha cursado un programa con el con-
tenido establecido en los anexosV o VI de la presente disposi-
cion y se ha superado una prueba de evaluacion sobre dicho
programa, o de que se cuenta con una formacion equivalente
que haya sido legalmente exigida para el ejercicio de una ac-
tividad profesional.



DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Aplicacion transitoria de los criterios de gestion de la
prevencion de riesgos laborales en hospitales y centros
sanitarios publicos.

En tanto se desarrolla lo previsto en la disposicion adicional
cuarta, Aplicacién a las Administraciones publicas, la preven-
cion de riesgos laborales en los hospitales y centros sanitarios
publicos seguird gestionandose con arreglo a los criterios y
procedimientos hasta ahora vigentes, de modo que queden
garantizadas las funciones de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores y las demas actividades de prevencion
a que se refiere el presente Reglamento. A estos efectos, se
coordinaran las actividades de medicina preventiva con las
demas funciones relacionadas con la prevencion en orden a
conseguir una actuacion integrada e interdisciplinaria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto
y especificamente el Decreto 1036/1959, de 10 de junio, sobre
Servicios Médicos de Empresa, y la Orden de 21 de noviembre
de 1959 por la que se aprueba el Reglamento de los Servicios
Médicos de Empresa.

El presente Real Decreto no afecta a la vigencia de las dispo-
siciones especiales sobre prevencién de riesgos profesiona-
les en las explotaciones mineras, contenidas en el capitulo IV
del Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto Minero, y en sus normas de desarrollo, asi
como las del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la
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Mineria, y el Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Normas Bésicas de Seguri-
dad Minera, y sus disposiciones complementarias.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacion reglamentaria.

[ IV ¢
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Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo
informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias pa-
ra la aplicacion de lo establecido en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Entrada en vigor.
Modificado por Real Decreto 780/1998, de 30 de abril

El presente Real Decreto entrard en vigor a los dos meses de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a excepcion del
apartado 2 del articulo 35, que lo hara a los doce meses, y de
los apartados 2 de los articulos 36 y 37, que lo haran el 31 de
diciembre de 1998.

Dado en Madrid a 17 de enero de 1997.
Juan Carlos R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA



Trabajos con exposicidén a radiaciones ionizantes en zonas
controladas segun Real Decreto 53/1992, de 24 de enero, so-
bre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Trabajos con exposicidn a agentes toxicos y muy toxicos, y
en particular a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxi-
cos para la reproduccion, de primera y segunda categoria,
segun Real Decreto 363/1995, de 10 de enero, que aprueba el
Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasi-
ficacidon, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi
como Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio, sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de preparados peligrosos y las
normas de desarrollo y adaptacién al progreso de ambos.

Actividades en que intervienen productos quimicos de alto
riesgo y son objeto de la aplicacion del Real Decreto 886/1988,
de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre prevencién de ac-
cidentes mayores en determinadas actividades industriales.

Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos
3y 4, segun la Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones,
sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Actividades de fabricacion, manipulacién y utilizacién de ex-
plosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos
o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y
sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.

Actividades en inmersion bajo el agua.

Actividades en obras de construccion, excavacién, movi-
mientos de tierras y tuneles, con riesgo de caida de altura o
sepultamiento.
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i. Actividades en la industria siderurgica y en la construccién
naval.

|. Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o
utilizacion significativa de los mismos.

[ IV ¢
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k. Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo
siliceo.

|. Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.



ANEXO Il

Notificacion sobre concurrencia de condiciones que no hacen
necesario recurrir a la auditoria del Sistema de Prevencion de
la Empresa.

en calidad dé: ....ccoooviiieeiiiiinenn.
de la EMpresa: .....ccceeevveeeecieeenneen.

declara que cumple las condiciones establecidas en el articulo 29 del
Reglamento de Servicios de Prevencién y en consecuencia aporta
junto a la presente declaraciéon los datos que se especifican a con-
tinuacion, para su registro y consideracion por la Autoridad laboral

De nueva creacion -Ya existente | N|F-

Nombre o razén social: CIF:

Domicilio social: Municipio:

Provincia: Cadigo postal: | Teléfono:

Actividad econdmica: Entidad gestora o colaboradora
AT yE.P:

Clase de centro de trabajo Numero de trabajadores:

(taller, oficina, almacén):

Realizada la evaluacion de Superficie construida (m?):
riesgos con fecha:

competente.

Riesgos existentes Actividad preventiva
procedente

Datos de la Empresa
Datos relativos a la prevencion de riesgos

(Lugar, fecha,firma y sello de la empresa)
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Criterios generales para el establecimiento de proyectos y pro-
gramas formativos, para el desempeno de las funciones del
nivel basico, medio y superior

Las disciplinas preventivas que serviran de soporte técnico se-
ran al menos las relacionadas con la Medicina del Trabajo, la
Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y la Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

El marco normativo en materia de prevencion de riesgos labo-
rales abarcara toda la legislacién general; internacional, comu-
nitaria y espanola, asi como la normativa derivada especifica
para la aplicacion de las técnicas preventivas, y su concrecion
y desarrollo en los convenios colectivos.

Los objetivos formativos consistirdn en adquirir los conoci-
mientos técnicos necesarios para el desarrollo de las funcio-
nes de cada nivel.

La formacion ha de ser integradora de las distintas disciplinas
preventivas que doten a los programas de las caracteristicas
multidisciplinar e interdisciplinar.

Los proyectos formativos se disenaran con los criterios y la singu-
laridad de cada promotor, y deberan establecer los objetivos ge-
nerales y especificos, los contenidos, la articulacién de las mate-
rias, la metodologia concreta, las modalidades de evaluacion, las
recomendaciones temporales y los soportes y recursos técnicos.

Los programas formativos, a propuesta de cada promotor, y
de acuerdo con los proyectos y diseno curriculares, establece-
ran una concrecion temporalizada de objetivos y contenidos,
su desarrollo metodologico, las actividades didacticas y los
criterios y parametros de evaluacion de los objetivos formula-
dos en cada programa.



ANEXO IV

/. Contenido minimo del programa de formacién para el des-
empeno de las funciones de nivel basico

V.

V.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Facto-
res de riesgo.

. Danos derivados del trabajo. Los accidentes de traba-
joy las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

c. Marco normativo basico en materia de prevenciéon de

riesgos laborales. Derechos y deberes béasicos en esta
materia. Total horas: 10.

. Riesgos generales y su prevencion.

2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c. La carga de trabajo, la fatiga y la insastifaccion laboral.

. Sistemas elementales de control de riesgos. Protec-
cién colectiva e individual.

¢. Planes de emergencia y evacuacion.
. El control de la salud de los trabajadores. Total horas: 25.

Riesgos especificos y su prevencién en el sector corres-
pondiente a la actividad de la empresa.Total horas: 5.

. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

2. Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

b. Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.

c. Documentacion: recogida, elaboracién y archivo. Total
horas: 5.

Primeros auxilios. Total horas: 5.
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&. Contenido minimo del programa de formacién, para el des-
empeno de las funciones de nivel basico

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Facto-
res de riesgo.

b. Danos derivados del trabajo. Los accidentes de traba-
joy las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

c. Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta
materia. Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion.
2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

. Sistemas elementales de control de riesgos. Protec-
cién colectiva e individual.

¢. Planes de emergencia y evacuacion.

. El control de la salud de los trabajadores. Total horas:
12.

Ill. Riesgos especificos y su prevencion en el sector corres-
pondiente a la actividad de la empresa. Total horas: 5.
|\V. Elementos basicos de gestion de la prevencion de ries-

gos.

2. Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

Reglamento de los Servicios de Prevencion

b. Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

c. Documentacion: recogida, elaboracién y archivo. Total
horas: 4.

\/. Primeros auxilios. Total horas: 2.
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ANEXOV

Contenido minimo del programa de formacion, para el desem-
peno de las funciones de nivel intermedio.

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a.
b.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

Danos derivados del trabajo. Accidentes y enferme-
dades debidos al trabajo: conceptos, dimension del
problema. Otras patologias derivadas del trabajo.

. Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas

preventivas.

. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos

laborales. Derechos y deberes en esta materia. Total
horas: 20.

. Metodologia de la prevencion I: Técnicas generales de

analisis, evaluacién y control de los riesgos.

1.

Riesgosrelacionados conlascondiciones de seguridad:
Técnicas de identificacién, analisis y evaluacion de los
riesgos ligados a:

a. Maquinas.

b. Equipos, instalaciones y herramientas.

c. Lugares y espacios de trabajo.

c. Manipulacién, almacenamiento y transporte.
. Electricidad.

. Incendios.

—h

0. Productos quimicos.

h. Residuos toxicos y peligrosos.

i. Inspecciones de seguridad y la investigacion de acci-
dentes.

. Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de
riesgos.
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2. Riesgos relacionados con el medioambiente de trabajo:
1. Agentes fisicos.
2. Ruido.
b. Vibraciones.
c. Ambiente térmico.
. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
. Otros agentes fisicos.
2. Agentes quimicos.
2. Agentes biolégicos.

4. ldentificacion, analisis y evaluacion general: meto-
dologia de actuacion. La encuesta higiénica.

5. Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de
riesgos.

. Otros riesgos:
a. Carga de trabajo y fatiga: ergonomia.

b. Factores psicosociales y organizativos: analisis y
evaluacion general.

c. Condiciones ambientales: iluminacién. Calidad de
aire interior.

. Concepcidén y diseno de los puestos de trabajo. To-
tal horas: 170.

Ill. Metodologia de la prevencion Il: Técnicas especificas de
seguimiento y control de los riesgos.

a. Proteccion colectiva.

b. Senalizacion e informacién. Envasado y etiquetado de
productos quimicos.

Reglamento de los Servicios de Prevencion

c. Normas y procedimientos de trabajo. Mantenimiento
preventivo.

. Proteccion individual.
e. Evaluacion y controles de salud de los trabajadores.
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. Nociones basicas de estadistica: indices de siniestrali-
dad. Total horas: 40.

|'V. Metodologia de la prevencion lll: Promocién de la pre-
vencion.

2. Formacion: analisis de necesidades formativas. Técni-
cas de formacion de adultos.

b.Técnicas de comunicacion, motivacidon y negociacion.
Campanas preventivas. Total horas: 20.

/. Organizacién y gestiéon de la prevencion.

0. Recursos externos en materia de prevenciéon de ries-
gos laborales.

1. Organizacion de la prevenciéon dentro de la empresa:
2. Prevencion integrada.
b. Modelos organizativos.
2. Principios basicos de gestion de la prevencién:
2. Objetivos y prioridades.
b. Asignacion de responsabilidades.
c. Plan de prevencion.
2. Documentacion.
/. Actuacion en caso de emergencia:
2. Planes de emergencia y evacuacion.

b. Primeros auxilios. Total horas: 50.

Reglamento de los Servicios de Prevencion
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ANEXO VI

Contenido minimo del programa de formacion, para el desem-
peno de las funciones de nivel superior.

LY 4
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El programa formativo de nivel superior constara de tres partes:
|. Obligatoria y comun, con un minimo de 350 horas lectivas.
I|. Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes opciones:
/. Seguridad en el trabajo.
. Higiene industrial.

C. Ergonomiay psicosociologia aplicada. Cada una de ellas
tendra una duraciéon minima de 100 horas.

|Il. Realizacion de un trabajo final o de actividades preventivas
en un centro de trabajo acorde con la especializaciéon por la
gue se haya optado, con una duracién minima equivalente
a 150 horas.

|. Parte comun.

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones
de trabajo.

2. Condiciones de trabajo y salud.
b. Riesgos.

c. Danos derivados del trabajo.

. Prevencion y proteccion.

c. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion. Total ho-
ras: 20.

2.Técnicas de prevencién de riesgos laborales.
1. Seguridad en el trabajo:

2. Concepto y definicion de seguridad: técnicas de se-
guridad.
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b. Accidentes de trabajo.

c. Investigacién de accidentes como técnica preventiva.

. Andlisis y evaluacidon general del riesgo de accidente.

¢. Norma y senalizacion en seguridad.

. Proteccion colectiva e individual.

g. Andlisis estadistico de accidentes.

. Planes de emergencia y autoproteccion.

i. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos:
maquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lu-
gares y espacios de trabajo; manipulacién, almacena-
miento y transporte; electricidad; incendios; produc-
tos quimicos.

|. Residuos téxicos y peligrosos.

I Inspecciones de seguridad e investigacion de acci-
dentes.

|. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de
riesgos. Total horas: 70.

2. Higiene industrial:

2. Higiene industrial. Conceptos y objetivos.

b. Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

. Agentes quimicos. Control de la exposicidon: princi-

pios generales; acciones sobre el foco contaminante;
acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion;

acciones sobre el individuo: equipos de proteccidon
individual: clasificacion.

¢. Normativa legal especifica.

Reglamento de los Servicios de Prevencion

. Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y
control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radia-
ciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.
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g. Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control. To-
tal horas: 70.

2. Medicina del trabajo:

LY 4
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2. Conceptos basicos, objetivos y funciones.
b. Patologias de origen laboral.

c.Vigilancia de la salud.

cl. Promocion de la salud en la empresa.

c. Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgi-
ca.

f. Planificacion e informacion sanitaria.

J. Socorrismo y primeros auxilios. Total horas: 20.
/. Ergonomia y psicosociologia aplicada:

2. Ergonomia: conceptos y objetivos.

b. Condiciones ambientales en ergonomia.

c. Concepcidn y diseno del puesto de trabajo.

cl. Carga fisica de trabajo.

e. Carga mental de trabajo.

. Factores de naturaleza psicosocial.

g. Estructura de la organizacion.

h. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individua-
les.

i. Estrés y otros problemas psicosociales.

|. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos
y su evaluacion.

l<. Intervencidén psicosocial. Total horas: 40.

2. Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

0. Formacion:
2. Analisis de necesidades formativas.
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b. Planes y programas.
c. Técnicas educativas.
. Seguimiento y evaluacién.
2.Técnicas de comunicacién, informacion y negociacion:
2. La comunicacion en prevencidn, canales y tipos.
b. Informacion. Condiciones de eficacia.
c. Técnicas de negociacion. Total horas: 30.
/.. Gestién de la prevencion de riesgos laborales.

2. Aspectos generales sobre administracion y gestién
empresarial.

b. Planificacion de la prevencion.
c. Organizacion de la prevencion.
. Economia de la prevencién.

e. Aplicacion a sectores especiales: construccion, in-
dustrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.
Total horas: 40.

5.Técnicas afines.

2. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la
calidad.

b. Gestion medioambiental.

c. Seguridad industrial y prevencion de riesgos patri-
moniales.

. Seguridad vial. Total horas: 20.
6. Ambito juridico de la prevencion.
2. Nociones de derecho del trabajo.
b. Sistema espanol de la seguridad social.

c. Legislacion basica de relaciones laborales.

Reglamento de los Servicios de Prevencion

. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c. Responsabilidades en materia preventiva.

www.ugtcantabria.org




OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

f. Organizacion de la prevencion en Espana. Total ho-
ras: 40.

|l. Especializacion optativa.

[ IV ¢

Reglamento de los Servicios de Prevencion

 Area de Seguridad en el Trabajo: Debera acreditarse una
formacién minima de 100 horas prioritariamente como
profundizacion en los temas contenidos en el apartado 2.1°
de la parte comun.

* Area de Higiene Industrial: Deber4 acreditarse una forma-
cién minima de 100 horas, prioritariamente como profun-
dizacién en los temas contenidos en el apartado 2.2° de la
parte comun.

*Area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada: Debera
acreditarse una formacion minima de 100 horas, priorita-
riamente como profundizacién en los temas contenidos en
el apartado 2.4° de la parte comun.
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Buenas Practicas en
Prevencion de
Riesgos Laborales






REAL DECRETO 486/1997 se entendera por lugares de trabajo
las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los
trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder
en razén de su trabajo.

Los servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de
primeros auxilios y los comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccion anejas a los luga-
res de trabajo se consideraran como parte integrante de los
mismos.

Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o
centro de trabajo, asi como a los lugares de trabajo situados
dentro de los medios de transporte.

Las obras de construccion temporales o moviles.
Las industrias de extraccion.
Los buques de pesca.

Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen
parte de una empresa o centro de trabajo agricola o fores-
tal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los
mismos.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion (especial-
mente las previstas para la evacuacion) deberan permanecer
libres de obstaculos.

JOS LaDOralce
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Los lugares de trabajo, se limpiaran periodicamente y cuan-
do sea necesario para mantenerlos en condiciones adecua-
das subsanandose con rapidez las deficiencias.

Las operaciones de limpieza se realizaran en los momentos,
de la forma y con los medios méas adecuados.

Las instalaciones de ventilacion, deberan mantenerse en
buen estado de funcionamiento y control.

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no de-
ben suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, ni constituir una fuente de incomodidad o molestia.

Deberan evitarse las temperaturas y humedades extremas,
los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire
molestas, los olores desagradables, la irradiacion excesiva
y la radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques
acristalados.

La temperatura donde se realicen trabajos sedentarios propios
de oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27° C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos lige-
ros estard comprendida entre 14 y 25° C.

La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y el 70
%, excepto en los locales donde existan riesgos por electrici-
dad estatica en los que el limite inferior sera el 50 %.

El sistema de ventilacion empleado y las entradas de aire lim-
pio y salidas de aire viciado, deberan asegurar una efectiva
renovacion del aire del local de trabajo.

Debera permitir que los trabajadores dispongan de condicio-
nes de visibilidad adecuadas.



Debera adaptarse a las caracteristicas de la actividad que se
efectue en ella, teniendo en cuenta:

- Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
dependientes de las condiciones de visibilidad.

- Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

Tendran una iluminacién natural cuando sea posible y si no
se complementara con iluminacion artificial cuando la pri-
mera, no garantice las condiciones adecuadas.

La iluminacién de los lugares de trabajo debera cumplir:
- Ser lo mas uniforme posible.

- Evitar variaciones bruscas de luminancia dentro de la zona
de operacion y entre ésta y sus alrededores.

- Evitar deslumbramientos tanto directos (luz solar o por
fuentes de luz artificial de alta luminancia), como los indi-
rectos (superficies reflectantes).

- No utilizar sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la per-
cepcion de los contrastes, de la profundidad o de la distan-
cia entre objetos.

- Los lugares de trabajo en los que un fallo del alumbrado
normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabaja-
dores dispondran de un alumbrado de emergencia de eva-
cuacion y de seguridad.

- Los sistemas de iluminacidén no deben originar riesgos eléc-
tricos, de incendio o de explosion.

Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios, con asien-
tos y armarios o taquillas.

YOS | ADOIdlICS
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En las proximidades de los vestuarios, y separados de estos
se dispondra de aseo con espejos, lavabo con agua corriente,
jabén y sistema de secado, ducha de agua corriente (caliente
y fria), retretes de descarga automatica de agua, papel higié-
nico.

Cuando la seguridad y la salud de los trabajadores lo exijan,
en razén del tipo de actividad, los trabajadores dispondran
de un local de descanso.

Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan
tener la posibilidad de descansar tumbadas.

Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores o de mas
de 25 teniendo en cuenta la peligrosidad de la actividad, de-
beran disponer de un local destinado a primeros auxilios y
otras atenciones sanitarias.

Los locales de primeros auxilios dispondran como minimo
de un botiquin, una camilla y una fuente de agua potable.

El empresario debera garantizar que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores reciban una informacién
adecuada sobre las medidas de prevencion y proteccion.

Los trabajadores tienen derecho a recibir INFORMACION vy
FORMACION adecuada sobre las medidas de prevencion y
proteccion del lugar de trabajo.



Si

No

(*) Comentarios

Espacio insuficiente

Desorden y suciedad

Almacenamiento inseguro

Huecos sin proteccion

Instalaciones eléctricas deficientes

Instalaciones de gas inseguras

lluminacion inadecuada

lluminacion averiada o en mal estado

[luminacion natural

Temperaturas incbmodas

Corrientes de aire, cambios bruscos...

Humedad

Alto nivel de Ruido

Existencia de vestuarios

Aseos separados para hombres y mujeres

Agua corriente

Suelos, pasillos, escaleras y vias libres de

obstaculos

Senalizacion adecuada

Ausencia de informacion preventiva

Buen funcionamiento del Delagado PRL/

Comité de Seguridad y Salud

(*) necesitan reforma, limpieza o intervencion
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RD 773/1997, de 30 de Mayo sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud: Se considera un EPI a cualquier equipo que
debe llevar o sujetar el trabajador para que lo proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad salud, asi co-
mo cualquier complemento o accesorio destinado para tal fin.

Para la cabeza: el casco.
Para los oidos: tapones y orejeras.
Para ojos y cara: gafas de seguridad y pantallas faciales.

Para las vias respiratorias: mascaras autofiltrantes, equipos
de respiracion autobnoma.

Contra caidas de altura: cinturones y arneses seguridad.
Para manos y brazos: guantes y manguitos.
Para pies y piernas: calzado de seguridad.

Para tronco y abdomen: mandiles de cuero, chalecos, pren-
das aislantes del calor, ropa especializada senalizada (fluo-
rescente, reflectante).

Categoria I: Protegen frente a riesgos minimos (guantes de
jardinero, dedales, etc.).

Categoria ll: Los no incluidos en las categorias | 6 lll (Muchos
tipos de calzado de seguridad).

Categoria lll: Protegen de un peligro mortal o que puede da-
nar seriamente la salud (protecciones respiratorias filtrantes
que protegen de gases toxicos, etc.).



La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estan des-
tinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

Los equipos de proteccion individual de los militares, poli-
cias, de las personas dedicadas al mantenimiento del orden
y de los medios de transporte por carretera.

El material de deporte, de autodefensa o de disuasion.

Los aparatos portatiles para la deteccion y senalizacion de
los riesgos

Los E.Pl.s se utilizardn cuando los riesgos no hayan podido
evitarse o minimizarse suficientemente por medios técnicos
(proteccion colectiva, procedimientos o métodos de organiza-
cion del trabajo) y queden aun una serie de riesgos de cuantia
significativa.

1°. Analizar y evaluar los riesgos que no puedan evitarse o

minimizarse.

2°. Definir las caracteristicas que deben reunir los E.Pl.s en
funcion, tanto de la naturaleza y magnitud del riesgo, como
de las condiciones ambientales del lugar y de las caracte-
risticas del trabajador.

3° Comparar las caracteristicas de otros E.Pl.s.

4°. Consultar a los trabajadores y escoger de entre todos los
E.Pls, el que mejor se adapte a sus necesidades.

El trabajador tiene que desempenar su tarea lo mas comodo
y seguro posible:
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Ser adecuados a las condiciones existentes en el lugar de
trabajo: temperatura, humedad ambiental, concentracion de
oxigeno, etc.

Tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiologicas y de
salud del trabajador: que no reduzcan la capacidad visual, au-
ditiva, respiratoria. Considerar el peso y volumen del equipo.

Adaptarse al trabajador tras los ajustes necesarios: si tiene
barba, utiliza gafas, tiene algun defecto facial, embarazo, etc.

Si se utilizan varios E.Pl.s simultdneamente, deberan ser com-
patibles entre si y mantener la eficacia que tenian por separado.

Deben ir acompanados de un folleto informativo sobre sus
caracteristicas, modo de empleo, modo de almacenamien-
to, correcto mantenimiento, accesorios y piezas de repuesto
adecuadas y fecha de caducidad.

El manual de instrucciones estara a disposicién de los traba-
jadores.

Deberan ser revisados antes de su utilizacion para detectar
posibles anomalias.

Inmediatamente el trabajador informara a su superior de
cualquier defecto o dano apreciado en su equipo.

Cualquier equipo defectuoso, danado o caducado serd retira-
do y sustituido inmediatamente por otro nuevo.

En aquellas zonas en las que la utilizacién de los E.Pl.s esta
obligada, deberacolocarse la correspondiente sefal de uso
obligatorio.

Cumplir con la legislacion en lo relativo a su diseno y fabri-
cacion.



Los E.Pl.s de las categorias | y Il deben llevar marcadas las
siglas CE.

En los de categoria Ill aparecera a continuacion del marcado
CE un numero de cuatro cifras que indica el “organismo noti-
ficado” que le concede el marcado.

El marcado CE debe aparecer en los E.Pl.s 0 en sus envases.

Los E.Pl.s son, en principio, de uso personal. Si se utilizan por
varias personas, se adoptaran medidas para que no se origi-
nen problemas de Salud o Higiene a los diferentes usuarios.

Cualquiera de las operaciones efectuadas por uno o varios tra-
bajadores, bien sea levantamiento, colocacién, empuje, trac-
cion, transporte, desplazamiento.

La carga puede ser animada (persona o animal) o inanimada
(objeto).

El sobreesfuerzo es una de las causas mas importantes de baja
principalmente causado por una incorrecta manipulacion de
las cargas.

Se pueden reducir considerablemente los problemas de espal-
da siguiendo estas pautas:

El levantamiento de la carga si es superior a 25 Kg. Se reali-
zara entre dos personas.

Si la postura es sentada no es recomendable manejar cargas
de mas de 5Kg.

Organizar las tareas de almacenamiento, de forma que los
elementos mas pesados se almacenan a la altura entre el co-
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do y los nudillos, dejando las zonas superiores e inferiores
para los objetos menos pesados, etc.

No se realizaran giros con el tronco es preferible desplazarse,
ya que la zona lumbar sufre menos.

Uno de los pies se coloca delante del otro en la direccién del
movimiento.

La espalda debe estar derecha, ya que al estar inclinada au-
mentan mucho las fuerzas compresivas en la zona lumbar.

Las rodillas se deben flexionar en el momento del agarre de
la carga si esta se encuentra en el suelo, para poder mante-
ner la espalda recta.

Manejar la carga pegada al cuerpo, entre la altura de los co-
dos y la altura de los nudillos.

Levantarse suavemente, manteniendo la espalda derecha.

Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

El riesgo de sufrir una lesion aumenta si la CARGA es:

PESADA: entre 20-25 es muy dificil de levantar para la mayoria

de las personas.

GRANDE: los musculos se cansan mas rapidamente.

DIFICIL DE AGARRAR: pueden provocar lesiones a los trabaja-

dores.

DIFICIL DE ALCANZAR: lo que hace que tengamos que estirar

los brazos, inclinar el tronco...

INESTABLE: condice a una carga desigual de los musculos que

acaba desembocando en fatiga para el trabajador.

TAMANO: aumenta la probabilidad de resbalar, caer, chocar,
tropezar...



El riesgo de sufrir una lesién aumenta si la ACTIVIDAD es:

REPETITIVA

FRECUENTE: si se realiza con demasiada frecuencia o durante
demasiado tiempo.

POSTURAS FORZADAS: posturas y/o movimientos forzados.

El riesgo de sufrir una lesion aumenta si las CONDICIONES DE
TRABAJO son:

ESPACIOS REDUCIDOQOS: induce a realizar posturas forzadas y
desplazamientos peligrosos.

SUELO DESIGUAL: aumenta el riesgo de accidente.

CALOR: el sudor dificulta el manejo de herramientas.
FRIO: dificulta el agarre de objetos.

ILUMINACION INSUFICIENTE: posturas forzadas ya que el tra-
bajador busca ver lo que se hace.

FACTORES PERSONALES que pueden causar lesiones:
EDAD: el riesgo aumenta con la edad.

EXPERIENCIA: la falta de experiencia, formacién, familiaridad
con el trabajo.

COMPLEXION FiSICA: altura, peso, fuerza.

HISTORIAL: historial médico previo.

Antes de levantar una carga es necesario planificar y prepa-
rar la tarea.
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La zona tiene que estar libre de obstaculos.
Tener un buen agarre.
Las manos, las asas y la carga que no estén resbaladizas.

Poner los pies alrededor de la carga y el cuerpo sobre ella (si
esto no es posible, acercar el cuerpo a la carga lo maximo
posible).

Flexionar las piernas al efectuar el levantamiento.
Mantener la espalda derecha.

Levantar y transportar la carga con los brazos estirados y
hacia abajo.

Ambos se realizan utilizando el propio peso del cuerpo.
Los pies no deben resbalar al inclinarse.

No torcer ni doblar la espalda.

Los suelos deben estar igualados, firmes y limpios.

Los dispositivos de manipulacion tienen asas o asideros para
poder ejercer la fuerza necesaria con las manos; dichas asas
deberian encontrase entre su hombro y su cintura, de forma
gue el empuje y la traccidn se realicen en una postura comoda.

Mantenimiento de los dispositivos de manipulacion.

La manipulaciéon y el transporte de cargas pueden provocar
molestias o lesiones.

4 Nunca gires el cuerpo No hay cosa que lesione
Q ‘ mientras sostienes mas rapidamente una
" una carga pesada espalda que una carga
excesiva




g e

Mantén la carga
cerca del cuerpo
como sea posibl

levantamiento.

No levantes una

pesada por encima

de la cintura en

Mantén los brazos
pegados al cuerpo y
lo mas tensos posible

carga

un

solo movimiento

piernas abiertos

Apoyese en la
punta del pie,
con la mano
en la pared

e intente

tan Aprovecha el peso
del cuerpo de manera
e, efectiva para empujar
pues aumenta mucho los objetos y tirar de
la capacidad de miento de ellos.

Cuando las dimensiones de la carga
lo aconsejen, no dudes en pedir
ayuda a tu companero

y Apoyadoen la
Salte arriba y abajo pared, contraiga
con los brazos y los musculos
) abdominales y
gluteos, e intente
deslizar lentamente
la espalda hacia
abajo
Apoye las manos,
estire los brazos y
con la espalda recta
suba y baje el cuerpo
Separe bien
los pies, mire
y al frente y
flexione la pierna
i derecha, hasta
tocar el pie

flexionar

la rodilla
alternando las
dos piernas

derecho con la
mano izquierda.
Después, hagalo
alainversa

JOS

“
e H
L

3
:I
:




@S

Ve
]

l“lnl

C

NICOYU

»

1€

10928

ICVECIl

1CICAS en r

,.
)

L

s
puenas r

E

La diferencia entre sonido y ruido estd determinada por un
factor subjetivo.

El RUIDO es un sonido no deseado y molesto. La Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) considera que el ruido tiene efec-
tos muy perjudiciales para la salud.

La pérdida de audicion es una de las enfermedades profesio-
nales mas corrientes:

Sordera transitoria: No hay aun lesion. La recuperacion es casi
completa si se permanece en un estado de confort acustico.

Sordera permanente: Exposiciones prolongadas a altos nive-
les. Hay lesidn del oido. Puede ir acompanada de zumbidos de
oido (acufenos) y trastornos del equilibrio (vértigos).

Malestar Trastornos
Estrés psicofisicos
Trastornos Afecciones
del sueno cardiovasculares
Pérdida de Accidentes
atencién laborales y de trafico
Dificultad de Conductos
comunicacion agresivas
Pérdida de Dificultad de
oido convivencia




Riesgo de pérdida de audicién
Lesiones en ciertas terminaciones nerviosas del oido.

Perjudicarnos en la relacion con los demas (comportamien-
tos antisociales).

Trastornos respiratorios, cardiovasculares, digestivos o vi-
suales.

Trastornos del sueno, irritabilidad y cansancio.

Disminuye el nivel de atencién, alteraciones del rendimiento
laboral.

Molestias y sensacion de zumbidos en los oidos.

Aumenta el tiempo de reaccién del individuo frente a estimu-
los diversos por los que favorece al crecimiento del numero
de errores cometidos y por lo tanto de accidentes.

Eliminar el ruido.
Colocar barreras acusticas.
Disminuir el tiempo de exposicién al ruido.

Cuando nada de esto es posible o es insuficiente, se recurrira
a los protectores personales (con la correspondiente certifi-
cacion que garantiza una atenuacion adecuada y calidad de
fabricacion)

Los puestos de trabajo que superan los 80 decibelios (dB A)
deben, ademas de lo anterior, someterse peridodicamente a:

— Nuevas mediciones.

— Audiometrias a los trabajadores expuestos a esas condicio-
nes.
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Regulado: RD 286/2006 de 10 marzo

* ANEXO | “RD 1299/2006 de 10 de Noviembre CUADRO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES”

* ANEXO Il “Existe una lista complementaria (cuyo origen pro-
fesional se sospecha) que podria quedar incluida en el cua-
dro de enfermedades profesionales en un futuro. .

PROFESIONES

Hipoacusia o sordera provocada por el ruido:

Sordera profesional de tipo neurosensorial, frecuencias de 3 a
6 KHz, bilateral (segun legislacion vigente) sea igual o superior
a 80 decibelios A, especialmente:

“Trabajos de caldereria.

“Trabajos de estampado, embutido, remachado y martillado
de metales.

“Trabajos en telares de lanzadera batiente.

“Trabajos de control y puesta a punto de motores de aviacion,
reactores o de piston.



Trabajos en salas de maquinas de navios.

Trafico aéreo (personal de tierra, mecanicos y personal de
navegacion, de aviones a reaccion, etc.)

Talado y corte de arboles con sierras portatiles.
Salas de recreacion (discotecas, etc.).

Trabajos de obras publicas (rutas, construcciones, etc.) efec-
tuados con maquinas ruidosas como las bulldozers, excava-
doras, palas mecanicas, etc.

Motores diesel, en particular en las dragas y los vehiculos de
transportes de rutas, ferroviarios y maritimos.

Recoleccion de basura doméstica.
Instalaciéon y pruebas de equipos de amplificacion de sonido.
Trabajo en imprenta rotativa en la industria grafica.

Molienda de caucho, de plastico y la inyeccion de esos ma-
teriales para moldeo. Manejo de maquinaria de transforma-
cion de la madera, sierras circulares, de cinta, cepilladoras,
tupies, fresas.

Molienda de piedras y minerales.

Expolio y destruccion de municiones y explosivos.

El incremento de la utilizaciéon de pantallas de visualizacion
de datos (PV.D.) en el mundo del trabajo y en las oficinas en
especial, da lugar a la aparicién de un cierto numero de altera-
ciones de la salud.

La fatiga visual se manifiesta por: sensacion de vista cansada,
hipersensibilidad a la luz, picores, irritacidén, enrojecimiento en

7~

dles

n.[%—hc;-h (al!u-l

1€

11928

fhA'AARL

AVIVAYD €

#~
[ o

[ |
puenas r

E



buenas Fracicas en Frevencion de hiesgos Laborales

E

conjuntiva y parpados, mareos, lagrimeo, visién borrosa o do-
ble, dolor de cabeza, ...

La fatiga visual puede tener su origen bien en causas intrinse-
cas del trabajador como el estado de la correccidon optica, di-
versas alteraciones del érgano de la visidn..., o bien en causas
relacionadas con el puesto de trabajo como deficiencias de
alumbrado, contrastes inadecuados, deficiencias en la ubica-
cion del puesto de trabajo, etc.

La introduccion de PV.D. como instrumento de trabajo impli-
ca una especial atencion a las condiciones de iluminacion de
estos puestos de trabajo ya que los problemas aparecen por-
que las PV.D. han sido ubicadas donde se desarrollaban y/o
se desarrollan las tareas de oficina tradicionales, sin tener en
cuenta que ambos tipos de requieren condiciones de ilumina-
cion diferente.

El trabajo con una PV.D., implica generalmente tres tipos de
tareas visuales:

Lectura de textos presentados en pantalla.
Reconocimiento de letras o simbolos del teclado.

Lectura de documentos (impresos, mecanografiados,...) pro-
ximos a la pantalla.

Existen varios pardmetros que influyen, como por ejemplo:

Las dimensiones de los caracteres y la nitidez de sus con-
tornos

Los colores de los caracteres y el del fondo de la pantalla.

El contraste entre los caracteres y el fondo.



Los focos luminosos situados en una amplia zona sobre el ter-
minal pueden ser reflejados por las teclas, que son habitual-
mente concavas y, ademas, en ocasiones de material brillante
o bien siendo el material mate en origen, se ha vuelto brillante
con el uso.

La legibilidad depende del contraste del documento y del ni-
vel de adaptacién de los ojos del trabajador.

Modo en que esa tarea esté iluminada.

Normalmente las superficies reflejan la luz incidente en cier-
tas direcciones mas que en otras. Cuando la luz incide en
determinadas direcciones, el contraste entre el texto (nor-
malmente negro) y el fondo (papel blanco) puede llegar a ser
cero haciendo practicamente ilegible el texto.

Los niveles de iluminacién (alrededor de 500 Lux) que se pre-
cisan para la lectura de documentos, no suelen ser compa-
tibles con las condiciones de iluminacién requeridas para el
trabajo con pantallas. De esta disparidad surgen las dificul-
tades de adaptacion visual entre la pantalla y el documento.

Continto trabajo de acomodacién del ojo cuando el docu-
mento esta situado en un plano (horizontal) diferente al de la
pantalla (vertical).

En un puesto de trabajo dotado de PV.D. el trabajador que
mira la pantalla tendra el nivel de adaptacion situado en una
zona intermedia entre la vision diurna y la nocturna. Si una
ventana o un foco de luz artificial se encuentran situados en el
campo de vision (por detras de la pantalla), ello supondra una
luminancia muy superior a la que esta adaptado y por lo tanto
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se produciria el deslumbramiento. Se pueden distinguir dos
clases de deslumbramientos:

Este tipo de deslumbramiento es el que ocurre cuando en el
campo visual del operador aparecen ventanas, paredes bri-
Ilantes, techos.

Es el causado por la presencia de una fuente de luz con una
luminancia superior a la del nivel de adaptacion, por ejemplo,
las luminarias de otros puestos de trabajo. En este caso no se
produce una incapacidad visual, sino una molestia que puede
acarrear, a largo plazo, la aparicién de fatiga visual.

Ubicar los terminales lo mas alejados posible de las fuentes
de luz diurna y paralelos a las mismas pero si ello no fuera
posible, dotar las ventanas de cortinas gruesas o de persia-
nas preferiblemente de laminas verticales regulables.

Apantallar el espacio de trabajo de modo que impida el des-
lumbramiento o reflejos.

Situar los puestos de trabajo entre las filas de luminarias del
techo, si ello no fuera posible, procurar que la luminaria es-
té situada directamente sobre el trabajador, perpendicular al
eje de la pantalla.

Sistemas de iluminacion a base de fluorescentes descubiertos.

Agrupar los puestos de trabajo con PV.D. y aislarlos median-
te particion del espacio de trabajo, si ello no fuera posible,
reducir el nivel de iluminacidon mediante reguladores de in-
tensidad o interruptores que permitan apagar de forma in-
dividualizada el sistema general sobre el terminal y reem-
plazarlo por la iluminacién localizada del documento, siendo



ésta asimismo regulable de modo que permita conseguir un
equilibrio de luminancias en la zona.

El trabajo a turnos lo realizan aquellos trabajadores que ocu-
pan sucesivamente los mismos puestos de trabajo pero impli-
cando al trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o sema-
nas.

Tiene repercusion tanto en la vida laboral como en la extrala-
boral de los trabajadores y raramente figura en las evaluacio-
nes de riesgos con el fin de eliminarlo, cuando sea posible, o
controlar sus efectos negativos sobre la salud del trabajador.

Los efectos negativos se producen sobre todo en los turnos
de trabajo rotativo que incluyen el turno de noche, ya que el
ser humano es diurno y su organismo esta preparado para la
actividad del dia.

Se altera el equilibrio biolégico del trabajador, se perturba la
vida familiar y social y finalmente todo ello repercute sobre el
bienestar de los trabajadores que se ve afectado por los cam-
bios horarios.

Los sistemas de rotacién, bien sea corto o largo, desde el pun-
to de vista “cronobioldgico’ producen siempre una disminu-
cion de las horas de sueno, lo que hace que se altere los rit-
mos circacianos.

Aun tratandose de turnos regulares y
previsibles, el tiempo transcurrido en cada turno, no permite
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la adaptacion completa, ya que se requiere unos 6 U 8 dias
para resincronizar los ritmos de sueno-vigilia al nuevo horario,
por lo tanto, el trabajador siempre esta desincronizado.

Los cambios son tan rapi-
dos que el sistema circadiano no tiene tiempo de resincroni-
zarse y los ritmos circadianos apenas llegan a alterarse, por lo
tanto, el trabajador presenta una conducta circadiana diurna,
lo que quiere decir que cuando realice el trabajo de noche, es-
ta desincronizando, y al esfuerzo para mantenerse despierto y
alerta, se unen sus peores condiciones para la actividad.

Eltrabajo aturnosy especialmente el trabajo nocturno, fuerza
a la persona a invertir su ciclo normal de actividad-descanso.

Alteraciones corporales debidas a la estabilidad de estos rit-
mos y a su dificultad para adaptarse a modificaciones exter-
nas.

El cuerpo estd sometido a continua tension para intentar
adaptarse al cambio de ritmo.

Alteraciones digestivas por la alteracion de los habitos ali-
mentarios, la calidad de la comida no es la misma ya que se
suelen tomar comidas rapidas y en un tiempo corto e inha-
bitual.

Los alimentos suelen estar mal repartidos a lo largo de la jor-
naday tener un alto contenido caldrico, con abuso de ingesta
de grasas.

Sobre todo en el tiempo de noche, suele haber un aumento
en consumo de café, tabaco, excitantes y factores que pue-
den ayudar a la aparicion de dispepsias.

Contradicciones entre el punto de vista fisiologico y psico-
sociales.



Es un requerimiento basico que no puede ser aplazado por
mucho tiempo, pequenas reducciones en el sueno normal
producen caidas en el rendimiento.

Si se priva a una persona de forma prolongada de sueno, es-
ta carencia puede llegar a desencadenar episodios de “micro
sueno’; es decir, momentos fugaces de suefno que pasan in-
advertidos para el individuo pero que pueden provocar erro-
res y accidentes.

La privacion de sueno puede alterar la actividad fisica y metal
del individuo, afecta al tiempo de reaccion, retrasa las res-
puestas al producir un pensamiento més lento y puede pro-
vocar fallos en las respuestas y pérdida de memoria.

Existen diferencias personales en los ritmos circadianos: Al-
gunas personas se sienten mas activas por la manana y otras
por la tarde, lo que supone que las personas vespertinas son
mas tolerables al trabajo nocturno.

Incluir este riesgo psicosocial (organizacion del trabajo) en
las evaluaciones de riesgos, y tomar las medidas de preven-
cién para paliarlos.

Participacién de los trabajadores en la eleccién del turno
(cuando sea posible).

Intentar adaptar los turnos a las necesidades individuales.

Evitar la exposicion al trabajo a turnos en menores de 25
anos y mayores de 40.

Hacer pausas en el trabajo.

Realizaciéon de reconocimientos médicos, adecuados a las es-
peciales de caracteristicas del trabajo a turnos.
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Coordinacién y cumplimiento de la normativa en materia de
salud laboral.

Facilitar el transporte a estos trabajadores al centro de trabajo.

Formacién continta de estos trabajadores.

Respetar al maximo los ciclos del sueno y no ingerir cafeina
antes de de acostarse, y si es posible acumular periodos en
los que se puede dormir (acumulacion de dias, ciclos de ro-
tacion...).

Mantener un horario regular de comidas, una alimentacién
sanay prever el tiempo suficiente para comer.

Ejercicio

Contar con el apoyo de familiares.

El estrés laboral es una reacciéon emocional y psico-fisioldgica
ante aspectos nocivos del trabajo, del ambiente de trabajo y
de la organizacién del trabajo. Es un estado caracterizado por
elevados niveles de alarma y angustia y a menudo con senti-
miento de impotencia, incapacidad para controlar la situacion,
cambiarla o adaptarse.

Ambiente fisico: lluminacion, Ruido, Ambiente Contami-
nado.

Contenido de la tarea: Sobrecarga, Ritmo elevado, Tareas re-
petitivas, Prolongacion de jornada, Falta de descripcion de



las tareas, Falta de iniciativa, de autonomia, Objetivos am-
biciosos.

Organizacion: Inestabilidad del empleo, Falta de claridad so-
bre el trabajo, Malas relaciones personales, Abundancia de
responsabilidad, Escasez de plantilla, Falta de oportunida-
des, Presiones internas, Desigualdad retributiva...

Tiempo suficiente para realizar el trabajo.
Clara descripcion del trabajo a realizar.

Estimular el trabajo bien hecho en lugar de castigar el mal
hecho.

Armonizar responsabilidad y autoridad.
Adaptar los objetivos y los valores a los trabajadores.
Eliminar las exposiciones de riesgo del entorno fisico.

Identificar los errores, los éxitos y sus causas y consecuen-
cias.

Acudir a un profesional.
Hablar con el Delegado de Prevencion de tu empresa.
Aprender a “desconectar” cuando salgas del trabajo.

Realizar actividades gratificantes en el tiempo libre.

Progresiva pérdida de energia, hasta llegar al agotamiento.
Sintomas de ansiedad y de depresion, asi como desmoti-
vacion en el trabajo.

buenas Pracicas en rrevencion de Riesqos Laborales
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Se impregna poco a poco, va oscilando con intensidad variable
dentro de una misma persona, se manifiesta con sentimientos
de vacio, agotamiento, fracaso, impotencia, baja autoestima y
pobre realizacion personal. Es frecuente apreciar nerviosismo,
inquietud, dificultad para la concentracién y una baja toleran-
cia a la frustracion.

Factor Personal: Sentirse incompetente, No saber lo que hay
que hacer o no poder hacerlo.

Factor Profesional: Turnicidad laboral, Antigliedad, Sobre-
carga laboral,...

Factor Empresarial: (Responsabilidad, descoordinacion, falta
de sintonia con los mandos superiores, Mala comunicacion).

Comunicacién adecuada.
Estilo de direccién participativo.

Crear un clima de colaboracion que haga posible conseguir
los objetivos marcados.

Tratar a los trabajadores y/o companeros de manera adec-
uada.

Acudir a un profesional.

Distanciar ciertos problemas que pertenecen a la empresa
mas que a ti.

No recrearse en la parte dificultosa del trabajo.
Conocer tus limites personales y los de la empresa.

Realizar actividades gratificantes en el tiempo libre.



Cuando una persona o un grupo de personas ejercen una pre-
sion laboral tendenciosa extrema, de forma sistematica mas
0 menos continuada, sobre otra en el lugar de trabajo, pro-
duciendo en las victimas un dano psicolégico y fisico que a
menudo conlleva bajas laborales continuadas y en ocasiones
el fin anticipado de la vida laboral.

Acosador: Bajo una apariencia de seguridad y firmeza, suele
ser una persona insegura, temerosa de perder su puesto de
trabajo y capaz de hostigar sutilmente al acosado a lo largo
del tiempo.

Las empresas no estan suficientemente preparadas para
abordar éstas situaciones.

No reconocer las situaciones de mobbing (en ocasiones en
vez de apoyar a acosado, se le despide).

Poco apoyo por parte de los superiores.
Aparicion de lideres espontadneos y sin preparacion para el cargo.

Mala organizacion del trabajo, Mala comunicacion.

Fomentar un ambiente cooperativo.
Trasladar a los acosadores de puesto de trabajo.

Mejorar la organizacion.

Acudir a un profesional.
Hablar con el delegado de prevencién de tu empresa.
No seguir el juego.

NUNCA asumir que la culpa es tuya.

aborales
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Si detecta fuego o humo, avise al personal de emergencia.
Nunca actue solo, el fuego es muy traicionero.

Desconecte todos los equipos eléctricos.

Si ha de permanecer en sus dependencias, cierre las puertas.

Si puede, humedézcalas y tape las rendijas con trapos hu-
medos.

Si se prende su ropa, tirese al suelo y ruede.
Al salir, cierre las puertas y ventanas tras usted.

Si hay humo, camine agachado y pegado a la pared.

Obedezca las 6rdenes del personal de emergencia.
Mantenga la calma. NO grite.
Actue con orden y serenidad.

Camine con rapidez, pero sin correr, por las vias de evacua-
cion asignadas a su area de trabajo.

Si hay humo, camine agachado y con un panuelo humedo
en la nariz.

Colabore con la evacuacién de discapacitados.
Dirijase al punto de reunidn exterior asignado.

Adiverta de la falta de algin companero al personal de emer-
gencia.



Senalizacion de Salidas de Emergencia

SALIDA DE
EMERGENCIA

ATENCION

© No utilice el ascensor.

“ No se exponga a peligros por iniciativa propia.

“ No se pare o retroceda para recoger objetos personales.
~No empuje a las personas precedentes.

“No actuie en contra de las 6rdenes recibidas.

“ No se dirija a lugares diferentes del punto de reunién asig-
nado.

“ No abandone el punto de reunion sin autorizacion.

®

NO USE EL ASCENSOR
EN CASO DE INCENDIO
O CORTE DE ENERGIA

ZONA DE EMPUJAR
SEGURIDAD PARAABRIR

www.ugtcantabria.org
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Provincia N° de orden Dia Mes Afig

Ne de acta L 1T Fecha de votacion
1. CENTRO DE TRABAJO / UNIDAD ELECTORAL

NOMDBIE wovvvrinvvsrnni s s GLF i
Direceion ....ouveiuun.

MUnicipio ... | |

Provincia ] Cod.Postal [ 1 Teléfono

L 1

Actividad econdmica principal (GNAE) ....cuvwevons

N° de inscripcidn Seguridad Social | |
R —— L ]
2. EMPRESA (si es diferente del centro de trabajo)

NOMDBIE 0 FAZON SOCTAD 1uovivsrernsssiasisnss osss s isssssiatsssassas e s ed g r et n s b b bR b bR

CLF 0 DL cocncinns s sssississesis sonnisrssss susssessonns

Domicilig .........

Municipio
3. DATOS REFERIDOS A LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES

Nimero de acta | | Fecha votacién | [ [
4. NUMERO DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION ]

5. METODO DE ELECCION  Entre delegados / Miembros del comité [] Niimero

L 1]
Directo por trabajador (cuando no hay [] Nimero ]
L 1]

representacion adicinal 4° de la L.PR.L}

Otro sistema por convenio 00 acuerdo D Nimero
Articulo 35.4 de la L.P.R.L.

6. DELEGADOS/AS DE PREVENCION ELEGIDOS/AS

NOMBRE Y S FECHA  ANTIGDEDAD.
D.NLL NOMBRE Y APELLIDOS ORGANIZAGION X NAGCIMIENTD  MESES VOTOS

Log abajo firmantes certificamos la veracidad de los datos referidos a |a eleccion de delegados/as de
prevencion en el mencinado centro de trabajo.

D/D2 D/D? D/D?

Presidente/a del Comité de empresa Secretario/a del Comité de empresa Delegado de Persona 2
Delegado de persona 1 Delegado de persona 2

Presidente de la mesa {adicional 4°) Presidente de 1a mesa (adicional 4°)

Original disponible en nuestra pagina: www.ugtcantabria.org/saludlaboral

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

COMUNICACION DE DESIGNACION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Todos ellos €n su CONAICION A€ ....cveeiireeieiriniecerriee e , de esta empresa
COMUNICAN:

Que segun establece el articulo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

Que, por el nimero de trabajadores existentes en la........ccccce..... y con arreglo a la escala

2] establecida en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, han sido
.9 elegidos por la representacion legal de los trabajadores de entre sus miembros, en

S ndmero de .......... , €n reunion celebrada el dia ........... como Delegados/as de Preven-
('_U cion de la empresa conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de esta Ley, los siguientes

= trabajadores/as:

& DD o 00N DN

S

(@) Du/D? o ,CONDNI e
LL Y (s SO , CON DNl oot

Los cuales aceptan el nombramiento y se comprometen a realizar las funciones in-
herentes al cargo y a cumplir con lo dispuesto en la normativa referente a sigilo pro-
fesional, seguln se recoge en los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

Que con esta fecha se da traslado al registro y depdsito de actas de eleccion de Dele-
gado de Prevencion.

Atentamente,

Por los representantes de los trabajadores.

o [0 TP PPOPPRI
o[ T TP PP
o o PP

Fdo:



RIESGO GRAVE E INMINENTE

Proposicién de paralizacion de actividades:

Los/as Delegados/as de Prevencién pueden proponer al érgano de re-
presentacion de los/as trabajadores/as acordar la paralizacion de acti-
vidad laboral, cuando los/as trabajadores/as estén o puedan estar ex-
puestos a un riesgo grave e inminente y el empresario no adopte o no
permita adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad
y la salud de los/as trabajadores/as. Debe quedar claro que la facultad
del Delegado/a de Prevencién es de “proponer” y que tiene que ser la
representacion unitaria de los/as trabajadores/as (delegados/as de per-
sonal, comités de empresa o juntas de personal) quienes por mayoria
decidan la paralizacion.

Unicamente ante la imposibilidad de reunir a esa representacién con
la urgencia requerida, podria ser decretada la paralizacidn por decision
mayoritaria de los/as Delegados/as de Prevencion.

En cualquier caso, es obligatorio ademas de comunicarlo al empresa-
rio, hacerlo también a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social con
caracter inmediato.

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

COMUNICACION A LA EMPRESA DEL ACUERDO DE PARALIZACION
DE LA ACTIVIDAD ADOPTADA POR LOS REPRESENTANTES DE

LOSTRABAJADORES

BN e I PO [o [ Lo [T
A la Direccion de 18 EMPresa ...
DD ,CON DN
DD s LCONDNI v
En su condicion de representantes legales de los trabajadores, ponen en su conoci-
miento:

1° Que el trabajador/a, trabajadores/as’ .........ccccoreeeerreenenenn , desarrollan trabajos de?
..................................... ,en las siguientes condiciones® ..................

2° Que en el ejercicio de nuestras funciones.......c.ccceevreeuenene hemos podido comprobar
1] RPN 5, que los trabajos que se venian realizando de.............. , en las condicio-

nes descritas en el punto 1°

3° Que en el desarrollo de las citadas actividades por el trabajador/a, trabajadores/as
en las condiciones mencionadas estan o pueden estar expuestos a un riesgo grave e
inminente.

4° Que hasta la fecha no se han adoptado por la empresa las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, tal como prescribe la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Formularios

5° Por todo lo expuesto, y acogiéndonos a lo dispuesto en el articulo 21.3
de la citada Ley, la representacion legal de los trabajadores, por mayoria de
sus miembros, ha adoptado el acuerdo de paralizacion de la actividad de
los trabajadores afectados por dicho riesgo.

6° La paralizacién acordada, se comunicara en la misma fecha a la Autoridad Laboral,
teniendo validez mientras persista la situacion de peligro o sea anulada por la Autori-
dad Laboral.

Los representantes de los trabajadores,

1. Identificar a los trabajadores afectados.
2. Definir trabajos

3. Indicar los riesgos.
m 4. Informar como se ha tenido conocimiento, por visita al centro, comunicacion...



COMUNICACION DEL ACUERDO DE PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD A
LA EMPRESA POR LOS DELEGADOS DE PREVENCION

En su condicion de Delegados de Prevencidn, ponen en su conocimiento:

1°Que con ocasion de........cccceeeeerennnns 1, hemos podido comprobar que en.........c.cocceeevenne
se realizaban trabajos de........cccovveiiriniennne. en las condiciones.........c........

2° Que las mismas, ocasionan un riesgo grave e inminente para los trabajadores que
tienen que desempenar las citadas actividades y hasta la fecha, no han sido adoptadas
por la empresa las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los tra-
bajadores afectados por dicho riesgo.

3° Que no ha sido posible reunir, con la urgencia requerida por la situacion, al 6rgano
de representacion del personal.

4° Que amparandonos en lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, hemos acordado por decision mayo-
ritaria de los Delegados de Prevencion, la paralizacion de las actividades de los traba-
jadores afectados.

5° La paralizacion se mantendra mientras permanezca la situacion de riesgo grave e
inminente o se anulara por parte de la Autoridad Laboral, a la que se le comunicara el
acuerdo de paralizacion en esta misma fecha.

Ruego firme la copia adjunta como acuse de recibo.

Fdo: Fdo:

Delegados de Prevencion.
Fdo:

Recibi Empresa

1. Expresar como se ha tenido conocimiento, por visita al centro, informacion, comunicacion...

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DEL ACUERDO
DE PARALIZACION

DELEGACION PROVINCIAL DE EMPLEQ DE .....ovvvvvvvvvvvvvessssssssssssssssssssssenens

ILMO.SR

En su condicion de Delegados de Prevencion, con domicilio a efectos de notificaciones en..............
.......................... , ante esa Autoridad Laboral acude y, como mejor en Derecho proceda,

EXPONEN

1° Que mediante, el presente escrito, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, comunican el acuerdo de para-
lizacion de actividad adoptado por la decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencion de la

Empresa.....ccooovnennnenennnns con Centro de Trabajo Sito en......cccveevrervinennes y dedicada a la activi-
dad de ..o , en base a los siguientes

HECHOS:

O LU T oo o T £ o T o[- TSR hemos
podido COMProbar QUE €N .ocecceererecerreeee e sssseeeens se realizaban trabajos de

............................... en las condiciones de:

2° Que las referidas condiciones ocasionan un riesgo grave e inminente para los trabajadores
cuando desempenan sus actividades. Que hasta la fecha, no han sido adoptadas por la empresa
las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores afectados por
dicho riesgo.

3°Que no ha sido posible reunir con la urgencia requerida por la situacion al érgano de represen-
tacion del personal.

Formularios

4° Que amparandonos en lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, hemos acordado por decision mayoritaria de los Delegados de
Prevencidn, la paralizacion de las actividades de los trabajadores afectados.........cccovvnevneninciniennns

5° Que la mencionada paralizacion se ha puesto en conocimiento de la Empresa mediante escrito
de fecha ..oovveveeenincnnes L Leveenieiniineneen .

Por todo lo expuesto,
SOLICITAN

Que teniendo por presentado en tiempo y forma, este escrito, junto con la documentacion que se
acompana, se sirva admitirlo, previos los tramites pertinentes, tenga por formulada la Comuni-
cacion de Paralizacion de actividad conforme se establece en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales, se compruebe la veracidad de lo manifestado procediéndose a
ratificar la paralizacion acordada hasta tanto no se proceda por la empresa a la correccion de las
deficiencias que originaron la paralizacion.

Fdo: Fdo:



COMUNICACION POR EL DELEGADO DE PREVENCION DE DEFICIENCIAS
Y PROPUESTAS DE MEJORA

A la Direccién de la Empresa

El rieSgo de...oiiinririiirererese e que ello origina requiere la correccion de
manera inmediata de las deficiencias detectadas.

Por lo tanto, solicito que se adopten las siguientes medidas preventivas que a continua-
cion se enumeran:

Entre las facultades otorgadas a los Delegados de Prevencion por el articulo 36.2 f) de
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentra la de recabar del em-
presario la adopcidon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin realizar
propuestas al mismo, y al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

En virtud de lo expuesto, Tenga a bien recibir esta solicitud como Propuesta, en la con-
fianza de que, de no existir razones justificadas que lo impidan se adopte la decision
que proceda.

Fdo:

Delegado/a de Prevencion.

Rogandole firme el duplicado como acuse de recibo, le saluda atentamente.

(2=Tel1 o1 [0 [0 I =1 - IR Lo =T (o [T

Fdo:

La Empresa

www.ugtcantabria.org
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SOLICITUDES
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SOLICITUD ENTREGA DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1° Que en mi condicion de Delegado de Prevencion en.................... tengo reconocidas
las competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2° Que entre las facultades que me son otorgadas para el ejercicio de las competencias,
recogidas en el numero 2 del mencionado articulo, en el apartado b) se enumera la de
tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la citada
Ley, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, que sean
necesarias para el ejercicio de mis funciones, y en particular las referidas a la informa-
cién, consulta y participacion de los trabajadores y a la documentacion que el empresa-
rio debe de elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral.

3° Que el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece el deber
empresarial de consulta a los trabajadores sobre las decisiones a adoptar en materia
de seguridad y salud, recogiendo entre ellas en el apartado 1.b) del articulo, “la orga-
nizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa’ y d) “los procedimientos de informacion y docu-
mentacion’ ya referidos en el parrafo anterior.

4° Que la documentacion en materia preventiva que el empresario debe elaborar y
conservar a disposicion de la Autoridad Laboral se encuentra detallada en el articulo
23.1 de la citada Ley. Siendo el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el primer
documento que ha de realizar el empresario.

5° Que segun el articulo 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, “los instru-
mentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales son la evaluacidn de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva”

Por todo lo expuesto,
SOLICITO

La entrega efectiva del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el cumplimiento
eficaz de las competencias y facultades que como Delegado de Prevencion se me atri-
buyen por la Ley.

Atentamente,

Fdo:

Delegado/a de Prevencion.
Fdo:

La Empresa:

Recibido en............. F- T (o [T (o [ TR

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

SOLICITUD DE INFORMACION Y/O DOCUMENTACION A LA EMPRESA

Enccenene. a...de.nne de.iiine

A la Direccién de la Empresa

DD , con DNI n°......... en calidad de Delegado/a de Prevencion en
la Empresa........ , en base a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales, que establece las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion, se enumeran en el nimero 2 del citado articulo, las facultades que me son
atribuidas para el ejercicio de mis competencias.

Entre ellas se expresan, en el apartado b) la de tener acceso a la informacion y docu-
mentacion relativas a las condiciones de trabajo, contenidas en el articulo 18 y 23 de la
Ley con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la misma Ley, y apartado d) la
de recibir del empresario las informaciones obtenidas y que proceden de las personas
u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencidn en la empresa y
organismos.

Por todo ello,
SOLICITO
El acceso a la informacién y/o documentacién que a continuacion se relaciona:

- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Evaluacion de Riesgos.

- Planificacion de la Actividad Preventiva.

- Resultados de los controles del estado de salud de los trabajadores, segun lo previsto
en el articulo 22.4 de la LPRL.

- FichasTécnicas y Fichas de Seguridad de [0S productos........ccceeeeerereeererireeenereseenennns

- El acceso a la siguiente Informacidn, acerca de........c.coeueenee , 'y en relacion a las si-
guientes situaciones.............. , procedente de personas u organos encargados de las
actividades de proteccion y prevencion en la EMpPresa, .....ccocceveenenneienenesissnesenennes

- Informacion procedente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Informacidn proveniente de los dérganos técnicos de las Comunidades

Autonomas.

Formularios

- Otros organismos......c.ccoeeevereeiereesesesenens

En la confianza de que esta solicitud sea atendida con la mayor prontitud, para poder
cumplir con las funciones que me son encomendadas por la Normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales, y guardando el debido sigilo profesional con respecto a la infor-
macion obtenida de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, le saluda atentamente

Fdo:
Delegado/a de Prevencion
Recibi

Empresa



SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Empresa:

Centro deTrabajo:

D/D? e , €on DNI N como Delegado/a

1° Que segun se establece en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, “El empresario deberéa proporcionar a sus trabajadores equipos de protec-
cion individual adecuados para el desempeno de sus funciones y velar por el uso efecti-
vo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios”

2° Que el incumplimiento de este deber se encuentra tipificado como infraccion en
materia de prevencion de riesgos laborales en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
2 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. El articulo 12.16 califica como infraccion grave “ el in-
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que dicho
incumplimiento cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud de los trabaja-
dores afectados’ en especial el incumplimiento de las medidas de proteccion colectiva
o individual, segun el articulo 12.16 f) del mencionado Real Decreto Legislativo.

3° Que como Delegado de Prevencidn, entre las competencias atribuidas por el articulo
36.1 d) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentra la de “Ejercer una
labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales” Habiendo comprobado, en el ejercicio de las referidas competencias,
en el puesto de trabajo ... , la inexistencia de equipos de pro-
teccion individual adecuados para el desempeio de sus funciones con el consiguiente
riesgo para la salud y la integridad fisica para el trabajador que esta situacion conlleva.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que se les proporcione a los trabajadores los equipos de proteccion adecuados de for-
ma que puedan desarrollar su trabajo en condiciones de seguridad y salud.

Atentamente,

Delegado/a de Prevencion

Ruego firme la copia adjunta como acuse de recibo.

Recibi por la Empresa:

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

SOLICITUD ADOPCION POR LA EMPRESA DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

calidad de Delegado/a de Prevencion en.....................
Pone en su conocimiento:

1° Que el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, establece el deber empresarial de adoptar las medidas de emergencia, te-
niendo en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia
de personas ajenas a la misma.

2° Que dichas medidas se enumeran en el citado articulo y son las referidas a primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores. Que para llevarlas a
cabo se debe de designar al personal encargado de ponerlas en préactica, el cual ha de
ser suficiente en numero, disponer del material adecuado y proporcionarle la forma-
cién necesaria.

3° La no adopcién de las mencionadas medidas, constituye infraccion grave segun el
articulo 12.10 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

4° Que el articulo 33 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece el deber
empresarial de consulta a los trabajadores sobre las decisiones a adoptar en materia de
seguridad y salud, recogiendo entre ellas en el apartado 1.c) del articulo, “la designa-
cion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
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5° Que en mi condicion de Delegado de Prevencidn, entre las competencias atribuidas
por el articulo 36.1 d) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentra la
de “Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales”

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

1° Sean adoptadas las medidas de emergencia en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores. 2° Se proceda, previo cumplimiento
del procedimiento de consulta establecido en el articulo 33 de la citada Ley, a la desig-
nacion de los trabajadores encargados de las mismas.

3° Se lleve a efecto el deber de informacién a los trabajadores sobre las medidas de
emergencia adoptadas, conforme establece el articulo 18.1 c) de la referida Ley.

Rogandole firme el duplicado de este escrito, como acuse de recibo, le saluda atenta-
mente.

Fdo:
m Delegado/a de Prevencion.



SOLICITUD ASISTENCIA A CURSO PARA DELEGADOS DE PREVENCION

ONuiiiiii

como Delegado/a de Prevencion en la/el.........ccooeueunee.
COMUNICA:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario debe proporcionar a los Dele-
gados de prevencion la formacion en materia preventiva que resulte necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

Que esta formacidn se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o tra-
vés del concierto con organismos o entidades especializadas en la materia.

Que el tiempo dedicado a la formacidn se considera como tiempo de trabajo efectivo.

Que el coste de la misma no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Pre-
vencion.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Autorizacion de la empresa para asistir al:

Impartido por.....c.ccccvenee
En las fechas......c.cccoeunne.
Horario......ccocovvnniiinns
Atentamente,

Fdo:

Delegado/a de Prevencion

Recibi por la Empresa:

Fdo:
La Empresa
Eneee. a...deeienen, de..unnn.

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

SOLICITUD DE FORMACION A LOSTRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA

1° En cumplimiento del deber de proteccidn establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el articulo 19 de la citada Ley, dispone
que “ el empresario debe de garantizar que cada trabajador reciba una formacidn teéri-
cay practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva’

2° Que el articulo 33.1 e) de la misma Ley, dispone que el empresario debe consultar
con la debida antelacion a los trabajadores determinadas decisiones, antes de adoptar-

8 las, entre la que se encuentra la relativa al “proyecto y la organizacion de la formacién

e en materia preventiva”

S
© 3 - . .

— 3° No habiéndose dado cumplimiento a lo prescrito por la Ley, debido a que hasta la
= fecha, no se ha impartido la mencionada formacién en la empresa, es por lo que, SO-
& LICITO:

S
uo_ Que a la mayor brevedad posible se proceda a proporcionar la formacion en materia
preventiva conforme a los requisitos expresados en el articulo 19 de la referida Ley.
Atentamente,
Fdo: Fdo:
Delegado/a de Prevencion Recibi del empresario
Fecha:



SOLICITUD REALIZACION VIGILANCIA DE LA SALUD

como Delegado/a de Prevencion en.........cccoueveenee
SOLICITO:

1° Que en virtud de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, el empresario ha de garantizar a los trabajadores a su servicio la vigilancia pe-
riddica de sus estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo desempenado por estos.

2° Que la realizacion de los reconocimientos o pruebas se han de realizar de manera que causen las
menores molestias al trabajador/a y proporcionales al riesgo.

3° Que las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud.

4° Que los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no pueden ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador

5° Que la no realizacion de los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica del estado
de salud de los trabajadores procedentes, conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales,
se tipifica como infraccion grave en el articulo 12.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6° Que en mi condicion de Delegado de Prevencion, el articulo 36.1 d) de la mencionada Ley, me atribuye
en el ejercicio de mis competencias, la de realizar una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que se adopten los mecanismos necesarios para llevar a cabo la vigilancia de la salud de los trabajado-
res, en relacion a los riesgos especificos inherentes a su puesto de trabajo, conforme se establece en el
articulo 22 de la ya citada Ley.

La comunicacion, de la realizacion de los reconocimientos médicos para los supuestos exceptuados del
caracter voluntario de los mismos y contemplados en el articulo 22 de la referida Ley, fundamentando
la necesidad de los mismos, con el objeto de emitir el informe previo tal como se prescribe en el mismo
articulo.

La informacion de las fechas previstas para la realizacion de los reconocimientos médicos especificos.
Atentamente,

Fdo:

Delegado/a de Prevencion

Ruego firme como acuse de recibo.

Fdo:
La Empresa
En........ F- I (o (- o [T
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

SOLICITUD INFORMACION DANOS A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

[ DI/ ,con DNI n..ecvivveicnenn, , en mi condicion de Delegado/a de Preven-
cion en la/el............ pongo en su conocimiento:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 36.2 c) de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ejercicio de mis competencias
reconocidas en la Ley, se me faculta para ser informado por el empresario sobre los
danos producidos en la salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido co-
nocimiento de ellos, pudiendo personarme, atn fuera de la jornada laboral, en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Por ello,

SOLICITO:

1° Se me facilite la relacion de danos producidos en la salud de los trabajadores, a la
mayor brevedad posible con el objeto de realizar correctamente las funciones que la
citada Ley me encomienda.

2° Informacion sobre las causas de produccion de los dafnos sufridos por el trabajador/a

............................... ocurrido el dia
lesiones 0casionadas .......cccoeeeveevieeireeieenineenns
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3°Informe de la investigacion.

La informacion obtenida tendra las garantias de confidencialidad y sigilo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 37 de la LPRL.

Atentamente,

Fdo:

Delegado/a de Prevencion.
Fdo:

La Empresa



SOLICITUD RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES

en mi condicion de Delegado/a de Prevencion en la/el....................

1° Que de conformidad con lo establecido en el articulo 36.2 c) de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ejercicio de mis facultades
reconocidas en la Ley, se encuentra la de ser informados por el empresario sobre los
danos producidos en la salud de los trabajadores.

2°Que en el mismo articulo apartado 2 b), se faculta a los Delegados de Prevencion para
el acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, en particular a la documentacion en
materia preventiva que el empresario debe elaborar.

3° Que entre la referida documentacion recogida en el articulo 23.1 e), se encuentra la
relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

La relacion detallada de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales produ-
cidos en la Empresa durante las siguientes fechas .......... MES oo ano ..o
Atentamente,

Fdo:

Delegado/a de Prevencion

Recibi por la Empresa:

Fdo:
La Empresa
Enveeenene andei, (o [T

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

SOLICITUD ADOPCION MEDIDAS PARA LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

[DIV]D ,€ON DNI N

Por medio del presente escrito sirva para comunicarle que en calidad de Delegado de Prevencion
en la empresa titular del Centro de Trabajo de.. en mi visita al.......... , realizada el dia.............. ,
y en lo que concierne a la seccion/puesto...........ceveeeuenns , donde se estan realizando las tareas

deeees , he podido verificar las siguientes deficiencias:

Las citadas deficiencias enumeradas constituyen la generacion de 10s riesgos de.......couvvevrenerrieneinene
..... susceptibles de originar danos a la salud de 105 trabajadores.........cocovverreeneenesense s

Que en mi condicion de Delegado de Prevencion, el articulo 36.2 f) de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, me atribuye para el ejercicio de mis competencias, la
facultad de recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo para ello, efectuar
propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

Que Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, recoge en
su articulo 15.3 ¢), que en el ejercicio de mis funciones como Delegado de Prevencion de la empresa
titular del Centro de Trabajo, se me reconoce la facultad de recabar de mi empresario la adopcion de
las medidas para la coordinacion de actividades preventivas, pudiendo para ello efectuar propuestas
al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.
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Que la no adopcion por los empresarios de las medidas de cooperacion y coordinacion necesarias
para la proteccion y prevencion de los riesgos laborales, constituye falta grave, segln se dispone en
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que con el fin de que se subsanen las deficiencias detectadas de manera inmediata se proceda a
establecer los mecanismos procedentes para la adopcion de las medidas de coordinacion de las
actividades preventivas.

Atentamente,
Fdo:
El Delegado/a de Prevencion

Ruego firma el duplicado de este escrito, como acuse de recibo.



SOLICITUD AL EMPRESARIO PARA ACCEDER A LUGARES DETRABAJO

en calidad de Delegado/a de Prevencion en la/el....

segun se dispone en el articulo 36.2 e) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
en el ejercicio de mis competencias se me faculta para realizar visitas a los lugares de
trabajo para ejercer la labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo para ello, acceder a cualquier zona de los mismos.

Por ello,

SOLICITO

El permiso para acceder a l1a zona de trabajo......c.coceeerrieerinneiiiins s
..con fecha de validez .......c.coceeeevrcennniciiirnen con el objeto de poder llevar a cabo las
funciones que como Delegado de Prevencion me son atribuidas por la mencionada Ley.

Fdo:

Delegado/a de Prevencion

Fdo:

Recibi Empresa

www.ugtcantabria.org
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PROPUESTAS

Formularios
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PROPUESTA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS LABORALES

Que en virtud de lo establecido en el articulo 15.3 d) del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, se me faculta para diri-
girme a la/las persona/s encargadas de la coordinacion de actividades preventivas, para
que proponga la adopcion de medidas para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

Que segun se dispone en el articulo 36.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, entre las competencias que me son atribuidas se encuentra la
de “Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva”

Que con el objeto de que se corrijan las deficiencias detectadas en orden a la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores y la mejora de las condiciones de trabajo,

SOLICITO:

Tenga en consideracion la propuesta de adopcion de las siguientes medidas:

Esperando que se proceda a su traslado en la mayor brevedad posible al érgano o per-
sona correspondiente, le saludo atentamente.

Ruego firme el duplicado de este documento, como acuse de recibo.
Fdo:

Delegado/a de Prevencion.

Fdo:

Coordinador/a de Actividades Preventivas

www.ugtcantabria.org

Formularios



OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

PROPUESTA A LA EMPRESA DE ADOPCION DE MEDIDAS DE
SEGURIDADY SALUD

En......... B FOUON o [N de...........

A la Direccién de la Empresa...........

DIV ,con DNIN®..iinns

en calidad de Delegado de Prevencidn en la Empresa.......c.cccovvecnenne , por el presente
escrito y una vez analizadas las medidas de seguridad y salud adoptadas por la Empre-
T -1 o TR 1 considero que pueden ser mejoradas con la aplicacion de las que se
enumeran a continuacion:

16

2 e bbb nans

38

Que en los anteriores escritos de fechas.......c.cccu.... dirigidos a Ud/es, se solicitd la adop-

cién de tales medidas y hasta el presente no se ha obtenido respuesta2.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 36.2 f) de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, que me atribuye facultades para el ejercicio de mis competencias como
Delegado de Prevencion en esta Empresa, enumera entre las mismas la de “recabar
del empresario la adopcionde medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo”

Formularios

Por todo lo expuesto,

Reitero la propuesta de adopcidon de las citadas medidas por parte de la Direccion de la
Empresa, en el plazo de............ dias. En el supuesto de que la mencionada Propuesta no
sea tomada en consideracion en el plazo fijado nos veremos en la obligacion de iniciar
las correspondientes acciones, que como representantes legales de los trabajadores se
nos reconoce por la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales, ante la Inspeccion
deTrabajo y Seguridad Social.

En espera de una respuesta satisfactoria y en la confianza de que de no existir razones
justificadas que lo impidan, se proceda a tomar las decisiones tendentes a su aplica-
cion, le saluda atentamente

Fdo:

Delegado/s de Prevencion

Ruego firme el duplicado como acuse de recibo
Fdo:

mbajo, seccion, puesto de trabajo...

2. En el caso de que si se hubiese contestado por escrito hay que adjuntarlo. Puede ocurrir que aun habiendo
m contestado por escrito, el plazo dado para la adopcion de las medidas no se ha cumplido.



COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

Formularios

www.ugtcantabria.org






SOLICITUD CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la Direccion de la Empresa

D/DP. o ,€on DNI N
D./DP. o ,con DNI N
D/D2 s ,con DNIN®..cviieicciiie,
DD e ,con DNIN®.ccviieiiiciiie,

en su condicién de Delegados de prevencidn ponen en su conocimiento:

Que habiendo sido designados como Delegados de Prevencion conforme se establece
en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Que segun dispone el articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, se constituird un Comité de Seguridad y Salud en
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

Que el Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en niumero igual al de los Delegados de Prevencion.
Que en cumplimiento de la referida Ley, solicitamos que se designen las personas (en
nimero igual al de Delegados de Prevencion) que representaran a la empresa en el
Comité de Seguridad y Salud, y se proceda a la constitucion del mencionado drgano.

Atentamente,
Fdo: Fdo:
Fdo: Fdo:

Delegados de Prevencién

Recibi por la empresa:

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

SOLICITUD CONVOCATORIA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD POR LOS DELEGADOS DE PREVENCION

de Delegado de Prevencion en la/el .......ccovvvnnnnnnssssssssssnns

EXPONE, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales el Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Por lo expuesto,

Formularios

CONVOCAMOS reunion del Comité de Seguridad y Salud para el dia ................ de
............................ de ..ceoveerreereresenenennnn, CON €l siguiente orden del dia:

s
2 s
B

Rogandole firme por duplicado este escrito, como acuse de recibo, le saluda atenta-
mente,

Fdo:

Delegado/a de Prevencion

m 1. Se dirige el escrito o a la Empresa, S° de Prevencion o Responsable de Recursos Humanos.



SOLICITUD AMPLIACION DEL ORDEN DEL DiA

A/A Presidente Comité de Seguridad y Salud de la/el..........ccccoruenenee

[ DI/ ,coN DNIN®, o

(D710 LN ,€on DNIN®, (e , en calidad de

Delegados de prevencion en la /el.......cccccverrcienveseiensseiesesenenes , segun las competen-

cias atribuidas en el articulo 36.2 f) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

SOLICITAMOS:

Que se incluyan en el Orden del dia de la préxima reunion del Comité de Seguridad y
Salud los puntos siguientes:

Fdo: Fdo:

Delegados de Prevencion

Recibi En............. F- IO [o [T de....oun..

Fdo:

www.ugtcantabria.org

Formularios



OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION DE LOS DELEGADOS SINDICALES
EN LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDADY SALUD

A/A: Delegado/s Sindical/es

Como Presidente del Comité de Seguridad y Salud, segun el orden del dia establecido
en la Convocatoria de reunion del Comité de Seguridad y Salud, a celebrar el dia............

de.ie, de.iiin, ,a18s horas, y debido a las materias que
S van a tratar.......mnnnnens , me dirijo a usted/es en su calidad de Delegado/s
Sindical/es de.......conniinnninenninenene , y siguiendo lo dispuesto en el articulo 38.2 de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, para que asista/n a la mencionada reunion y
participen con voz, pero sin voto, en las concretas cuestiones que se van a debatir.

(7p] Atentamente,
.O
E Fdo:
E Recibido, en.......c......... I I (o [T de.innnn.
S
(@) Fdo:
L.



COMUNICACION DE ASISTENCIA DE UN ASESOR/A

Al Comité de Seguridad y Salud

Delegado de Prevencion en la citada Empresa,

COMUNICO:

Que de acuerdo con el derecho que se me reconoce en el articulo 38.2 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, de solicitar como integrante del Comité
de Seguridad y Salud de la Empresa, la participacion como asistente a las re-
uniones de dicho CoOMIté de D./D......ceieiiiiiiiiiiee e ,
en calidad de Asesor/a.

Ruego firme la copia adjunta como acuse de recibo, atentamente

Fdo:

Delegado/a de Prevencién

Fdo:

www.ugtcantabria.org
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OficinaTécnica de Prevencion de Riesgos Laborales - UGT Cantabria

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDADY SALUD

=13 TR I IO (o [T de.....,siendo las....horas, se ha celebrado reunién ordi-
naria del Comité de Seguridad y Salud de laEmpresa/Centro deTrabajo........c.cccccurreruerenene
Asistentes:

Miembros del Comité:

D/DPi

D./DP. s

D/D2e s

D/DPi

Invitados:

Orden del Dia:

10

Formularios

20, s
B s
Acuerdos adoptados:

10,
20, s

B ———————

Siendo 18S....ceeicieiiiicecee horas, se levanta la sesion.

Firmas:



OTROS
DOCUMENTOS

Formularios
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DENUNCIA A LA INSPECCION DETRABAJO
A LA INSPECCION PROVINCIAL DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

3] SO
[ 30 , mayor de edad, con DNI n°........ , en calidad de Dele-
gado de Prevencion, con domicilio a efectos de notificaciones en.................. , ante esa

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, comparece y como mejor proceda en Dere-
cho DICE:

Que mediante el presente escrito y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, formula denuncia contra la EMpresa.......c.cccovvvereririnene , con centro de trabajo en

En base a los siguientes,

HECHOS:
1° Que en los trabajos que se estan realizando en..........cccoeevenne se ha podido compro-
bar que se estan desarrollando en las siguientes condiCiones...........cccoeeririeeniinnnens lo

que a mi juicio, de no ser subsanadas, genera riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores:

2° Que las citadas deficiencias se han comunicado a la Direccion de la Empresa, sin que
hasta la fecha haya procedido a la adopcion de las medias correctoras.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta denuncia contra la Empresa, junto con los documen-
tos y copias que se adjuntan se admita a tramite, y a la vista de los hechos y motivos
que se exponen se compruebe la veracidad de la alegado en la misma, realizando la
pertinente visita a la Empresa a la mayor brevedad posible.

Teniéndome como parte a todos los efectos como interesado, notificandome el resulta-
do de la visita practicada y de las medidas adoptadas como consecuencia de la misma.

Interesa a la persona firmante que se requiera la presencia del Delegado de Prevencion,
en su caso, cuando se proceda a la inspeccion, con el fin de describir con mayor detalle
los fundamentos de la denuncia.

Fdo:

Sr. Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

www.ugtcantabria.org
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Directorio UGT Cantabria

) UGT Cantabria
CO[VIISION EJECUTIVA REGIONAL
UNION COMARCAL DE SANTANDER

C/ Rualasal, 8 - 5 planta

39001 Santander
Teléfono: 942 364 622 - Fax: 942 364 768

www.ugtcantabria.org
cer@cantabria.ugt.org

Segiin tu zona geografica, tendras que dirigirte a

UNION COMARCAL DE UGT BESAYA
Torrelavega: C/ Joaquin Hoyos, 16
Telf. 942 892 629 ¢ Fax: 942 892 443
Los Corrales: La Pontanilla, s/n
Telf. 942 830 362 ¢ Fax: 942 830 362
besaya@cantabria.ugt.org

UNION COMARCAL DE UGT CAMPOO
Reinosa: Avenida Castilla, s/n
Telf. 942 752 811 e Fax: 942 752 811
campoo @cantabria.ugt.org

UNION COMARCAL DE UGT CENTRAL
Muriedas: Avenida de Bilbao, 59
Telf. 942 250 208 ¢ Fax: 942 251 237
central@cantabria.ugt.org

UNION COMARCAL DE UGT
OCCIDENTAL
San Vicente de la Barquera: C/ Alta,
s/n
Telf. 942 710 748 ¢ Fax: 942 710 768
occidental @cantabria.ugt.org

UNION COMARCAL DE UGT ORIENTAL
Castro Urdiales: ¢/ La Rua, 15.Telf. 942 860 342 ¢ Fax: 942 861 612
Santona: C/ Renteria Reyes, 17.Telf. 942 662 530 ¢ Fax: 942 662 530
Laredo: Pza. de la Constitucién. Telf. 942 607 693 ¢ Fax: 942 60 76 93
oriental @cantabria.ugt.org



FEDERACIONES REGIONALES

Segun la actividad o sector tendras que preguntar por:

FEDERACION DE METAL,
CONSTRUCCIONY AFINES (MCA)
Metal, Construccion y Afines (madera,
cemento, etc.)

C/ Rualasal, 8 39001 Santander
Tfno: 942 227 928 - Fax: 942 227 035
cantabria@mca.ugt.org

FEDERACION DE TRANSPORTES,
COMUNICACIONESY MAR (FTCM)
Aéreos, transporte y carreteras,
ferroviarios, marina mercante, pesca,
puertos, servicios turisticos
y telecomunicaciones
C/ Rualasal, 8 39001 Santander
Tfno: 942 364 877 - Fax: 942 365 252
cantabria@fetcm.ugt.org

FEDERACION DE COMERCIO,
HOSTELERIA, TURISMOY JUEGO
(CHT)

Comercio, hosteleria, turismo y juego
(Casino, Bingos, ONCE)

C/ Rualasal, 8 39001 Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 218 859
fetese @cantabria.ugt.org

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS
(FSP)
Administracion central, autonomica y
local, sanidad y correos
C/ Rualasal, 8 39001 Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 364 838
fsp@cantabria.ugt.org

FEDERACION DE INDUSTRIAS AFINES
(FIA)

Quimica, energia, textil, piel y mineria
C/ Rualasal, 8 © 39001 Santander
Tfno: 942 310 789 - Fax: 942 364 768
fia@cantabria.ugt.org

FEDERACION AGROALIMENTARIA
(FTA)

Alimentacion, bebidas, tabacos,
agricultura, caza, explotacion
forestal y ganaderia
C/ Rualasal, 8 © 39001 Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 364 847
cantabria@fta.ugt.org

FEDERACION DE SERVICIOS (FES)
Ahorro, artes graficas, banca,
limpieza y
servicios a la comunidad, seguridad,
seguros, oficinas y despachos,
comunicacion social, cultura y
deporte
C/ Rualasal, 8 39001 Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 365 231
fes@cantabria.ugt.org

FEDERACION DE ENSENANZA (FETE)

Enseiianza publica de niveles
no universitarios y enseiianza privada,

Universidad, personal
de administracion y servicios
C/ Rualasal, 8 © 39001 Santander
Tfno: 942 227 743 - Fax: 942 364 805
cantabria @fete.ugt.org



OTROS

) UNION DETRABAJADORES
UNION DE PENSIONISTAS, AUTONOMOS DE CANTABRIA
JUBILADOSY (UTAC.UPTA)
PREJUBILADOS (UPJP) C/ Santa Lucia. 43 - entlo » 39003
C/ Rualasal, 8 ¢ 39001 Santander ama e, e - So
Santander

Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 364 768

ujp@cantabria.ugt.org Ulinte: 8572 27 £2E

utac@cantabria.ugt.org

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES
DE CANTABRIA (SDGM-UP3A)
Barrio La Iglesia, 78 A © 39619 San
Salvador
Tfno:942 517 122 - Fax: 942 517 123
sdgm@lilc.es



SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE UGT CANTABRIA

OFICINATECNICA DE SALUD
LABORAL
C/ Rualasal, 8 ¢ 39001 Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 364 768
salud_laboral @cantabria.ugt.org

CENTRO GUIA DE ATENCION A
INMIGRANTES
C/ Rosario de Acuna, 539008
Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 375 662
migraciones @cantabria.ugt.org

CENTRO INTEGRADO DE EMPLEO
(CIE-UGT)
C/ Rosario de Acuna, 5 ¢ 39008
Santander
Tfno: 942 241 720 - Fax: 942 375 662
empleo@cantabria.ugt.org

OFICINATECNICA DE MEDIO
AMBIENTEY DESARROLLO
SOSTENIBLE
C/ Rualasal, 8 # 39001 Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 364 768
mediambiente @cantabria.ugt.org

DEPARTAMENTO DE LA MUJER
C/ Rualasal, 8 39001 Santander
Tfno: 942 364 622 - Fax: 942 364 768
mujer@cantabria.ugt.org

INSTITUTO DE FORMACIONY
ESTUDIOS SOCIALES (IFES-UGT)
C/ Magallanes, 6 ® 39007 Santander
Tfno: 942 373 538 - Fax: 942 372 876
ifes-cantabria@cantabria.ifes.es

OCIOY CULTURA
C/Santa Lucia, 43 ® 39003 Santander
Tfno:942 213 985
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Actualizacion Legislativa
Junio 2010

- Modificaciones introducidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995 por la Ley 25/2009.

- Modificaciones introducidas en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion 39/1997 por el Real Decreto
298/2009.

- Modificaciones introducidas en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion 39/1997 por el Real Decreto
337/2010.

- Otras modificaciones en Materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Novedades Legislativas.



MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA LEY DE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES 31/1995
POR EL REAL DECRETO 25/2009

Nuevo apartado 5 en el articulo 5: “La politica en materia de
prevencion de riesgos laborales debera promover la integra-
cion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
de gestion de la empresa.

lgualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el
trabajo tendra en cuenta las necesidades y dificultades especi-
ficas de las pequenas y medianas empresas. A tal efecto, en el
procedimiento de elaboracion de las disposiciones de caracter
general en materia de prevencion de riesgos laborales debera
incorporarse un informe sobre su aplicacion en las pequenas
y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas
particulares que para éstas se contemplen.”

Nuevo apartado 2 bis en el articulo 16: “Las empresas, en
atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peli-
grosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan
de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos
v la planificacién de la actividad preventiva de forma simplifi-
cada, siempre que ello no suponga una reduccién del nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los
términos que reglamentariamente se determinen.”

Modificacion en el apartado 5 del articulo 30: “En las empresas
de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir perso-
nalmente las funciones senaladas en el apartado 1, siempre
que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de
trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcion de los ries-
gos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad
de las actividades, con el alcance que se determine en las dis-
posiciones a que se refiere el articulo 6.7.e) de esta Ley.”

Nuevo apartado 7 en el articulo 30: “Las personas o entida-
des especializadas que pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion habran de contar con una
Unica autorizacion de la autoridad laboral, que tendra validez
en todo el territorio espanol. El vencimiento del plazo maximo
del procedimiento de autorizacion sin haberse notificado reso-
lucion expresa al interesado permitird entender desestimada
la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garan-
tizar una adecuada proteccion de los trabajadores.”



El apartado 3 del articulo 31: “Los servicios de prevencion de-
berdn estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de
riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a. El diseno, implantacion y aplicacion de un plan de preven-
cion de riesgos laborales que permita la integracion de la
prevencion en la empresa.

(=]

. La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar
a la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos
previstos en el articulo 16 de esta Ley.

c. La planificacion de la actividad preventiva y la determina-
cion de las prioridades en la adopcion de las medidas pre-
ventivas y la vigilancia de su eficacia.

d. La informacién y formacion de los trabajadores, en los tér
minos previstos en los articulos 18 y 19 de esta Ley.

e. l.a prestacion de los primeros auxilios y planes de emer-
gencia.

f. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con
los riesgos derivados del trabajo.

Si la empresa no llevara a cabo las actividades preventivas
con recursos propios, la asuncién de las funciones respecto de
las materias descritas en este apartado solo podra hacerse por
un servicio de prevencion ajeno. Lo anterior se entendera sin
perjuicio de cualquiera otra atribucion legal o reglamentaria
de competencia a otras entidades u organismos respecto de
las materias indicadas.”

El apartado 5 del articulo 31: “Para poder actuar como servi-
cios de prevencion, las entidades especializadas deberan ser
objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera
linica y con validez en todo el territorio espanol, mediante la
comprobacion de que retnen los requisitos que se establezcan
reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sani-
taria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. Entre estos
requisitos, las entidades especializadas deberan suscribir una
péliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia
que se determine reglamentariamente y sin que aquella cons-
tituya el limite de la responsabilidad del servicio.”

. r

N
2
©
=
o
2
©
—
n
o
<2
N
2
o
@
o
&=
=)
o
%
o
>
D
-
o
@
o
-
)
=




Nuevo apartado 6 al articulo 31: “El vencimiento del plazo
méaximo del procedimiento de acreditacion sin haberse no-
tificado resolucién expresa al interesado permitira entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el
objeto de garantizar una adecuada proteccion de los traba-
jadores.”

La letra a) del apartado 1 del articulo 39: “Participar en la ela-
boracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y pro-
gramas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto,
en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en
lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la
eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en
su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas
con las que la empresa hubiera concertado la realizacion de
actividades preventivas; los proyectos en materia de plani-
ficacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de es-
ta Ley y proyecto y organizacion de la formacidn en materia
preventiva”

Anade una Disposicion adicional decimosexta: “Acredita-
cion de la formacion. Las entidades plblicas o privadas que
pretendan desarrollar actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales de las previstas en la Dispo-
sicion transitoria tercera del Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, deberan acreditar su capacidad mediante una
declaracién responsable ante la autoridad laboral competen-
te sobre el cumplimiento de los requisitos que se determinen
reglamentariamente.

Disposicion adicional tercera: Asesoramiento técnico en em-
presas de menos de diez trabajadores.

En cumplimiento del articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Gobierno
aprobara un plan de asistencia publica al empresario en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo, que se ajustara a las
siguientes bases:

a. Quedaran incluidas las empresas de hasta 10 trabajadores.



b. El plan contendra el disefio y puesta en marcha de un sis-
tema dirigido a facilitar al empresario el asesoramiento
necesario para la organizacion de sus actividades preven-
tivas, impulsando las autoevaluaciones por sectores y es-
pecificando aquellas actividades o riesgos que requieran
apoyo técnico especializado.
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En particular a efectos de lo dispuesto sobre la evaluacion de
riesgos en el articulo 26.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el anexo VIl de este
real decreto incluye una lista no exhaustiva de agentes, proce-
dimientos y condiciones de trabajo que pueden influir nega-
tivamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia natural, del feto o del nifo en periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presen-
tar un riesgo especifico de exposicion.

En todo caso la trabajadora embarazada no podra realizar ac-
tividades que supongan riesgo de exposicion a los agentes o
condiciones de trabajo incluidos en la lista no exhaustiva de la
parte A del anexo VI, cuando, de acuerdo con las conclusio-
nes obtenidas de la evaluacion de riesgos, ello pueda poner
en peligro su seguridad o su salud o la del feto. Ilgualmente la
trabajadora en periodo de lactancia no podréa realizar activida-
des que supongan el riesgo de una exposicion a unos agentes
o condiciones de trabajo enumerados en la ilsta no exhaustiva
del anexo VIII, parte B, cuando de la evaluacion se desprenda
que ello pueda poner en peligro su seguridad o su salud o la
del nino en periodo de lactancia natural. En los casos previstos
en este parrafo, se adoptaran las medidas previstas en el ar-
ticulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, con el fin de evitar la exposicion a los
riesgos indicados.

cuando se considere que puedan implicar
lesiones fetales o provocar un desprendimiento de la placenta,
en particular:

Choques, vibraciones o movimientos.

Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan
riesgos, en particular dorsolumbares.



Ruido.
Radiaciones no ionizantes.
Frio y calor extremos.

Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el inte-
rior como en el exterior del centro de trabajo, fatiga mental
y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia.

. Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
2, 3y 4, segun la clasificacion de los agentes biolégicos establecida
en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo, en la medida en que se sepa
que dichos agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente
traen consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras embara-
zadas o del feto y siempre que no figuren en el anexo VIII.

. Los siguientes agentes quimicos, en la medida
en que se sepa que ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia, del feto o del nifio durante
el periodo de lactancia natural y siempre que no figuren en el anexo
VI

Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R 62 y R63
por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de
10 de marzo, o etiquetadas como H351, H350, H340, H350i, H341,
H361f, H361d y H361fd por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008,
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mez-
clas, en la medida en que no figuren todavia en el anexo VIIl.

Los agentes quimicos que figuran en los anexos | y lll del Real De-
creto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Mercurio y derivados.



Medicamentos antimitoticos.
Mondxido de carbono.

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutanea.

Procedimientos industriales que figuran en el anexo | del Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Agentes fisicos:

- Radiaciones ionizantes.
-Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada, por
ejemplo, en locales a presion, submarinismo.

Agentes biolégicos:

-Toxoplasma.
-Virus de la rubeola.

Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada
esta suficientemente protegida contra estos agentes por su
estado de inmunizacion.

Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas R60 y R61, por el Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o eti-
quetadas como H360F H360D, H360FD, H360Fd y H360Df por
el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla
2 relacionadas en el “Documento sobre limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en Espana” publicado por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para



las que no haya valor limite de exposicion asignado, conforme
a la tabla lll del citado documento.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean
susceptibles de ser absorbidos por el organismo humano.

2. Condiciones de trabajo. Trabajos de mineria subterraneos.
B. Trabajadoras en periodo de lactancia.
1. Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas R 64, por el Reglamento sobre cla-
sificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o H362
por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla
2 relacionadas en el “Documento sobre limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en Espana” publicado por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
las que no haya valor limite de exposicién asignado, conforme
a la tabla lll del citado documento.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean
susceptibles de ser absorbidos por el organismo humano.

2. Condiciones de trabajo.~Trabajos de mineria subterraneos.

Anade una Disposicion adicional tnica: “En el plazo de tres
anos desde la entrada en vigor de este real decreto, el Minis-
terio de Trabajo e Inmigracién evaluara el funcionamiento de
las disposiciones contenidas en el articulo tinico con objeto
de valorar la necesidad de actualizar o modificar los agentes,
sustancias o procedimientos de trabajo contemplados en los
anexos VIl y VIII del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi
como de incorporar a los mismos las modificaciones que pue-
dan producirse en la normativa comunitaria sobre la materia.

La evaluacion se realizard previo informe de los Ministerios
de Trabajo e Inmigracién y de Sanidad y Consumo, dandose
traslado de dicha informacion a la Comision Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.”

Reglamento de los Servicios de Prevencion



Plan de prevencion de riesgos laborales.
Anade un nuevo apartado niimero 4

Asuncion personal por el empresario de la activi-
dad preventiva.

Establece nueva redaccion al apartado nimero 1

Organizacion y medios de los servicios de preven-
cion propios.

Establece nueva redaccidén al apartado nimero 5

Requisitos de las entidades especializadas para po-
der actuar como servicios de prevencion ajenos.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion.

Recursos materiales y humanos de las entidades es-
pecializadas que actlien como servicios de prevencion ajenos.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion.

Funciones de las entidades especializadas que ac-
tien como servicios de prevencidn.

Establece nueva redaccion al apartado nimero 2
Concierto de la actividad preventiva.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion
Servicios de prevencion mancomunados.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion
Solicitud de acreditacion.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion
Autoridad competente.

Modificado en la totalidad con nueva redaccién
Procedimiento de acreditacion.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion



Articulo 26 Mantenimiento de los requisitos de funcionamien-
to.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion
Articulo 27 Revocacion de la acreditacion.
Modificado en la totalidad con nueva redaccion
Articulo 28: Registro.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion
Articulo 29 Ambito de aplicacion.

Establece nueva redaccion al apartado nimero 3
Articulo 20: Concepto, contenido, metodologia y plazo.
Establece nueva redaccion al apartado nimero 4
Articulo 220 Autorizacion.

Modificado en la totalidad con nueva redaccion
Articulo 27 Funciones de nivel superior.

Establece nueva redaccion al apartado niimero 2
Disposicion final primera: Habilitacion reglamentaria.

Modificado en la totalidad con nueva redaccién
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OTRAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

El Real decreto 337/2010 de 19 de Marzo MODIFICA A:

El Real Decreto 1109/2007 de 24 de Agosto, por el que se de-
sarrolla la Ley 32/2006, de 18 de Octubre reguladora de la sub-
contratacion en el sector de la construccion.

El Real Decreto 1627/1997, de 24 de Octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccion.

NOVEDADES LEGISLATIVAS:

Real Decreto 404/2010, de 31 de Marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizacio-
nes por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la
siniestralidad laboral.

Posibilidad de establecer sistemas de reduccién de la cotiza-
cion a la Seguridad Social por contingencias profesionales en
los supuestos de empresas que acrediten que su indice de si-
niestralidad es reducido en relaciéon con el que corresponde
a su sector de actividad, una vez establecidos los indices de
siniestralidad de los diferentes sectores respecto de dicha co-
tizacidn, tras la aplicacion de la nueva tarifa de primas para la
cotizacién por las mencionadas contingencias.

Articulos que afectan al Delegado de Prevencion:
Articulo 2: Beneficiarios y requisitos

Apartado nimero 3, letra f

Apartado nimero 4

Articulo 3: Pequenas empresas beneficiarias

Apartado ndmero 2

Articulo 7: Presentacion y tramitacion de las solicitudes.
Apartado numero 2

Anexo |: Autodeclaracion sobre actividades preventivas y so-
bre la existencia de representacion de los trabajadores en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales
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